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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS -

CONVOCATORIA CAS N° 004-2020-MPC-CHIVAY

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: Municipalidad Provincial de Caylloma.

Ruc: N°20198033414.

Domicilio Legal: Plaza de Armas N°104-Chivay.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N° 1057
para las diversas Unidades Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Caylloma, segtin el siguiente cuadro:

PLAZAS - CONVOCATORIA CAS N° 004-2020-MPC-CHIVAY
N° UNIDAD ORGANICA PLAZA VACANTE CANT. MONTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
U || CERENGIAMUNIGIRAL DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA 1 1500.8
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB
2 | GERENGIAMUNIGIPAL GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS f 1,600.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
3 FINANZAS SUB GERENTE DE LOGISTICA 1 2,800.00
4 | SR DE ADMINISTRACION Y SUB GERENTE DE TALENTO HUMANO 1 2,800.00
5 | gerie B OEADMNISTRACION Y JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL | 1 2,000.00
6 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y SUB GERENCIA DE LA MUJER Y POBLACIONES 1 9300.00
COMUNALES VULNERABLES T
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
7 COMUNALES PSICOLOGO 1 1,800.00
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E
8 INFRAESTRUCTURA SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL 1 2,800.00
9 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E | SUB GERENTE DE SUPERVISION Y 1 3.000.00
INFRAESTRUCTURA LIQUIDACIONES T
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E
10 INFRAESTRUCTURA TECNICO ADMINISTRATIVO DE COMPOSTAJE 1 1,200.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD
11 | SERENEIRHLNBIFAL EMPRESARIAL TERMINAL TERRESTRE - MAJES 1 1ish0.00
o ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PAPELETAS
12 | GERENCIA DE AGENCIAN® 1 - MAJES AGENCIAN® 1 - MAJES 1 1,600.00
ll. BASELEGAL
a) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
b) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
c) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.
d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e) Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General.
f)  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
IV.  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

Cuestiones Generales:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision del Proceso de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N° 004-2020-MPC-CHIVAY, integrada por el Presidente y dos
Miembros. En caso de que uno o més miembros del comité de seleccion no pudieran cumplir con su funcion

quien asume es el suplente.

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas:

e  Evaluacién de la Hoja de Vida.
e Entrevista.




V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

R t‘;“_’ETAPAS DEL PROCESO A5 o 'CRONOGRAMA ) VggyAREA}RESPONS,A_BLE" i
1 Aprobamon de la convocatoria 14/09/2020 La Comision
e Convocatoria y Publicacion en el Servicio Nacional del Empleo.
Pagina: talentoperu@servir.gob.pe 17/09/2020 . )
2 e Periodico mural de la Municipalidad Provincial de Caylloma, Plaza a %’J:Igr?g(}jieulrg:ggd ?Jeni dad
de Armas 104 Chivay 30/09/2020 y

e Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Caylloma O nfamitia

www m n|c IIoma gob pe

: 3 i . CONVOCATORIA ! A
a) Presentamon de expedlentes a) 01/10/2020 a) Mesade panes

e Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de Caylloma, de: 8:30 am
Plaza de Armas 104 Chivay. a: 5:30 pm

e Mesa de Partes virtual mesadepartes@municaylloma.gob.pe

b)

b) Evaluacion Curncular La Comlsmn

b) 021 0/2020

Publlcamon de resultados de la Evaluaclon Cumcular

e Peritdico mural de la Municipalidad Provincial de Caylloma Plaza Unidad de Unidad de
4 de Armas 104 Chivay. 05/10/2020 Talento Humano y Unidad
o Pagina Web de la Municipalidad Provincial de Caylloma de Informéatica
www.municaylloma.gob.pe
5 Entrevista postulantes aptos: Via Plataforma ZOOM. 06/10/2020 La Comision

www.facebook.com/municaylloma/
Pagina Web www. mumcaylloma gob pe

1 7 Suscripcion de Contrato 09/10/2020 Unidad de Talento Humano
8 Induccion y Registro de Personal 09/10/2020 Unidad de Talento Humano
/ 9 Inicio de Labores 12/10/2020 MPC
VI PUNTAJE DE EVALUACIONES

Publicacion de resultados finales:
e Periodico mural dg la Municipalidad Provincial de Caylloma Plaza Unidad de Unidad de

| 6 defimas 104 Gy, . 07M0/2020 | Talento Humano y Unidad
e Facebook de la MunlClquldad Provincial de Caylloma de Informatica

ik 1E) DE LAHOJA DE VIDA',f-.,
Experiencial General 05% 3.5 5
Experiencia Especifica 25% 17.5 25
Requisitos Academicos 10% 7 10
Capacitacion debidamente certificada relacionada al area 06% 4.2

Cursos de |nformat|ca acredltada relacnonada al area

Conoc:|m|ento en Ias funmones a desemperiar
Experiencia en el puesto
Resolucion de problemas
 Puntaje Total de Entrevista

[ PUNTAJETOTAL

NOTA:
e Para pasar a la etapa de la Entrevista Personal, debera obtener como minimo 35 puntos en la evaluacion
de hoja de vida.
e Puntaje minimo para ingresar es de 70 puntos.
De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:



¥
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PARA EL CASO DE: SE ACREDITA CON:

Copias del: Titulo Profesional, Grado Académico de Bachiller, Certificado de haber culminado Estudiio
Formacion Académica Superior Universitario, Titulo de Instituto de Educacion Superior Tecnologico,Certificados de Estudios
Secundarios de la Institucion Educativa,segtn sea el puesto a postular.

Formacion Complementaria | Copias de: Constancias y/o Certificados expedidos por la Institucion debidamente sellados y firmados
Cursos de Informatica por su respectiva autoridad competente, segun sea el puesto a postular.

Copias de: Certificado de Trabajo, Contratos Laborales, documentos que acrediten experiencia en el

Experisnila Lasorl puesto conforme al perfil de puesto.

Copias: En el caso de la vigencia de Colegiatura, Certificado emitido por los Organismos Supervisores

s documentos »
Qs docunment 0 Reguladores, segun sea el puesto a postular.

VI.  DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida Documentada:
La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, asi como las declaraciones juradas que sirvan para acreditar los
requisitos solicitados.

2. Documentacion adicional:

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Procesos de Seleccion - CAS (Anexo N° 1)
Copia del Documento Nacional de identidad - DNI.

Copia de la Ficha RUC.

Declaraciones Juradas seglin corresponda (Anexo N 02, 03, 04, 05, 06 y 07).

3. Curriculum Vitae Documentado:
Copias de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil.

Il. ~ CONDICIONES GENERALES

e Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades. (Anexo 02)

Declaracion Jurada de Nepotismo. (Anexo 03)

Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD. (Anexo 04)
Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de Alimentos. (Anexo 05)
Declaracion Jurada de No percibir otros ingresos del estado. (Anexo 06)
Declaracion Jurada de Gozar Buena Salud. (Anexo 07)

Vi

IX.  LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA
Los documentos deben presentarse en un sobre cerrado (de preferencia archivado y foliado en un file con
fastener), con el siguiente rotulo:

( CONVOCATORIA CAS N° 004-2020-MPC-CHIVAY )
PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: TOTAL DE FOLIOS:

. y,

e En el caso de los postulantes que hagan uso de la mesa de partes virtual de la MPC, deberan presentar
los cv debidamente documentado con las caracteristicas del presente proceso cas en archivo PDF,
considerandose en el asunto el puesto o cargo al que postula y el nombre completo.

e El postulante debera presentarse solo a una plaza en curso. De presentarse a mas de una plaza
simultineamente, sélo se considerara la primera postulacion presentada (Segn registro del Sistema de
Tramite Documentario). Culminado un proceso de convocatoria con la publicacion del Resultado final,
puede postular a otra convocatoria CAS.

e  Se descalificara al postulante que omita o no consigne correctamente la informacion requerida en los
documentos de la convocatoria.

e Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 03 dias habiles después de publicados los
resultados finales de la convocatoria CAS 004-2020-MPC-CHIVAY, de lo contrario seran desechados.



e  El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados lineas arriba, asi como
no foliar debidamente la documentacion presentada y no firmar cada folio anexo a su solicitud, sera
DESCALIFICADO del proceso de seleccion de personal.

X.  PUBLICACION DE RESULTADOS
A la culminacion de la Convocatoria, la Comision, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto orden de
puntuacion obtenida por cada postulante el que sera suscrito por todos los miembros de la Comision.

Xl.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO

e La suscripcion de Contrato Administrativo de Servicios, se realizard en un plazo de 02 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de resultado de seleccion, en la Sub Gerencia de
Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Caylloma o quien haga sus veces.

e Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se le
llamara al postulante que de acuerdo al Orden de Mérito obtuvieron nota aprobatoria, para que suscriba el
respectivo contrato en el plazo de 01 dia, contando a partir de la respectiva notificacion; si este no
suscribiere el contrato en el plazo establecido la plaza quedara desierta.

Xl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
a) Declaratoria del Proceso como desierto:
e Elproceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
»  Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
»  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
»  Cuando los postulantes no alcancen con el puntaje minimo de 70 puntos

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion:
e El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad
de la Entidad:
»  Por restricciones presupuestales
»  Otras razones debidamente justificadas

Xll.  DISPOSICIONES FINALES.

e Sien el proceso se presentara un solo postulante se tendra por ganador a éste, siempre y cuando alcance
el puntaje minimo requerido.

e Lano presentacion de las declaraciones juradas debidamente llenadas, establecidas en el numeral VIl y
los Anexos de las presentes bases, da mérito a descalificar al postulante.

e  Los postulantes sélo podran postular a una sola plaza de su eleccion, la postulacion a dos o méas sera
causal de descalificacion automética.

o El postulante debera CONSIGNAR CLARAMENTE EL CARGO FUNCIONAL AL QUE POSTULA, no se
admite sefialar como postulacion al cargo estructural, siendo causal de descalificacion.

o Todos los aspectos no sefialados en el presente documento, sera resuelto por la Comision del concurso o
area de Talento Humano.

Chivay, setiembre de 2020.

LA COMISION




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:

GERENCIA MUNICIPAL
ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
' Cargo ASISTENTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE

Estructural: | ADMINISTRATIVO |  Sargofunclonali ) - op) 5 ciONES PUBLICAS Y PRENSA

Plazas | 1

__REQUISITOS

DETALLES o &

Formacion Académica

Técnico Titulado 0 Egresado universitario en Periodismo, Disefio Grafico o carreras a fines

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica afines al cargo

Cursos de Informatica

Para el desempefio basico de las funciones se requiere conocimiento en: Word, Excel, Power
Point, Disefio Grafico.

Experiencia Laboral en entidades del Sector Piblico y/o Privado relacionadas al area no

EXpationcia menor de seis (06) meses, debidamente acreditada.
Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
Competencia establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,

colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Funciones del Cargo

Recepcion y emision de documentos a las diferentes oficinas.

Proponer y Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y
mejorar el posicionamiento de la municipalidad, los servicios municipales y actividades que
se realiza a través de los diversos medios.

Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que
participe el Alcalde, regidores o sus representantes.

Editar, programar y difundir actividades de la entidad.

Apoyar en Mantener informados a los vecinos y ptblico en general a través de los diferentes
medios de comunicacion masiva de los planes, programas, proyectos y toda informacion de
interés general de la Municipalidad.

Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion, comunicacion,
publicidad y relaciones publicas, al interior y exterior de la Municipalidad.

Mantener informada a su superior sobre cualquier tipo de publicacion en que esté involucrada
la Municipalidad.

Apoyar en la Planificacion, organizacion y direccion del protocolo de la Municipalidad, recibir
y atender a los invitados oficiales, a personas y delegaciones que soliciten entrevistas con los
alcaldes.

Otras que le asigne su superior o la entidad.

CONDICIONES DI

Lugar de prestacion del servicio

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma —

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/.1,600.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:

 Estructural: | ADMINISTRATIVO

GERENCIA MUNICIPAL
. ALTERNATIVAS (CARGO' A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
L ESTRUCTURAL REQUERI.DO) i C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
{;:SfC‘a e ASISTENTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA

. CargoFuncional: | SUB GERENCIADE FORMULACION |  Plazas | 1
W DE PROYECTOS

~__ REQUISITOS

DETALLES

. . . [ ]
Formacion Académica

.G‘radoy Académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico,

relacionadas al area

Formacién Complementaria o

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo

Funciones del Cargo

Cursos de Informatica o Word, Excel, Power Point, Access
Experienci e Experiencia Laboral en entidades del Sector Piblico y/o Privado relacionadas al area no
Xperiencia } .
menor de tres (03) meses, debidamente acreditada.
e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
: establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
Competencia e i P ] . .
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.
o Efectuar estudios o investigaciones sobre normas técnicas.
o Analizar expedientes y formular o evacuar informes.
o Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resiimenes variados.
o Participar en Comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.
e Ejecuta actividades, respecto al andlisis de expedientes y proyeccion de normativa

municipal.

Elaborar oficios, cartas, proveidos, memorandos concernientes a la Oficina de Gerencia.
Realizar actos de administracion respecto a brindar informacion conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Redaccion de Resoluciones y otros.

Otros que se establezca en los instrumentos de gestion publica y los que disponga su
superior Inmediato.

Palacio Municipal — Chivay- Caylloma i

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/.1,600.00

| ——

y



UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
Cargo P ;

Ectriatiral SUB GERENTE Caljgo Funcional: ‘ SUB GERENTE DE LOGISTICA 4 Plazas 1
REQUISITOS DETALLES

Formacion Académica

Titulo Profesional o egresado en Administracion, Contabilidad, Economista y/o Pdseer una
combinacion equivalente de formacion universitaria y una amplia experiencia.
Certificacion por la OSCE - habilitado - vigente.

Formacion
Complementaria

Capacitacion debidamente acreditada en Contrataciones del Estado.
Capacitacion debidamente acreditada en Gestion Publica.
Capacitacion debidamente acreditado en SIGA, SIAF, SEACE

Cursos de Informatica

Computacion e Informéatica debidamente acreditado en: Word, Excel.
Conocimiento en sistema SIAM SOFT.

Experiencia

Experiencia general mas de 4 afios en el Area de Logistica en el Sector Pblico y Privado
debidamente acreditado.

Experiencia minimo 4 afios en el Area de Logistica u Organo encargado de las Contrataciones del
Estado en el Sector Publico debidamente acreditado.

Haber integrado (Comités de Seleccion, OEC, debidamente acreditado)

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario establecido
por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad, colaboracion,
comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion.

Funciones del Cargo

Normar, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar todas las acciones del sistema de
abastecimiento en cumplimiento del presupuesto aprobado y las normas y procedimientos
gubernamentales y municipales vigentes.

Elaborar el cuadro y presupuesto anual de necesidades de bienes y servicios que requieren los
diferentes o6rganos administrativos de la Municipalidad para la elaboracion de los estados
financieros presupuestales.

Formular el Plan Anual de adquisiciones de acuerdo a los requerimientos efectuados.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las licitaciones, concursos
publicos y adjudicaciones directas.

Administrar y supervisar la actualizacion permanente del registro de proveedores, asi como el
catélogo de bienes y servicios.

Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los érganos de la Municipalidad,
conforme a la programacion establecida en el Plan Anual de Contrataciones.

Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion, elaborar los contratos.
Coordinar oportunamente con las diferentes unidades organicas sus necesidades y las
especificaciones técnicas para la adquisicion y contratacion de bienes, servicios y obras.
Despachar los bienes de acuerdo a los pedidos de las areas y en funcion al stock de almacén.

Los demés que se establecen en los instrumentos de gestion.

Otras que se le asigne materia de su competencia.

" CONDICIONES DEL CONTRATO.

Lugar de prwesta"'cic')n‘hdel servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada S/. 2,800.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
. Gardo | o5 GERENTE Cargo Funcional: | SUB GERENTE DE TALENTO HUMANO | Plazas | 1
Estructural: e :
REQUISITOS ‘ DETALLES HER
e Titulo Profesional o egresado en Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial,
Formacién Académica Educacion ylo Poseer una combinacion equivalente de formacion universitaria y
experiencia.
o Diplomado en Recursos Humanos, debidamente acreditado.
Formacién Complementaria o (Capacitacion debidamente acreditada en Gestion Publica.
e Capacitacién en temas de administracion, debidamente acreditado.
e Computacion e Informéatica debidamente acreditado en: Word, Excel y/o medios
Cursos de Informatica informaticos.
e Conocimiento en sistema SIAM SOFT.
o Experiencia general més de 3 afios en el Sector Plblico y Privado debidamente acreditado.
Experiencia e Experiencia minimo 2 afios en el Sector Publico en areas relacionadas a la administracion
ylo gestion del talento humano, debidamente acreditado.
o Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
c . establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
ompetencia Iy Sy L . . ;
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.
e Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del
sistema de Personal, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la MPC y
normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al sistema.
e Formular y Proponer el Cuadro de Asignacion Personal y Presupuesto Analitico.
o Administrar los procesos de seleccion y contratacion de personal acorde con las politicas
de la Municipalidad cumpliendo con las normas de alcance nacional.
e Proponery desarrollar programas preventivos de seguridad e Higiene Ocupacional.
Funciones del Cargo e Elaborar planillas dt_a pago, asi como expedir certificados y constancia§ de trabajo. .
e Atender los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la legislacion
otorga a los trabajadores de la entidad.
o Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones
sindicales.
e Formular y hacer aprobar el rol de vacaciones y descansos fisicos anuales, de los
servidores y funcionarios de la Municipalidad.
Los demas que se establecen en los instrumentos de gestion.
Otras que se le asigne materia de su competencia.
CONDICIONES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Palacio Municipal — Chivay- Caylloma
Duracién del contrato 3 meses
Remuneracién mensual estimada S/. 2,800.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
Estructural: JEFE DE OFICINA | = garqo,Funplongl. i JEFE DE CONTROL PATRIMONIAL Plazas 5 1
.| REQUISITOS WDETALLES i in e

Formacion Académica

Profesional, Bachiller o egresado en Administracion, contabilidad, Derecho o carreras
afines o su equivalente.

Formacion Complementaria o

Diplomados, Capacitacién en materia de control patrimonial, sistema de bienes, SIGA..

Cursos de Informatica

Conocimiento de Sistema Nacional de Bienes, SIGA, Conciliaciones, gestion plblica,
Computacién e Informatica

Experiencia 02 afios minimos como responsable del Area de Control Patrimonial o

i Experiencia general de 3 afios en Entidades Publicas en el area.
e Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
Competencia establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,

colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.

Funciones del Cargo

Formular y Proponer planes de saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad.

Administrar los bienes patrimoniales los procesos de seleccion y contratacion de personal
acorde con las politicas de la Municipalidad cumpliendo con las normas de alcance
nacional.

Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e Higiene Ocupacional.
Elaborar planillas de pago, asi como expedir certificados y constancias de trabajo.
Atender los expedientes relacionados

Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones
sindicales.

Formular y hacer aprobar el rol de vacaciones y descansos fisicos anuales, de los
servidores y funcionarios de la Municipalidad.

Los demas que se establecen en los instrumentos de gestion.

Otras que se le asigne materia de su competencia.

IDICIONES DEL COl

e

Lugar de prestacion del servicio

Palacio Municipal - Chivay- Cayloma

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/. 2,000.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
Cargo Fiin SUB GERENCIA DE LA MUJER Y ;

ES(iictlira | SUB GERENTE  [ERSEISSEHIEION POBLACIONES VULNERABLES Rlagers) 1

REQUISITOS DETALLES

Formacion Académica

Titulo Profesional Universitario o egresado en lacarrera profesional de Derecho o carreras
afines.

Formacion
Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo.

Cursos de Informatica

Dominio en ofimética y Derechos de la Mujer, Nifio(a) y Adolescente.

Experiencia

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado relacionadas al area no menor
de dos (02) afios, debidamente acreditada

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la
institucion.

Funciones del Cargo

Programar, y supervisar la ejecucion de los programas de DEMUNA, CIAM, OMAPED, Mujer y
Juventud

Planificar y proponer mejoras para la ejecucion la ejecucion de los programas de DEMUNA,
CIAM, OMAPED, Muijer y Juventud

Brindar orientacion y asesoria legal de las personas afectadas y/o involucradas en hechos de
violencia familiar, derechos de la NNA, PAM, PHD y juventudes.

Estudiar, analizar e informar sobre expedientes diversos de caracter social, en concordancia
con el Codigo del Nifio adolescente.

Supervisar las diligencias judiciales en la defensa de la mujer, nifios y adolescentes, de las
denuncias ante las autoridades competentes, por abusos, maltratos, faltas y delitos en contra
de ellos.

Absolver consultas y orientar a las familias en conflicto, vigilando, alertando y previniendo sobre
situaciones de riesgo en defensa activa de los derechos de la mujer, del nifio y del adolescente,
CIAM, OMAPED, Mujer y Juventud concordandolos con las disposiciones legales vigentes
Formular e informar sobre proyectos de convenio, contratos y similares, relacionados con la
proteccion del nifio y adolecente, CIAM, OMAPED, Mujer y Juventud

Recomendar y orientar a las familias y comunidad en general sobre los pasos que deben
seguir, para que se cumplan los derechos que la ley sefiala a favor de los nifios y adolescentes,
mujer, juventud y ancianos

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas siempre que
no exista procesos judiciales previos.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, asi como el Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Supervisar el cumplimiento dela Ley N° 27007 y sus modificatorias, que faculta a las
defensorias a realizar Conciliaciones Extrajudiciales con Titulo de Ejecucion.

Resolver y tramitar a través de las Sub Gerencia los procedimientos administrativos
correspondientes conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.
Emitir Resoluciones e informes, en asuntos de su competencia.

Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional de las dependencias a su cargo, en armonia
con las politicas institucionales; participar en el Presupuesto del mismo; velar por el
cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente el avance, logros y
problemas de las Actividades de la Sub Gerencia y Departamentos a su cargo

Promover y organizar talleres, seminarios, charlas y todo tipo de eventos relacionados a la
promocion y prevencion de los derechos del nifio y del adolescente, mujer, juventud y ancianos.
Cumplir con lo dispuesto en la Ley organica de Municipalidades N° 27972 y disposiciones y
normas vigentes, pertinentes con los servicios que brinda la Sub Gerencia de la Mujer.

|




Promover el desarrollo del binomio nifio mujer y las juventudes del Distrito.
Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, y que sean de su competencia.

Palacio municipal — Chivay

Duracién del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S1. 2,300.00

¥




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
i Cargb‘ Estructural: | PROFESIONAL ESPECIALISTA |  Cargo Funciqhal: PSICOLOGO ‘Plazas 1
REQUISITOS i) [l IDETALLES
Formacién Académica e PSICOLOGO, Colegiado y habilitado.

Formacion Complementaria °

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo.

Cursos de Informatica

Para el desempefio basico de las funciones; se requiere conocimiento en Word, Excel,
powerpoint.

Experiencia

Experiencia Laboral en entidades del Sector Piblico y/o Privado relacionadas al area no
menor de seis (06) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
|la institucion.

Funciones del Cargo

Programar y ejecutar actividades como test vocacional a los jovenes estudiantes.

Dar atencion psicologica a las nifias, nifios y adolescentes a fin de brindar orientacion y
ayuda en la salud de las personas.

Realizar el diagnostico de las necesidades psicologicas de la comunidad.

Detectar, evaluar, diagnosticar y tratar los casos que por su naturaleza requieran atencion
psicologica

Elaborar el informe psicoldgico

Participar en las Audiencias de Conciliacion

Ejecutar las actividades de prevencion y promocion de la salud mental con la poblacion
usuaria, priorizando la formacion de escuelas para padres y organizaciones de nifios, nifias
y adolescentes

Hacer consejeria psicologica, orientacion vocacional, tratamiento y actividades de
seguimiento.

Aplicar dinamicas familiares en coordinacion con ofras instituciones

Disefiar y ejecutar las dinamicas a emplearse en los cursos, seminarios, talleres y charlas
de capacitacion que se otorgue a toda organizacion social.

Calificar y ejecutar acciones de defensa para la atencion de casos, evaluar y suscribir
documentos, realizar seguimiento y formular recomendaciones en dicha actuacion.
Orientar e informar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes y las funciones de la
DEMUNA

Realizar acciones de prevencion y promocion que realice la DEMUNA

Difundir los servicios dirigidos a la nifiez y la adolescencia que brinda la DEMUNA y otras
instituciones de la comunidad vinculadas

Y demés funciones que disponga el jefe inmediato la entidad.

CONDICIONES DEL CONTRAT

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/. 1,800.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO
ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
“Cargo ! i SUB GERENCIA DE GESTION IR
Estructural; | SUBCGERENTE | CargoFuncional: AMBIENTAL By
REQUISITOS ‘ el DETALLES B it
Formacion Académica o Profesional Titulado Ambiental, Biélogo o carreras afines en Ingenieria.

Formacion Complementaria °

Especialidad en Gestion Ambiental y Maestria en Gestion Ambiental.

Cursos de Informatica

Para el desempefio basico de las funciones; se requiere conocimiento en Computacion e
Informética

Experiencia

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico relacionadas al area de dos (02) afios,
debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.

Funciones del Cargo °

Contar con un manual de organizacion y funciones de la sub gerencia, en el que se
desarrolle a detalle las funciones de gestion y fiscalizacion ambiental

Reportar a la OEFA el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion ambiental conforme a lo
regulado por el reglamento de supervision a entidades de fiscalizacion ambiental

Contar con un manual de organizacion y funciones de la sub gerencia, en el que se
desarrolle a detalle las funciones de gestion y fiscalizacion ambiental

Gestionar la creacion de rellenos sanitarios conforme a la norma de la materia.

Elaborar un procedimiento para la atencion de denuncias y aperturas el libro registro de
denuncias ambientales recibidas y atendidas y remitir al ministerio de ambiente el reporte
semanal.

Gestionar la compra de equipos de medicion de la calidad ambiental o realizar convenio
con entidades publicas o privadas para contar con equipos, para el cumplimiento de sus
funciones.

ONDICIONE

AL

fada

”Lugba"r de prestéciéh d

i il el il b i b0 (S S s R 2 NNV y i T
Palacio Municipal o donde se disponga centros laborales o sedes (Mediante Memorando

-

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S. 2,800.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo

ALTERNATIVAS (CARGO
. ESTRUCTURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
. Cargo : . | SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y ‘
i LIQUIDACIONES e
___REQUISITOS - ‘ DETALLES
Formacién Académica ° Profesuonal Tltulado en Ingenieria Civil, Economista o carreras afines.

Formacion Complementaria °

Especialidad en Supervision y Liquidaciones y Gestion Pablica.

Cursos de Informatica

Para el desempefio basico de las funciones; se requiere conocimiento en Liquidaciones,
Computacién e Informatica.

Experiencia Laboral en entidades del Sector Piblico y/o Privado relacionadas al area de

Expariancia dos (02) afios, debidamente acreditada.
o Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
Competencia establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,

colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.

Funciones del Cargo

Supervisar y/o efectuar el control de calidad de los proyectos y obras de inversion publica
en la fase de ejecucion.

Controlar la formulacion de los expedientes técnicos de obras publicas a ejecutarse.
Planificar, coordinar, concertar y ejecutar las actividades técnico administrativas de
liquidacion de obras de los proyectos ejecutados por la Municipalidad.

Coordinar y dirige la revision de las liquidaciones de administracion directa presentadas por
los residentes de obras y la elaboracion del informe.

Coordinar con el area de Contabilidad la liquidacion financiera de los proyectos y coordina
la conciliacion contable de los pagos realizados.

Llevar la estadistica de los proyectos terminados y liquidados.

Formular los informes de liquidacion técnica y financiera de obras.

Disefiar modificaciones y/o proyectar obras de arquitectura.

Otras propias de sus funciones y las que le designe su superior o la entidad.

ONES DEL CONTRATO

Lugar de préstacmn del servicio

| Palacio Municipal o donde se dlsponga centros Iaborales 0 sedes (Mediante Memorando) ”

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/. 3,000.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo

~ ALTERNATIVAS (CARGO
i el REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
; TECNICO A e TECNICO ADMINISTRATIVO DE
Estructural: | ADMINISTRATIVO | G380 Funcional: COMPOSTAJE 1
___REQUISITOS R A o R _ DETALLES | TR s
Formacion Académica o Estudlos tecmcos y/o mstrucmon secundana

Formacion Complementaria

Estudios superiores de capacitacion en cursos de Informatica, manejo de Software de
acuerdo al cargo, Con conocimiento en Gestion de riesgos y Defensa Civil.

Cursos de Informatica

Para el desempefio basico de las funciones; se requiere conocimiento en Word, Excel,
Power Point.

Experiencia

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado relacionadas al rea no
menor de tres (03) meses, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.

Funciones del Cargo

Llevar el calendario de ejecucion en el centro de compostaje.

Apoyar en la elaboracion.

Informar sobre las actividades del centro de compostaje.

Controlar el manejo y el cumplimiento del plan con la autorizacion de su superior.
Otras funciones que la Gerencia de Infraestructura disponga.

A

Lugar de prestamon del éenhmo

Donde la Entidad Municipal disponga centrb‘.é"labdrales o0 sedes (Medlante Memorando)

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracion mensual estimada

S/.1,200.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
GERENCIA MUNICIPAL

. ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
| o TRUCTURALREQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA
ADG?hIIISsTTEIyl.\r'ﬁVO UNIDAD EMPRESARIAL TERMINAL 1
TERRESTRE - MAJES
L IREQUISITOSHIE & i \DETALLES|

Bach|IIer 0 tltulado en admlmstracuon contabilidad, derecho y/o af nes.

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo.

Dominio en ofimatica.

Experiencia Laboral en entidades del Sector Publico y/o Privado relacionadas al area no
menor de uno (01) afios, debidamente acreditada.

o Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.

Recepcion y Tramite Documentario.

Apoyar en el Control del sistema de transportes del Terminal Terrestre.

Elaborar Requerimientos de materiales y otros concernientes al terminal y sus funciones.
Proyectar informes y Resoluciones seguin sea el caso.

Controlar el cumplimiento de los horarios de las empresas del Terminal terrestre.

Apoya en Verificar el funcionamiento del Terminal terrestre.

Responsabilidad en sus funciones.

Cumplir con las normas que se establezca en el instrumento de gestion.

Y ademés funciones que disponga el jefe inmediato o la entidad.

Formacion Académica
Formacion Complementaria
Cursos de Informatica

Experiencia

Competencia

Funciones del Cargo

ONDICIONES DEI.*“CONTRA 0 DET/
Lugar de prestacion del servicio Unidad Empresarial Terminal Terrestre Majes.
Duracion del contrato 3 meses

Remuneraciéon mensual estimada S/. 1,600.00




UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE:
GERENCIA DE LA AGENCIA N° 1 - MAJES

ALTERNATIVAS (CARGO A. Profesional o Especialista B. Asistente Administrativo
{EAIRLCIURAL REQUERIDO) C. Técnico Administrativo D. Auxiliar Administrativo
Cargo ASISTENTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA

‘Estructural: | ADMINISTRATIVO

| CargoFuncionals | p\p) ETaS AGENCIAN® 1- MAJES | FiaZas | 1

____ REQUISITOS

DETALLES D i

Formacion Académica

ABachiIIer 0 Egresado en Derecho o Administracion, Economia y/o afines.

Formacion Complementaria

Estudios y/o cursos en Gestion Publica o afines al cargo.

Cursos de Informatica

computacion e Informéatica, Excel avanzado.

Experiencia

Experiencia Laboral en entidades del Sector Piblico y/o Privado relacionadas al area no
menor de uno (01) afios, debidamente acreditada.

Competencia

Poseer buena salud fisica y mental, disponibilidad inmediata, flexibilidad en el horario
establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad-flexibilidad,
colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y
la institucion.

Funciones del Cargo

Proyectar Resoluciones de la Gerencia de Agencia Majes.

Registrar papeletas de infraccion en el Registro Nacional de sanciones del MTC.

Registrar y descargar papeletas de infraccion y/o actas de control en el sistema de la
municipalidad.

Llevar un Registro digital actualizado de papeletas de infraccion y actas de control
pagadas.

Recibir, tramitar y/o clasificar la documentacion, asi como los dispositivos legales.
Conacimiento en el Reglamento Nacional de Transito Terrestre y de procedimientos
administrativos de Ley.

Llevar los libros y/o efectuar los registros correspondientes.

Elaborar actas, notificaciones e informes sobre transportes.

Verificar la conformidad de expedientes antes de su estudio y preparar el Despacho para la
agencia majes.

Practicar las notificaciones e inventario, bajo orientaciones especificas.

Digitar y/o transcribir la documentacion variada.

Otras que se le asigne en materia de su competencia o las que le designe su superior o la
entidad.

ONDICIONE

S DEL CONTRATO |

TALLE

Lugar de prestacion del servicio

i e ey s
En Agencia N° 1- Majes en el Distrito de El Pedregal-MPC- Chivay.

Duracion del contrato

3 meses

Remuneracién mensual estimada

S/.1,600.00




ANEXOS

ANEXO N21

Solicito: Acceso a una plaza en concurso

Seiiores:
Municipalidad Provincial de Caylloma

Comision del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS

Presente. —

Y01 scusoisssnvsnsassussonsossissssmsssiasssissssssnieiinnrsannsansansasnsnnensonssassennenaas rassensnerians Posts sssessusess S Hesesassaniss identificado(a)
€oN DNI N® cicssivmasesssavasssssonsss DOMICIHIAAO() wevrvvreeeeirererrieinnieiie et eree et snesessens
DISEITEO cwssususussesssssnsssssmoniisssnnssssns ProvinGia siwsaninnisiirmermesees Departamento.........coeevveveencrennnnne

me presento ante Ud. y con el debido respeto me presento y expongo: Que, habiendo tomando
conocimiento del Proceso de Seleccién de Personal Convocatoria CAS - N° 004-2020-MPC-
CHIVAY convocado por la Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo al CARGO
FUNCIONAL de: (consignar de forma expresa el cargo funcional) ...........coceovveveevveeeeeecsceeveresesseressennns
........................................................................................................................................................ asimismo
DECLARO BAJO JURAMENTO, que los documentos que adjunto de folios ( ), son veraces y
fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades legales correspondientes; adjuntando a la

presente la documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas.

Por lo expuesto ruego a Ud. Acceder a lo solicitado.

Chivay,....... (6 [T del 2020.

HUELLA




ANEXO N2 2

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

................................................................................ DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que
me impidan laborar en el Estado. Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de
veracidad establecido en el Articulo 422 de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Chivay, ........... de o del 2020.

HUELLA




ANEXO N2 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

-Ley N2 26771 D.S.N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

identificado con DNI N° .....cccoevvvervnerereneceennens al amparo del Principio de Veracidad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera

_directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a

lo determinado en las normas sobre la materia.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del
Codigo Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una
falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan

falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chivay,..ccceee. A€o, del 2020.

HUELLA




ANEXO N2 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

identificado (a) con DNI N° .....ccoovvrvervenreenrnennnens , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD (*).

Chivay,........... de.ciiieneiin del 2020.

HUELLA

(*) Mediante Resolucién Ministerial N® 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que
ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de
los procesos de nombramiento, designacién, eleccidn, contratacion laboral o de locacién de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados
del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.



ANEXO N25

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

identificado (a) con DNI N° ....cccvvrververvieninnnens , declaro bajo juramento no tener deudas por

concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°

28970.

Chivay,........c.: o[- R del 2020.

HUELLA




ANEXO N2 6

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

> () NO PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO
> () SI PERCIBO OTRO INGRESO POR EL ESTADO

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N°

27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Chivay, .cesiese (s [ ———— del 2020.

HUELLA




ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

(Decreto Supremo N2 1057, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Decreto Supremo N2 065-

2011-PCM)
YO, ssxscves snsosmonssnssssssssmuuaessvameRsve s shhs oK oA SR oA SH R SR S0 SEEIFRARTEIH 0340 e snmenemesmmm e A arasases b RO RAORE L SR E RS O SeR T Te
con DNIN® .o AOMICIHACO BN wosssvmssssismsssassusissmsisssserisssinmmsimnsiimiosmeassanmasessesssnsasssnsnss
del DiStrito ....ccoeevverveerevecesinnns Provincia .....ccoceeueeee. Departamento ...
de Estado Civil ...cccceeeererrruennne. De conformidad al Literal Idel articulo 792 de la Ley N2 29783,

(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo);
DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que gozo de buen estado mental y que no padezco de ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad
contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV y articulo 422 de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad;

como, asimismo, aceptare la procedencia de la nulidad del contrato.

Chivay, ..ccccnu.. de e del 2020.

Firma



