ACTA DE CLAUSURA

Siendo 5:30 horas del dia 30 de octubre del 2019, después de la evaluacion curricular

y entrevista personal a los postulantes que se presentaron a la CONVOCATORIA
CAS N° 005 -2019-MPC-CHIVAY, a las diferentes plazas, segun el
cronograma y las bases para esta convocatoria, se procede a detallar los

resultados:
RESULTADOS DEPOSTULANTES CONVOCATORIA CAS N° 005 -2019-MPC-CHIVAY
ENTREVIST
RESULTADO | EVALUACION |A PUNTAJE | SITUACION DE
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR |PERSONAL |FINAL LA PLAZA
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA DESIERTO
SUB GERENCIA DE PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL DESIERTO
SUB GERENTE DE EDUCACION, SALUD Y JUVENTUDES
1 |HUAMANI MOTTA EVELIA ROXANA APTO 45 NSP
2 |HUAMANI SALAS EDY MARISOL APTO 40 40 80|SELECCIONADO
JEFE DE LA OFICINA DE OMAPED DESIERTO
SUB GERENTE DE DEFENSA CIVIL Y DEFENSA NACIONAL DESIERTO
ABOGADO PARA FORMALIZACION CATASTRO Y ORDENAMIENTO TERRITOR
3 |PANTA MAMANI CRISTHIAN [ artO | 45 43] 88|SELECCIONADO
ASISTENTE TECNICO DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
4 |VILCA BARRA GIANNI SILENY APTO l 45 39] 84[SELECCIONADO
SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DESIERTO
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DESIERTO
5 |MOLLO LUPINTA CESAR EDUARDO | APTO | 30 32 62
JEFE DE MAQUINARIAS DESIERTO
6  |PARI CACERES DANY JUNKO [ aptO | 40 29 69
SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL DESIERTO
SUB GERENTE DE CONTABILIDAD DESIERTO
SUB GERENTE DE LOGISTICA DESIERTO
7 |MAMANI CHILI KATY MARIA APTO 48 20 68
8 |MENDOZA MIRANDA RAUL EDUARDO APTO 48 21 69
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA (ESPECIAL
9 |HUALLANCA HILACHOQUEELMER | APTO | 45 40 85|SELECCIONADO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA DESIERTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il DE LOGISTICA
10 |LARICO SUCARI KATHERIN ROXANA APTO 38 33 71|[SELECCIONADO
11 |SANCA QUISPE MICAELA MERCEDES APTO 35 NSP
SUB GERENTE DE TALENTO HUMANO DESIERTO
12 |MENDOZA CRUZ LUIS PASTOR [ a0 | 32 NSP \
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (PLANILLERO Ii) DESIERTO
ENFERMERA DE LA CALERA DESIERTO
13 |CHOQUEHUANCA SANCA ISABEL | APTO I 30 38| 68
TECNICO ADMINISTRATIVO (BOLETERIA LA CALERA)
14  |ZUNIGA VILCAPE GLORIA LOLA APTO 35 28 63
15 |CONDORI TACO LAURA EUGENIA APTO 45 35 80[SELECCIONADO
16 |VELASQUEZ QUISPE EDITH APTO 30 31 61
17 |SANCA QUISPE ANA FACUNDA APTO 43 29 72
ADMINISTRADOR DE LA CALERA
18 |FLORES CACERES CARLOS JAVIER APTO 30 41 71|SELECCIONADO
19 |SARAYASI HUARACHA RICHARD APTO 30 39 69

Nota 01: Los postulantes SELECCIONADOS, deberan presentarse el dia 04 de
noviembre del 2019, en la Oficina de la Sub gerencia de Talento Humano de la




Municipalidad Provincial de Caylloma, para la suscripcion del respectivo contrato a
horas 8:00 am, e inicio de labores el mismo dia.

Nota 02: la postulante ZUNIGA VILCAPE GLORIA LOLA y segiin MARCO NORMATIVO:
Ley No0.29973, Articulo 48. Bonificacion en los concursos publicos de meritos, que
indica, “En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral, la persona con discapacidad que cumpla
con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una
bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que
incluye la entrevista.final. Las bases de los concursos consignan la aplicacion de este
beneficio bajo sancién de nulidad”. La postulante no obtuvo el puntaje final
aprobatorio para la aplicacion de esta norma.
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