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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CAYLLOMA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

EL Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Caylloma, es
un documento técnico normativo de gestion institucional y administrativa, que tiene por objeto
establecer la naturaleza, finalidad, 4mbito, estructura organica, funciones generales y atribuciones
de sus 6rganos y unidades organicas, en concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N° 27972 y demas disposiciones legales vigentes.
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B REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA

ﬁ ’ INTRODUCCION

EL Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Caylloma, es un
documento técnico normativo de gestién institucional y administrativa, que tiene por objeto establecer la
naturaleza, finalidad, &mbito, estructura orgénica, funciones generales y atribuciones de sus érganos y
' unidades organicas, en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales

vigentes.

Es el instrumento técnico de gestion institucional de més alta jerarquia en materia organizacional, que permite
}\ conocer las funciones de los 6rganos hasta el tercer nivel organizacional y sirve de base para la elaboracién
\ | de los demas instrumentos de gestion. Comprende a todos los 6rganos y unidades organicas de la

q’w[ Municipalidad Provincial de Caylloma.
LA

|| Considerando que, el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Provincial de
Caylloma fue aprobado mediante Ordenanza N° 038-2016-MPCH de fecha diciembre de 2016, La Ordenanza

P

\ ,g{vLDV;!IN_ild}‘ 5fyeron elaboradas de acuerdo con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para
X Fe ‘ ‘T_a:‘plaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, es decir, el ROF vigente, fue

% digborada con las normas que regian en la fecha de la aprobacion, por lo tanto; la modificacion y actualizacion
SUPUESTe &él presente Reglamento de Organizacion y Funciones, ha sido formulado en concordancia con la normatividad
— ~'§'L/- /‘Qigente y con lafinalidad de implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que la entidad

\  brinda ala comunidad; se incluyen modificaciones estructurales y organizacionales, precisiones y mejoras en
. las funciones que la entidad municipal requiere para enfrentar los retos estratégicos del futuro.

contenido del Reglamento de Organizacion y Funciones se elabora en concordancia con el Decreto
premo N° 054-2018-PCM y modificatorias, que aprueba Los Lineamientos de Organizacion del Estado,
demas de normas y lineamientos complementarias en la que se establecen en titulos, capitulos y articulos de

acuerdo con los siguiente: Titulo Primero, de las Disposiciones Generales; en este titulo se desarrolia la
) .—haturaleza juridica, jurisdiccion, funciones generales y la base legal de la Municipalidad Provincial de Caylloma
‘ "“'"N"mfé@f-gl Titulo Segundo se desarrolla, la Estructura Orgénica, de la entidad incluyendo el tercer nivel
‘  ,__l\...%_;Mc)ré@a’g}?acional, que viene a ser las unidades organicas, los organos de Alta Direccion, Consultivos, Control
€ w2 ; tif;a{iional, Asesoramiento, de Apoyo y de Linea.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

"‘--6rticulo 1°. -Naturaleza Juridica

B presente Reglamento de Organizacion y Funciones determina la naturaleza y finalidad de la Municipalidad

Provincial de Caylloma, asi como la descripcion de su estructura orgénica y funciones de los drganos y
=" unidades organicas.
La Municipalidad Provincial de Caylloma es un érgano def Estado Peruano promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho piblico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de los limites que
sefiala la Ley, conforme a la Constitucion Politica del Perii y a su LeyOrganica, ejerce actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

\ /RQV,,\,CQ Articulo 2°, - Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial de Caylloma ejerce sus competencias en la provinciade Caylloma. La Provincia de
¢ aylloma es una de las ocho que conforman el departamento de Arequipa, bajo la administracion del Gobierno
reglonal Arequipa, en el Perd. Limita al norte con el departamento del Cuzco, al este conel departamento de
Puno al sur con la provincia de Arequipa y al oeste con la provincia de Caylloma.

Articulo 3°. - Competencias
“°Y’"°;( La Municipalidad Provincial de Caylloma conforme al articulo 73° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
V1 B\ 27972 es responsable de:

o
e 1%
~

) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento teritorial, en el nivel provincial.
b) Promover e impulsar ef proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al &mbito
de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarrolio
<. localde caracter distrital.
C) 'Promover permanentemente Ia coordinacion estratégica de los planesintegrales de desarrollo distrital.
kF‘romover apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que presenten,
Y bjetlvamente externalidades o economias deescala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben
1-17% ke w{a lﬁs convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

<508 Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, asi

como sobre proteccion y conservacion del ambiente.
~_ ) Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las

: \ de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,

\x. servicios publicos locales, proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local,
/ ~ / participacion vecinal, servicios sociales localesy prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de

drogas.
g) Ofras que determine la ley.

./ ROVINC/
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i |
ﬁ /é) Constitucion Politica del Per(.
s by Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.
c¢) Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado ymodificatorias.
d) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenadode la Ley N° 27444, Ley de
Y Procedimiento Administrativo General.
AQ’) 'e) Decreto Ley N° Ley de creacién de la Provincia de Caylloma.
A /' Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modemizacion de la Gestion Publica.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamiento de Organizacion del Estado.
Decreto Supremo N°® 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos del D.S. 054-2018- PCM.
\fa | 1§ Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado,
\ \ ) aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM.
: N\ '\ j) Decreto Supremo N° 055-2010-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional deTransporte Publico
J A Especial de pasajeros en vehiculos motorizados o no motorizados.

,»\\) Resolumon N° 001 2019 PCM/SIP, Que aprueba I|neam|entos para la implementacion de la funcion de

; 1) ?becreto Supremo N° 002-2020-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que
\z,) \% ‘ [ 10, \éstablece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
; N " realizadas de mala fe.
. m) Resolucion N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 001- 2020-SGP denominados
. "Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos’.
‘ Resolucion N° 005-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 02- 2020-SGP, que establece
orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el manual de Operaciones -

| MOP.

= _:_'_'— p) Decreto Leglslatlvo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la AutoridadNacional del Servicio Civil.
\ \\w&‘“‘ g)&{Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
. jl - ’%ﬁr) E}ecreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.
-( s‘j’ Dgcreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
%'%Fa ‘fi Deéreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
%,« i uj“ Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y modificatorias.
v) Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico.
w) Decreto Supremo N° 029-2018-PCM y modificatorias, que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales.
e | Decreto Legislativo N° 1278 y modificatoria, Decreto Legislativo que apruebala Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.
Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.
z) Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo dé Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General delEstado.
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aa) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
hp ) Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-2020-CGNORM "Directiva
J,;'* de los Organos de Control institucional”.
:_,_;60) Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contralas mujeres y los integrantes
" de los grupos familiares y modificatorios segiin Ley N° 31439,

dd) Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la LeyN® 30364, Ley para prevenir,

/g "\ sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, y modificatoria

segun el Decreto Supremo N° 006-2023-MIMP.
ee) Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, que aprueba el Reglamento de la LeyN® 30490, Ley de la persona
Adulta Mayor.
f) Resolucion Ministerial N° 041-2022-MIDIS, que aprueba el Reglamento delas Modalidades del
| Programa de Complementacion Alimentaria - PCA.
([ 11JY  99)Decreto Supremo N° 010-2019-IN, que modifica el Reglamento de la Ley N° 27933, Ley del Sistema
\H-ﬁ}( \. Nacional de Seguridad Ciudadana, aprobado por D.S. N°011-2014-IN.
i) hh) Decreto Supremo N° 009-2022-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N°31297, Ley del Servicio de
< Serenazgo Municipal.
‘V‘ Ny ,w‘ 4]1} Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM, que disponen la creacion de un Comité de Gobierno Digital en
%\ cada entidad de la Administracion Piblica.
0 Jjge Resolucion Ministerial N° 032-2020-MIDIS, que aprueba la Directiva que regula la Operatividad del
g N SISFOH.
"7\ kk) Las demas normas que regulen las funciones de responsabilidad compartidao exclusiva de gobiemos
\ locales.
\
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TiTuLo i
Lo /) DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Sy ‘ . L.
== Articulo 5°. - Estructura Orgéanica
Para el cumplimiento de sus funciones la municipalidad se estructura de la siguiente forma:

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
01.1  Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.2 Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1 Concejo de Coordinacion Local Provincial

02.2 Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche

02.3 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana - COPROSEC.

024 Juntade Delegados Vecinales Comunales

025 Plataforma Provincial de Defensa Civil

Comisién Ambiental Municipal - CAM

Comité de Gestién de Programas de Complementacién Alimentaria - PCA
Concejo Local de Salud y Educacién

Comité Multisectorial COMUDENA

e e ~ 0210 Instancia de Concertacion Provincial para Erradicar la Violencia Contra laMujer y los Integrantes
' del Grupo Familiar.

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1  Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacién
Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Sub Gerencia Formulacion de Proyectos

06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina General de Secretaria General

. 06.1.1 Oficina de Tramite Documentario
> \ 0612 Archivo Central
' 06.2 Oficina de Registro Civil
06.3 Oficina de Relaciones Publicas — Prensa

06.4 Oficina de Ejecucion Coactiva
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N 065  Gerenciade Administracion y Finanzas
o) 065.1  Sub Gerencia de Logistica,
U7 06541 Oficina de Control Patrimonial

06.5.1.2  Almacén Central
. 06.5.2 Sub Gerencia de Contabilidad
/] '\ 0653 Sub Gerenciade Tesoreria
/% /0654 Sub Gerencia de Recursos Humanos.
[ 06.5.5 Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas

\ /07 ORGANOS DELINEA
\ i \ 07.1 Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
’\l‘y 07.1.1  Oficina de Control, Recaudacion y Autorizacion Comercial.

07.1.2 Oficina de Fiscalizacion Tributaria

i \ 07.2 Gerencia de Desarrollo Economico
© 07.21 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Pymes

\ \ wim%\ 07.22 Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo
Ul en07.221  Unidad Empresarial Terminal Terestre

207222  Unidad Empresarial Generacion Eléctrica

Rgrsusto £70722.3  Unidad Empresarial Complejo Turistico la Calera

07.3 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

07.3.1  Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos

07.3.1.1  Oficina de Obras por Administracion Directa
07.31.2  Oficina de Mantenimiento de Infraestructura Publica.

07.3.2  Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Urbanismo.
07.3.3 Subgerencia de Formalizacion y Saneamiento

07.3.3  Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial

07.34 Subgerencia de Riesgos de Desastre y Defensa Civil
Oficina Gestién de Servicios de Agua y Saneamiento - ATM
Oficina de Gestion Ambiental.

Subgerencia de Supervision y Liquidacion

07 4.1 Subgerencia de Programas Sociales.
074.3 Oficina de Servicios a la Ciudad y Limpieza Piblica
0744  Subgerencia de Salud, Educacién, Deporte y Juventud

QOJ"'C"I( 07.4.5 Subgerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

. Q 05 Sog,

Ac: 07.5 Subgerencia de Seguridad Publica y Defensa Nacional
07.5.1  Unidad Funcional de Serenazgo

08 ORGANOS DESCONCENTRADO
08.01 Agencia Municipal Majes

C‘ i
.f ?‘\.
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08.02 Gerencia Municipal Majes
08.01 U.E. Terminal Terrestre Majes

09 ORGANOS PUBLICO DESCENTRALIZADO
09.01  Autoridad Autonoma del Colca y Anexos —- AUTOCOLCA
09.02 Instituto Vial Provincial IVP
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CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
_Articulo 6°. - Concejo Municipal

EI Concejo Municipal es el 6rgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo

7 ]?J‘) ~/preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del

A

Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes
con ellas.

Articulo 7°. - Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

i:v?gl; Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
1 &\ Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,
F) teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.
. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemolocal.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas
y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demés planes especificos sobre
la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, enconcordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.
.8+ Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto losacuerdos.
_ ﬁb\'\gear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,licencias y derechos,
4 y.gonforme a ley.
10, Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
Aif.‘ Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacién de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.
. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.
. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia seanpropuestos al Congreso
de la Repubiica.
114. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazossefialados por ley, bajo
responsabilidad.
17. Aprobar el balance y la memoria.
18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y senvicios publicos municipales al sector

(RO ?
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privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.
Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econémica yotros actos de control al

ente rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, en el presupuesto institucional de
apertura (PIA) de la municipalidad, se incorporan los recursos, segun clasificador presupuestario, que
proporcionen al concejo municipal la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios para el
ejercicio de sus actividades de fiscalizacion.

El concejo municipal esta facultado para:

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias

Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interéspablico local con la finalidad de
esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas. Para la
conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad competente se requiere
el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo.
Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras son plblicos y puestos en consideracion
del concejo municipal.

Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a sus
atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del niimero legal de regidores. El alcalde o el
gerente municipal estén obligados, bajo responsabilidad administrativa, a responder el pedido de
informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Fiscalizar laimplementacion de conclusiones y recomendaciones derivadasde las acciones de control del
organo de control institucional y de la Contraloria General de la Republica; asi como también de los
procedlmlentos de investigacion impulsados por el concejo municipal y porel Congreso de la Republica,
*en lo que resulte pertinente.

23.{‘Autonzar al procurador puablico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la

Y municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado responsabilidad
civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobiemo local o sus
representantes

. Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras yservicios publicos, por mayoria

calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades pablicas o privadas sin fines de lucroy la venta de sus bienes en subasta publica.

. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios

interinstitucionales. i

simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

7 O“NCMLO“_ 10
?. o 10 Sal
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pivain /£)29, Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el regimen de administracion de

los servicios plblicos locales.
30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o faltagrave.
_ 31. Plantear los conflictos de competencia.
32. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y
/ paralos concursos de provision de puestosde trabajo.

33. Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, para lo
cual esta facultado para invitar a cualquierade ellos para informar sobre temas especificos previamente
comunicados, con el voto favorable de un tercio del namero legal de regidores.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo

M\ disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
\S \'If“\”v";%}ogB Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

,A?Aiculo 8°. - Alcaldia

&
\ mjié Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemno local.
- El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Ejerce las
\_funciones ejecutivas del gobiemo municipal y tiene lasfacultades y atribuciones establecidas en la Ley Orgénica
\de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y losvecinos;
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;

~N H—” } 'Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal deconformidad con su plan de

*a ‘%;élmplementacién;

4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

. A5, EE;F?Pomulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

\ - Mﬁ(” Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas:

~===7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local y

el programa de inversiones concertado conla sociedad civil;

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado;

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la presente ley;

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del gjercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido;

12. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
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tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo
la creacionde los impuestos que considere necesarios;

. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,

dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal,

los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las nomas delCédigo Civil;
. Designar y cesar al gerente municipal ¥, @ propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos

publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y
en losdocumentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la municipalidad;

9. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional:

NING
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Shvay
2 28¢;",."iNombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
30.

31.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal;
; . Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenesespeciales y otros actos de control:
22, Implementar, "bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas enlos informes de auditoria

interna;

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio desus funciones;
- Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

participacion accionaria, y recomendarla concesion de obras de infraestructura
municipales;

y servicios publicos

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros

de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o
bajo delegacion al sector privado;

nPresidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de [a Propiedad Informal o designar a su
“Tepresentante, en aquellos lugares en que se implementen;

@ i , . . o CoL .

ggﬁorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

“Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y extemno, conforme a Ley;

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras yprestacion de servicios
comunes;,

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos

ante el concejo municipal;

. Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos de Ia Municipalidad;

. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;
. Presidir, instalar y convocar al comité provincial de seguridad ciudadana;
. Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias plblicas provinciales, conforme a la

circunscripcion de gobierno local;
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oWy _=/  procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
NS institucional;
38. Las demas que le correspondan de acuerdo aley.

Articulo 10°. - Gerencia Municipal

“la Gerencia Municipal es el érgano de Alta Direccion encargado del planeamiento, organizacién y direccion de
" “lagestion administrativa, financiera, econémica y operativa de la entidad, procurando la calidad de los servicios
publicos municipales, asimismo es responsable de promover en la MunicipalidadProvincial de Caylloma la
gestion por resultados.

La Gerencia Municipal esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el alcalde a tiempo completo,
depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 11°, - Funciones de la Gerencia Municipal

PR
~ “¢Son funciones de la Gerencia Municipal:
[}

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos

y metas institucionales.

Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios

plblicos a cargo de la entidad.

Preparar y proponer al Alcalde los planes y programas municipales, estando aprobados supervisar su

ejecucion, dando cuenta de los resultados.

Presentar el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros, la Memoria Anual, Rendicion de Cuentas a

la Alcaldia y al Concejo Municipal, conformea las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, losrecursos invertidos y las acciones

o= destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la municipalidad.

| .‘;é;\pirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales, conforme a la

' ‘L;_.;F}Ormatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

' I'_omentar una administracion participativa para la innovacion, organizacionde la gestion en el marco de

*/la modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

i.  Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas Nacionales y Localesaplicables en la jurisdiccion,
en la prestacion de los servicios publicos por diversos Organos y Unidades Orgénicas de la entidad.

J- Cumpliry hacer cumplir las politicas y los lineamientos establecidos por el Concejo Municipal y la Alcaldia,

en materia de recursos humanos, uso de bienes y servicios de la entidad.
\;H K. Preparar e informar sobre las acciones de la Gestion Municipal, tanto al Concejo Municipal, Alcaldia,
/V Comisiones de Regidores, en ocasiones requeridas.
) . Brindary asistir al alcalde y Regidores, en materias de su competencia, proponiendo proyectos de normas
F para su aprobacion que, contribuya al Desarrollo Local,

m. Promover e impulsar a través de los érganos respectivos, la formulacién, evaluacion y ejecucion del Plan
de Desarrollo Concertado Local, Plan de acondicionamiento Territorial, Plan Estratégico Institucional, Plan
de Desarrollo Econdmico Local, Plan Operativo Institucional, Presupuesto Participativo y Plan de
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Modernizacion Municipal entre otros.

Promover y coordinar la actualizacion de los documentos como: ROF, CAP-Provisional, Perfil de Puestos,
Clasificador de Cargos, TUPA, RAS, Manual de Procedimientos (MAPRO) interno y externo, entre otros,
con las debidas innovaciones en el Marco de la Modemizacién de la Gestion del Estado.

Formular y suscribir convenios y contratos con la autorizacion del Alcalde, realizando seguimiento y
monitoreo en su implementacion y cumplimiento.

Dirigir supervisar y evaluar las recaudaciones de ingresos, autorizando los gastos en el marco de Ia
austeridad y la disciplina fiscal.

Promover y fomentar la Cooperacion Técnica Nacional e Internacional, asi como la inversion privada a
través del mayor énfasis en Alianzas Publico Privado — APP.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de Control Gubernamental, asi como impulsar
la implementacion del Sistema deControl Interno.

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Supervisar el correcto funcionamiento de la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa. Asumir otras funciones asignadas por el Alcalde y lo que corresponda por Ley.

14
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s CAPITULO Il
j s ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
v Articulo 12°, - Concejo de Coordinacion Local Provincial

El Concejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacién y concertacion de la Municipalidad

-Provincial de Caylloma. Esta integrada por el Alcalde provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcion
en el Teniente Alcalde, y los regidores provinciales; los Alcaldes Distritales de la provincia y por los
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, juntas vecinales y cualquier otra forma
de organizacion a nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de
Municipalidades.
Su organizacion y fuero interno se regira por su propio reglamento, el mismo que se ajustara a lo dispuesto en

N " elarticulo 101° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, debiendo considerar los siguiente:

La proporcion de los representantes de la sociedad civil seré del 40% (cuarenta por ciento) del nimero
que resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la
totalidad de los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion provincial de Caylloma.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos) afios,
de entre los delegados legalmenteacreditados de las organizaciones de nivel provincial, que se hayan
inscritoen el registro que abrirs para tal efecto la Municipalidad Provincial, siempre y cuando acrediten
personeria juridica y un minimo de tres (3) afios de actividad institucional comprobada. La eleccion de
representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente. Una misma organizacion o
componente de ella no puede acreditarse simultaneamentea nivel provincial y distrital.

Son funciones del Concejo de Coordinacién Local Provincial:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo MunicipalProvincial Concertado, asi

como el Presupuesto Participativo Provincial.

“b') -Proponer |as prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

C Proponer proyectos de cofinanciacion para obras de infraestructura yservicios pablicos de la provincia.

S5 )ePromover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a lainversion privada en apoyo del
g&v “/desarrollo econdmico local sostenible.

g ; G¥ . " .
e m\ ~€) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 14°, - Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche

“’”144( El Comité de Administracion del Vaso de Leche es el 6rgano encargado de la calidad y la cantidad de insumos
4 ‘“del Programa de Vaso de Leche destlnado alas acmones de allmentacwn complementana dela poblaCIon de

a’slas dlsposmlones de la Ley N° 24059, Ley N° 26637 referidas al Programa de Vaso de Leche, la Ley N°
27470, 1a Ley N° 27972 y Ia Ley N° 31554 sobre la materia.
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: 'irticulo 15°. - Funciones del Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche

Son funciones del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche las siguientes:

La Conformacion del Comité es aprobado y reconocido mediante Resolucion de Alcaldia con Acuerdo del
Concejo Municipal.

Esta integrada por el Alcalde, un funcionario municipal, un nutricionista representante del Ministerio de
Salud y tres representantes de las Organizaciones del Programa del Vaso de Leche.

Los representantes de las Organizaciones del Vaso de Leche son elegidos democraticamente por sus
bases, de acuerdo con los estatutos de su organizacion.

Adicionalmente debera estar conformado por un representante de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de Caylloma, cuya representatividad sera acreditada por el Gobiemo Regional.

El alcalde preside el comité de administracién, pudiendo delegar la funciéna un funcionario municipal o a
un regidor mediante resolucion de alcaldia, acto que no exime de las responsabilidades propias de su
cargo.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de
Leche es aprobado por dicho comité y debe ser reconocido por el Concejo Municipal.

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacion, encargado de formular los planes,
programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como de ejecutar, supervisar y evaluar los
ismos en la jurisdiccion, en el marco de la politica emanada del Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana
conformidad con los dispuesto en la Ley N° 27933, “Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana"
modificatoria segun el Decreto Supremo N° 010-2019-IN.

oponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacion del Plan de Accién Provincial de Seguridad
Yo Gl%dadana alineado al Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques
v de/ gestion por resultados, intercultural y provincial, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN.
b -s_Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacion de planes, programas y proyectos de seguridad
e ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideracion las particularidades culturales y lingiiisticas
" dela poblacion.
c. Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacion con los
comités distritales de seguridad ciudadana.
Y d. Promover la articulacion interinstitucional a nivel provincial para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes y programas.
).]/ e. Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacién con los
comités distritales de seguridad ciudadana.
f. Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta publicatrimestral para informar sobre
las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nive! provincial, debiendo
para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y
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/s deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los
4 lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadasy otras que estime
pertinente.

7.8 Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del CORESEC a través delPresidente del Comité, respecto
" del cumplimiento e implementacion de laspoliticas nacionales, regionales y provinciales de seguridad
ciudadana, asi como del plan nacional de seguridad ciudadana.

‘h. Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales de Seguridad
Ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.
Formular el informe de Evaluacion de Desempefio de los integrantes del COPROSEC para su remision
trimestral a la Secretaria Técnica.

Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste delPlan de Accion Provincial de
Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por la secretaria técnica del
CORESEC.

Colaborar con la Policia Nacional del Pertl en los asuntos que le solicite en materia de seguridad ciudadana.

tticulo 18°, - Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rgano de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales y que se encuentran organizadas como juntas
vecinales. También la integranlas organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades

La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunira, en forma ordinaria, cuatro veces al afio.
b) Podra serconvocada en forma extraordinaria por el primer regidor o por quien desempefie su presidencia
% N segun reglamento o por no menos del 25% (veinticinco por ciento) de los delegados vecinales nominados
&I Primer Regidor de la municipalidad la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las sesiones en cuyo
gg;q%lso la presidiré.
' drf‘ El Delegado Vecinal Comunal es elegido, en forma directa por los vecinos de area urbana o rural a la que
b fj representan y tienen como funciénrepresentar a su comunidad ante la Junta de Delegados Vecinales por
' el periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los acuerdos que adopten en ella.

e) Para ser elegido Delegado Vecinal Comunal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia

en el area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no representa funcién publica, ni genera

compatibilidad alguna.
\L Articulo 19°. — Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

/ Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la provincia

b)  Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pablicos locales y laejecucion de obras

5 /o go'ia), 17
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municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito enlo deportivo y cultural.
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

"Alticulo 20°. - Comisién Ambiental Municipal Provincial - CAM

- La Comisién Ambiental Municipal Provincial, es la instancia de gestion ambientalencargados de coordinar y
concertar la poliica ambiental municipal, promoverel dialogo y el acuerdo entre los sectores publicos y el

\ (. sector privado y articular sus politicas ambientales con las demas Comisiones Ambientales y el Ministerio del
\ Ambiente (MINAN),
( J\f\"l .~ La Comision Ambiental Municipal Provincial esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, y conformado de
kj' ¥ acuerdo con la normatividad vigente.

™N & QL""‘EZ*? Articulo 21°. - Funciones de la Comisién Ambiental Municipal Provincial - CAM.
\ \ o‘(\’\ ‘f’.‘tl/;\ 2\

Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local, para laimplementacion del sistema
local de gestion ambiental (SLGA).

Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local queseran aprobados por el
Concejo Municipal;

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base auna vision compartida.
Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de losinstrumentos de gestion
ambiental y la ejecucion de politicas ambientales:

Facilitar el tratamiento apropiado para  la resolucién de conflictosambientales para la resolucion de
= conflictos ambientales.

“\\Promover la educacion y la conciencia ambiental en toda la provincia deCaylloma.

Q) _iigffl‘romover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en lagestion ambiental.
'h)i;;’iOtros que le encargue el Concejo Municipal.

Q-. s ¥
esaeo®Articulo 22°, - Plataforma Provincial de Defensa Civil

La Plataforma Provincial de Defensa Civil es el ejecutivo del Sistema Nacional deGestion de Riesgos de
Desastres - SINAGERD, es de caracter multisectorial y serige segun lo establecido en la Ley N° 29664 y su
Reglamento. Es un espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e
iz; Integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y
»<".- rehabilitacion; tiene como objetivo desarrollar y ejecutar la Gestion del Riesgo de Desastres y que incluye la
Ebefensa Civil orientadas a proteger a la poblacién, sus bienes y €l medio ambiente, de las emergencias o

=

;desastres, dentro de la jurisdiccion provincial. Busca mitigar los impactos negativos en la vida de los integrantes

o<

““y

g » ol . . T " o .
crniZ-de la localidad por efectos de desastres naturales y procurar la asistencia tecnica, logistica, médica y demas
que sea necesaria para restablecer a condiciones normales la convivencia luego de un desastre natural.

Esta presidido por el Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo con Ley y

representantes de organizaciones privadas, de la sociedad civil y organizaciones humanitarias.
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i, .ﬁi{f._q'rtl'culo 23°. - Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil

" Las funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil, son las siguientes:

‘-8 Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, el
) objeto de integrar capacidades y acciones detodos los actores de la sociedad en su ambito de
competencias.
Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su participacion
en estricta observancia del principio departicipacion y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce.
Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en su respectiva
jurisdiccion.
Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion para prevenir dafios por desastres posibles de ocurrir y
hacerles frente.
Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a losdesastres o calamidades que afecten
a la provincia.
Mantener los canales de comunicacion con los integrantes del SINAGERD.
Participar en la formulacion y/o modificacion del Plan Provincial de Gestion de Riesgo del Desastre, que
incluye medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacion.
Supervisa la dptima administracion de los recursos plblicos y privados disponibles para las actividades
de Defensa Civil, de acuerdo con las normas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil.
Supervisar los programas de Gestion para asegurar la rehabilitacion hasta que existan las condiciones
minimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zona.
Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por desastre y catastrofe
publica, de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.
Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la promocion de
7 ..\\campanas de prevencion.
NE .J_. ?F’roponer y recomendar a los 6rganos y unidades organicas de la Entidad que deberan incorporar e
Sy "'mplementar en su gestion, los procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
/preparamon respuesta y rehabilitacién, transversalmente en el ambito de sus funciones.
/Mantener permanente comunicacion y coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI,
y el Concejo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - CONAGERD.
n.  Cumplir con las demas funciones que le asigne el SINAGERD.

Articulo 24°. - Comité de Gestion Programa de Complementacion Alimentaria — PCA

55414( El Comité de Gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria de la Provincia de Caylloma, es un
OB s30rgano de coordinacion que se encarga deproponer y aprobar la Canasta Alimentaria de los Programas de
LY Somplementacion Alimentaria - PCA. Dicho comité se formalizara a través de una Resolucion de Alcaldia
. staré conformado por los siguientes miembros:
“a Tres (03) representantes de las Organizaciones Sociales de Base, quienes son elegidos
democraticamente por sus bases, de acuerdo con los estatutos de su organizacion.
b. Dos (02) representantes de la Municipalidad Provincial de Caylloma.

¢. Un (01) representante de la institucion publica que determinen los cinco integrantes anteriores

) Pgr“‘o""%'c, N 19
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:-'1: ..II II‘ Ly . Ly o L ] - .
T {En la sesion de instalacion del Comité de Gestion Local se elige a su presidente de entre sus miembros.

:;":;)Al'ticulo 25°. - Funciones del Comité de Gestion de los Programas de Complementacién Alimentaria
-PCA

20, Son funciones del Comité de Gestion de los Programas de Complementacion Alimentaria los siguientes:

=g8. Las representantes de las OSB en el Comité de Gestion Local participan enlas fases operativas del PCA
conforme lo establezca dicho comité.

Elegir los alimentos que conforman las raciones alimentarias para cada modalidad del programa,
conforme lo establezcan las normas de la materia y/o el MIDIS.

Supervisar y fiscalizar la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados al Gobierno Local.
Supervisar la efectiva distribucion de alimentos por parte del Gobiemo Local.

Aprobar el Plan de Supervision para los Centros de Atencion.

Garantizar que los acuerdos adoptados sean de acuerdo a sus funciones ya la normativa del PCA.
Informar oportunamente sobre los acuerdos adoptados al MIDIS, a losGobiernos Locales y a todos
los Centros de Atencion.

Otras que coadyuven al cumplimiento de las funciones precedentes.

iculo 26°. - Concejo Local de Salud y Educacion

EI Concejo Local de Salud y Educacion de la Provincia de Caylloma, es una instancia deliberativa, ¥y proponente
y rectoral en materia de sus definiciones y que es la encargada deI seguimiento y monitoreo de las acciones

a. ElAlcalde de la Municipalidad Provincial de Caylloma.
b. ElDirector de la Red de Salud Caylloma.

\? y El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL de Caylloma.
L “\ : '\ El Presidente de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobrezade la Provincia de
2 | % Caylloma
h

A Il.f'd“A/iytulo 27°. - Funciones del Concejo Local de Salud y Educacion

“Son funciones del Concejo Local de Salud y Educacion de la Provincia de Caylloma lo siguiente:

Evaluar y monitorear la efectividad de las politicas locales de salud y educacion.

Proponer mejoras normativas de las politicas, planes y programas de Salud y Educacion.
Efectuar el seguimiento del Plan Local de Salud y Educacion.

Proponer la suscripcion de alianzas de cooperacion interinstitucionalorientadas a las mejoras de las
politicas locales de Salud y Educacion.

Aprobar y supervisar la ejecucion del presupuesto del Plan Local de Saludy Educacion.

PCRVIEAEY 20
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57 N3 ':"\{\rticulo 28°, - Equipo Técnico del Concejo Local de Salud y Educacién

A2\ L% '%ara el cumplimiento de sus objetivos el Concejo Local de Salud y Educacion dela provincia de Caylloma
N iz contara con un Equipo Técnico, el mismo que tiene las siguientes funciones:

a.  Participar en la formulacién y/o modificacion del Plan Local de Salud y Educacion.
/. b. Participar en la formulacion y/o modificacion del Plan Operativo Local de Salud y Educacion.

/ 7; Asumir la responsabilidad de la gestion operativa de la implementacién delPlan Local de Salud y
SETASS Educacion.

| d. Remitir los resultados del Plan Operativo Local de Salud y Educacién a la instancia superior

\ ‘ comrespondiente.

A e. Promover la participacion de la comunidad en el desarrollo del Plan Local de Salud y Educacion.

\ H'[ \ f.  Desarrollar acciones conjuntas entre la Red de Salud Caylloma, la Micro Red de Salud de Caylloma, La
\ Unidad de Gestion Educativa Local N° de Caylloma y la Municipalidad Provincial de Caylloma, con el
ST proposito de mejorar la calidad de vida y una cultura de promocion de la salud.

‘ﬁ\ q‘;. Proponer proyectos de Inversion Pablica en el marco del Plan Local de Salud y Educacion.

R gﬁiculo 29°, - Comité Multisectorial COMUDENA
RE‘?_UFUESTGJ;\\/

'-?'y;—'ﬁf _/El Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente, COMUDENA,es un érgano consultivo y

N de apoyo a la gestion municipal en la promocion y proteccion de la nifiez, adolescencia y familia en el area
“_local.

ambién es un mecanismo permanente de participacion ciudadana y de coordinacion interinstitucional que

ysibilita la union de esfuerzos del Estado yla Sociedad Civil en beneficio de la infancia de la localidad.

iculo 30°. - Funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales ~ Comité
Multisectorial COMUDENA:

a. Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes
T nacionales y regionales, de manera concertadaen las municipalidades distritales de su jurisdiccion.
ALY - 1z . . . .
O /T E\ Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de

&

Instancia de Concertacion Provincial para erradicar la Violencia Contra la Mujery los Integrantes del Grupo
Familiar, es un espacio de articulacion y concertacion intersectorial, intergubernamental e interinstitucional a
OVINCT \\ivel provincial entre el Estado, la sociedad civil y las organizaciones sociales.

S )
'Qv-% \ oR B

o8
J¢ %eA STiene como responsabilidad implementar, monitorear, evaluar, coordinar y articular la implementacion de las
' w’i/ “# « politicas piblicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a

s | Sy . L . ..
& %;H_!ﬁgg/ﬁlvel provincial, y promover y velar por el cumplimiento de la presente norma. Su composicion, funcion y

operatividad se determinan en el reglamento de la presente Ley.

21




Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF | O. M. N° 024-2024-MPC-CHIVAY
2024

—

%
AYLLOMA

”f —-\\\'..\-,._Qrticulo 32°. - Funciones de la Instancia de Concertacion Provincial para erradicar la Violencia Contra
(= ( 1% la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar

;:..;éon funciones de la Instancia de Concertacién Provincial para erradicar la Violencia Contra la Mujer y los
=" Integrantes del Grupo Fanmiliar, lo siguiente:

a.  Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), enel
RS Plan Operativo Institucional (POI) y enel Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones
\ querespondan a la problemética de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos para la
prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas: y sancién y rehabilitacion de las personas
agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

Informar a la Instancia Regional de Concertacion peridicamente sobre lasacciones desarrolladas para el
cumplimiento de la Ley.

Desarrollar campaiias de sensibilizacion provincial, sobre la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar y las causas que la generan en coordinacion con la Comisién Multisectorial de Alto
Nivel, promoviendo la participacion de los medios de comunicacién.

Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién Conjunta comoinstrumento de obligatorio
cumplimiento en las instituciones pablicas y su adecuacion si es necesaria al contexto provincial.
Aprobar su reglamento interno.

9. Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables laasistencia técnica que asegure el
i "---.\funcionamiento de la Instancia Provincialde Concertacion.

)
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CAPITULO Il
N\ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

gdi'}'ticulo 33°. - Oficina de Control Institucional

" La Oficina de Control Institucional es el érgano de control institucional conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial, promoviendo

20, ‘[a correcta ytransparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de

‘simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General

@ BUs actos y operaciones; asf como, el logro de sus resultados; mediante Ia ejecucion de los servicios de control
. /,(

~“de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional

Articulo 34°, - Funciones de la Oficina de Control Institucional

/.»{lr’-}f;‘\ Son funciones de la Oficina de Control Institucional;

VP

\_Jgu*' a. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la
h\\l Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita Ia

NPT Contralorfa General de la Repiblica.

- Qt\ Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su

aprobacion correspondiente.
Ejercer el control intemo, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas
Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la

"\ Repblica.

2 t._ Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de Control

1 Be ?:_. “Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos
a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
4 establecidos por la Contraloria General de |a Republica

1, \ Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la

"% Replblica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirios al Titular de la

sentidad o del sector, y a los drganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones

Wmitidas por la Contraloria General de |a Republica.

*/’Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria General de la Republica,

h.  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacin
con la unidad orgénica de laContraloria General de Ia Replblica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo
de Control Institucional.

. Elaborarla Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria General

de la Republica para lacomunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios decontrol

posterior al Ministerio Pablico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la

Repiblica.
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J. Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de conformidad con
las disposiciones del Sistema Nacional deAtencion de Denuncias o de la Contraloria General de la
“oy,  Replblica sobre la materia.
h Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y
& oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control de conformidad
~ con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de Ia Republica.
e L. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Repiiblica para la

realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de

Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el

personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de

especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados

de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del

\\l ambito de la entidad. E| Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacién

; 'r-—-}’ para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de

[ E su Plan Anual de Control.

\ \( | m. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
f'} " encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

; Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se realicen

de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos,al presupuesto asignado o al

ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la

materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

p>.Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y

personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras

instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria Generalde Ia Replblica durante (10)

afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y

engeneral cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los

™\ Cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

/1"t NEfectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos

dnformaticos de la Contraloria General de la Repiiblica.

;'Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resuitados obtenidos en el gjercicio de sus

Z funciones.

~ Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Intemno por parte de la

entidad.

u. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las

disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; y,
V. Ofras que establezca la Contraloria General de Ia Repubilica
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

"< Articulo 35°. - Procuraduria Piblica Municipal

L-_“zl} Procuradurfa Pablica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargada de la ejecucion de todas las
i J,_"cig:ciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en
X '____lé’ Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquicoorganizacional.

Articulo 36°. - Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal
sSon funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

z| 1. Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
/' ' " casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
= recuperar,conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.
\ [ 2. Requerir atoda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones
\ 0 ejercer una adecuada defensa del Estado.
~ A 3. Evaluarelinicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econdmico que
'k\ I\'& / se pretende para el Estado.
1" 4. Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para elEstado.
- \2,\5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o
2\ procesos penales donde intervengan de acuerdo alprocedimiento sefialado en el Reglamento.
Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas beneficiosa para
el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a
la Procuraduria General del Estado.

e

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a sus entidades publicas de

acuerdo a los parametros y procedimientos sefialadosen el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos

y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del titular

de laentidad, previo informe del Procurador Pliblico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

10. Otras que establezca la Ley o el Reglamento del presente Decreto Legislativo.

25




Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF | O. M. N° 024-2024-MPC-CHIVAY
2024

MURICIPALIDAD PROVIHCIAL
CAYLLOMA

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

W

= Articulo 37°, - Gerencia de Asesoria Juridica

u ““ha Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano de asesoramiento de la municipalidad, encargado de brindar

(51 " | isesoramiento juridico, orientando la correcta interpretacion y aplicacién de la normatividad legal en los

W 1 _ '___.'.'-é'asuntos juridicos, procesamientos y actos administrativos y de administracion de la gestion municipal, depende
=27 jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 38°. - Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica

-Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

/a)  Asesorara la Alta Direccion y alas unidades de organizacion de laMunicipalidad Provincial sobre asuntos
de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.
b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
o f organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.
'._""T'- c) Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacion de la municipalidad segun
A/ corresponda, y emitir opiniénjuridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

" Qﬂ”"‘”&@"}\d) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar

R A previamente con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la

Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
~f)  Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

9) ~ Compilar, concordar y sistematizar las normas legales.

) Ofras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del 4mbito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa. !

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,

organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,

’ presupuesto piiblico, programacion multianual y gestion de inversiones y modemnizacion en concordancia con

‘&mﬂ%@ﬁl Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo,
_« “las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

A Articulo 40°. - Funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Son Funciones la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:
/ é)c 1\g‘leanear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos
. Fde los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica,
sl . .r s , .
;& tmodemizacion y cooperacion técnica.
" b) sProponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
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sistemas administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modernizacion y cooperacion técnica.
c) Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos,
de acuerdo con las normas  ylineamientos téchicos vigentes sobre la materia.
zounas, d)  Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
/s, 2\ técnicos sobre la materia.
{ | ﬂﬁ Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa
y demas materias comprendidas enel sistema administrativo de modemizacion de la gestion plblica.

g) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con unaperspectiva de programacion
multianual y gestionar fa aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de cooperacion, relativos a la
Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y de
la provincia.

Las demés funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Lrticulo 41°. - Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

SJB‘Gerencia de Formulacion de Proyectos  es la unidad organica encargada del ciclo de inversién en su
dyse de Formulacion y Evaluacion de fichas técnicas o estudios de pre inversion a nivel de perfil de proyecto
39 inversion, asi como registrar inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion yde
abilitacion, y la correspondiente aprobacion de ambos tipos de version. Segun el parrafo 12.3 del articulo
12 del Reglamento del Decreto Legislativo N.°1252.

e Articulo 42°. - Funciones de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

\GOS 500’4 )

i35 'B"‘%f@on funciones de la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, las siguientes:
{3 e
%3%@ w2 sa)  Coordinar con la OPMI y UEI respectivas, asi como con los organos que desarrollan las a funciones de
\\’33;;‘9% H'N,»f %/ planeamiento estratégico y presupuesto, la elaboracion del PMI de la Entidad.
\ B “B)\, Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion yevaluacion aprobados por la

LYY “%DGPMI, asi como las metodologias especificasaprobadas por los sectores, para la formulacién y
ﬂf%”‘;“; gqfualuacién de losproyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las
A ~ competencias de la entidad o empresa piblica a la que pertenece laUF.

¢)” Planificar, coordinar, organizar y ejecutar la fase del ciclo de inversion en su etapa de formulacion y
evaluacion, alineada al cierre de brechas, enmarquen en sus competencias de su respectivo nivel de
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/Zzeovincs, - gobierno, en consideracion con el marco normativo vigente en todos sus extremos.
7 dR Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las Inversiones de Optimizacion, de
=t .' Ampliacion Marginal, de Reposicion y de Rehabilitacion.
\' " “¢) Coordinar y supervisar la formulacion de fichas técnicas y estudios de pre inversién con el fin de sustentar
A la concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual de Inversiones, en consideracion con el marco normativo vigente.

fy ~ Formular fichas técnicas y estudios de pre inversién, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
e indicadores de resultado previstos en lafase de Programacién Multianual de Inversiones, en
consideracion con el marco normativo vigente.

g) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion aprobados por la DGPMI, asi
como las metodologias especificas aprobadaspor los Sectores, para la formulacion de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la Entidad.

h) Verificar previo a la formulacion de las fichas técnicas y estudios de pre inversion que los proyectos de

inversion no generen duplicidad, en consideracion con el marco normativo vigente.

Evaluar fichas técnicas y estudios de pre inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones, en
consideracién con el marco normativo vigente. Asi como de las entidades que se cuenten CONVENIO de
Evaluacion y Formulacion de proyectos de inversion u IOARR.

_ Emitir informe de conformidad respecto a la evaluacion de fichas tecnicasy estudios de preinversion, en

“consideracion con el marco normativo vigente.

k) Verificar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion no

contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién ni correspondan a gasto corriente, en

consideracion con el marco normativo vigente.

Cautelar que los proyectos de inversion no generen duplicidad, en consideracién con el marco normativo

vigente

m) Cautelar que las inversiones de optimizacion, ‘de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion

no contemplen intervenciones que constituyan' proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente,
en consideracion con el marco normativa vigente.

) Verificar que los proyectos de inversion en la fase de formulacion yevaluacion cuenten con el saneamiento

<.\ fisico legal, los arreglosinstitucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno, seglin corresponda,

efectos de garantizar su ejecucion; salvo que, por latipologia del proyecto de inversion, dichos aspectos
fl;iorrespondan ser verificados en la fase de Ejecucion, lo cual debe ser sustentado en el estudio de pre

“ inversion o ficha técnica del proyecto de inversion correspondiente.

Verificar en la fase de formulacion y evaluacion cuenten con el saneamiento fisico legal, los arreglos
institucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno, aplicable a las OARR que correspondan.
p) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
. \%?45 ~.q)  Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

-
h 4
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¥ \P7"Cn)  Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documentos técnicos
é% a equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracion de viabilidad de los

proyectos de inversion manteniendo la concepcion técnica, econémica y dimensionamiento en
consideracion con el marco normativo vigente.
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- 5) Emitir opinién técnica, respecto a solicitudes de los érganos involucrados en el ciclo de inversion. Emitir
>\, actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversién que puedan presentarse posterior a la
declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del expediente técnico odocumento equivalente,
siempre que éstas no cambien la concepcion técnica del mismo, sobre la base del sustento
correspondiente de la UEI.
1) Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron la declaratoria de viabilidad de los
proyectos de inversion cuando estos hayan perdido vigencia.

V) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia

w) Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de suscompetencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa en el cumplimiento del marco normativo vigente.

Articulo 43°. - Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI

- orgamzacuonal que constituye el maximo érgano técnico del Slstema Nacional de Programacién Multianual y
> Y‘““""“"( Gestion de Inversiones como la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones: cuyo ambito de
A ‘gnpetencla funcional comprende conducir y orientar el manejotécnico, ordenado y sistematico de la inversion

blica, teniendo en cuenta las competencias dictaminadas por la Ley General Sistema Nacional de

=
Fa

%P ”“{ 1" Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE, PE) y demas normas complementarias del
Srluns

-sistema. Depende funcional y administrativamentede la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
\
rticulo 44°, - Funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI

n funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, las siguientes:

)  Elaborar el Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad en coordinacion con las Unidad
Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de la Municipalidad respectivas, asi como con
los 6rganos que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto y con las entidades
Y empresas pliblicas agrupadas a su respectivo nivel de gobiemno, en concordancia con las politicas
MNacionales sectoriales que correspondan.
F’resentar ala Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones el Programacion Multianual
“de Inversiones aprobado dentrodel plazo que se establece.
Elaborar el diagnostico detallado de la situacién de brechas de su ambito de competencia y
circunscripcion territorial.
d) Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas deproducto para el logro de dichos
: objetivos en funcion a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en Ia
N planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
/\/7 e) Aprobar las modificaciones del Programacion Multianual de Inversiones (PMI) cuando estas no cambien
A los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas
modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el Organo Resolutivo (OR).
f)  Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el PMI, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacion aprobados por los
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PO Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la
VA7 "%\ planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco Macroecondmico
( ' | = Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el
\ZN "/ Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
= '9) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con objetivos priorizados,

metas e indicadores establecidos en laprogramacion multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios.

h)  Solicitar a la Direccion General del Tesoro Piblico del MEF opinion respecto de las operaciones de

endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o garantia del Estado, destinadas a financiar
proyectos o programas de inversion para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita
opinion de la programacion Multianual de inversiones del Sector a fin de verificar que estos se encuentren
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.
Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos pablicos provenientes de operaciones de endeudamiento extemo del Gobiemo Nacional,
verificandoque estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en la programacion multianual de inversiones ¥ que contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o deacceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados
porel Sector.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos priorizados

e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacion del avance del cierre

de brechasde infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectiananualmente y se

publican en el portal institucional.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de lainformacion registrada por las

UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho

monitoreo serealiza de acuerdo a los lineamientos que establece la Direccién General de Programacion

Multianual de Inversiones.

) Realizar la evaluacion ex post de las inversiones seg(in lametodologia y criterios que aprueba la Direccién
General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registran en el Banco de
Inversiones.

M) Registrar a las UF de la Municipalidad, asi como a sus responsables, siempre que estos cumplan con el

"‘.\;\..perﬁl profesional establecido por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, asi

e
<

jﬁpmo actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones, Asimismo, registra, actualiza y

zZgancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.
,fi}Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccién General de Programacion Multianual
de Inversiones y los demas érganos delSistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones
—___ 0} Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de informacién de su
; @%&gﬂi‘:{% competencia
’p) Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional correspondiente a su
A\ 4 dependencia disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos.

:q) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
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TR recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo,

.-fl" ] =\ informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de Control Institucional yel
et ,’)\ =) Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacién requerida en los aplicativos informéticos
Wz [nz )} ) . .

NN G /' del Sistema Nacional de Control.

r}  Las demés atribuciones que le correspondan conforme a Ley, que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y las que le sean asignadas porsu jefe inmediato y/o alta direccion.

Articulo 45°. - Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion

La Sub Gerencia de Planeamiento y Modemizacion es la unidad orgénica responsable de conducir, ejecutar
y evaluar los procesos del sistema de planeamiento estratégico, procesos participativos, actualizacion de
los instrumentos de gestion, modernizacion de la gestion piblica, depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

A Articulo 46°. - Funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento y Modernizacion

\

R ?““W'%yr Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento y Modemizacion, las siguientes:

Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando
un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso del Presupuesto Participativo brindando asistenciatécnica al equipo técnico y actores
" intervinientes de la sociedad civil, establecer los criterios de priorizacion y concordancia con el Plan de
Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistenciatécnica a los 6rganos,
unidades y actores intervinientes, para la elaboracién y actualizacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado de la provincia (PDLC).

d.  Organizar y ejecutar la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional - PEI, el
Plan Operativo Multianual y el Plan Operativo Institucional- POI, orientando su articulacion con el
Presupuestode acuerdo con los lineamientos establecidos por el CEPLAN.

e.  Elaborary consolidar la Memoria Anual de la Municipalidad Provincial de Caylloma, en coordinacion con
las unidades organicas.

' "i‘\\ Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modemizacion de la gestion
] C Ainstitucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la
+(estion Pablica (CPE, MPP, MAPRO, RENAMU, RASA, GUISA y otros necesarios), emitiendo opinion
,técmca en el marco de sus competencias.
%/ Coordinar e implementar el proceso de modernizacion de la gestion publica de acuerdo a las normas,
lineamientos técnicos y metodologias sobre la materia: simplificacion administrativa, calidad de la
prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme alas disposiciones
normativas de la materia.
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asicomo la elaboracién y
actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional (ROF) y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normatividad de la materia.
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f?qmcif’?é“;\_ Coordinar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion,en el marco de las
disposiciones sobre la materia.

|dentificar y evaluar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
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CAPITULO VI

5% ORGANOS DE APOYO

I"'I Kl
\Z\ & f{ _Articulo 47°. - Oficina General de Secretaria General

S ABecretaria General es el 6rgano que proporciona apoyo en accionesadministrativas al Concejo Municipal, al
Alcalde y a los Regidores. Es responsable de conducir las labores de imagen institucional, administracion
-~documentaria y el archivo central de la Municipalidad. Estd a cargo de un funcionaric denominado
/lé Siécretario(a) General, que depende jerarquicamentede Alcaldia. El cargo tiene rango de Gerente.
f

Son funciones de la Oficina General de Secretaria General, las siguientes:

( \\ \ a) Convocar con la anticipacion debida a los Regidores por encargo dealcaldia, para las sesiones
P 8 ordinarias, extraordinarias y solemnes del Concejo Municipal, que disponga la Alcaldia.
\ . . .
b) Preparar la agenda para las sesiones del Concejo Municipal convocadaspor el Alcalde.

¢) Redactar las actas correspondientes, suscribiéndolas conjuntamente con elAlcalde.
) Apoyar al Concejo Municipal, en asuntos administrativos y custodiar las Actas de las sesiones del
Concejo Municipal.
S/ e)  Tramitar y realizar el seguimiento de los pedidos formulados por los regidores en las sesiones del
Y Concejo Municipal, ante a las diversas areas administrativas de la gestién municipal.
\Q Supervisar las actividades estratégicas que consoliden la imageninstitucional de la entidad.
g)™ Proponer y velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de gestion
documentaria.
) Consolidar el correcto desarrollo de los procesos de tramite documentarioy el mantenimiento, uso,
5 conservacion y depuracion del patrimonio documental de la Municipalidad.
i) Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacion institucional, asi
como entregar informacion para la actualizacion del portal de transparencia, conforme a la normatividad
_ vigente.
“‘j‘)}};\ Certificar las Resoluciones, Decretos de Alcaldia, Acuerdos, Ordenanzas y Resoluciones del Concejo,
} que se emitan, y gestionar su publicaciéncuando corresponda.
+ k)- /Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central dela Municipalidad, asi como
7/ de los documentos y expedientes en tramite.
Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.
Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas, evaluando
y controlando el cumplimiento de las metas trazadas.
Otorgar copias certificadas de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y ofros documentos que
se encuentren en su Archivo y en elArchivo Central de la Municipalidad.
Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de atencion y pedido de informacion en el
marco de la Ley de Transparencia de la Informacion Publica.
Confirmar la asistencia de los regidores a las sesiones del Concejo tramite correspondiente para el
respectivo pago de las dietas, de conformidad conel Reglamento Intemo del Concejo.
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_—__ Q) Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Alcaldia y otros dispositivos municipales
,+ — de competencia del Concejo o del Alcalde encoordinacion con las diferentes areas de Ia Municipalidad.
' \S)  Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentesprocedimientos administrativos
establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.

Otras funciones inherentes al cargo, que le asigne la Alcaldia o el Gerente Municipal.

Para el cumplimiento de sus competencias, comprende las siguientes areas funcionales no estructuradas:

“e Unidad de Tramite Documentario
Ze  Archivo Central

"Articulo 49°. - La Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central

La Unidad de Tramite Documentario es la unidad organica de apoyo a la Secretaria General,
encargada de organizar, controlar y realizar actividades para administracion documentaria y archivo de la
Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario, depende jerarquicamente de Secretaria General. Siendo sus
funciones las siguientes:

Articulo 50°, - Unidad de Tramite Documentario

"’?q\g-\l.a Unidad de Tramite Documentario, es la encargada de dirigir las acciones y actividades administrativas
3 ‘: rientadas a dirigir y supervisar el sistema de tramite documentario y administracion documentaria de Ia
gntidad; asi como la orientacion al ciudadano sobre los tramites, procedimientos y servicios publicos que brinda
\_?"fla municipalidad. Esta a cargo de un servidor plblico denominado Jefe de Unidad; depende funcional y

~administrativamente de la SecretariaGeneral y tiene las siguientes funciones:

a. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control,
seguridad e informacion de la' documentacion que ingresa y sale de la Municipalidad.
Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes de conformidad con el Texto tnico
de Procedimientos Administrativos (TUPA).
¢. Elaborar las estadisticas de gestion documentaria y emitir los reportes sobre la documentacién que
ingresa, egresa y aquella que se encuentraen proceso, expedientes incompletos o por regularizar dentro
% \del plazo establecido y expedientes declarados en abandono.

.‘%\\Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.

e i"_})&mitir el listado de documentos recibidos mensualmente y el reporte estadistico de documentos recibidos

] </ en el periodo correspondiente alSecretario(a) General.
224 Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes, etapa area de proceso y fecha
probable de término segun los plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos.
9. Asegurar que los expedientes que corresponden a procedimientos demayor complejidad tengan los
requisitos técnicos que consignen la informacion correcta desde su ingreso
v N Supervisary controlar los expedientes concluidos o declarados en abandono para que sean remitidos por
k"ﬁ las Unidades Organicas correspondientes a Tramite Documentario para ser custodiado por elArchivo
/& Central de la Municipalidad.
i Proponer mediante sustentacion técnica, la relacion de los documentos propuestos a eliminar segin su
periodo de vencimiento legal.
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_——_ | Dirigir y controlar a los Fedatarios de la Municipalidad para que den fe de los documentos conforme a
¥ o .\:‘:_‘ Ley
[l . & |k Administrar, custodiar, tramitar y atender los reclamos que se registren enel Libro de Reclamaciones.

4 Atticulo 51°. - Area Funcional de Archivo Central

La Unidad de Archivo Central es el area encargada de establecer y administrarel sistema de archivo de la
municipalidad y la conservacion de los documentos. Esta a cargo de un servidor publico denominado Jefe de
//&{ Unidad; depende funcional y administrativamente de la Secretaria General y tiene las siguientes funciones:
Ja’
.

a. Atender, supervisar y evaluar la comecta aplicacion de los diferentesprocedimientos administrativos

BIR? establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias
"1 1' . b. Organizar, administrar y custodiar la documentacion que remitan los diferentes organos de la
‘I Jﬁ Municipalidad hasta el vencimiento de los plazos de retencion.
L“igﬁ'; ¢. Formulary proponer la politica archivistica de la Municipalidad y documentos de gestion, de conformidad
\ con las normas del ente rector del Sistema Nacional de Archivos.
' d. Coordinar con las unidades organicas de la Municipalidad el correctofuncionamiento de los archivos.

Supervisar los procesos archivisticos que se ejecutan en la Municipalidad.

Proponer la documentacion sujeta a transferirse al Archivo General de laNacion.

Brindar capacitacion y asesoramiento en materia archivistica al personalde la Municipalidad.
Cumplir con las normas y directivas que emite el Sistema Nacional deArchivos.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Secretario(a) General.

' Of cina de Registro Civil es la unidad organica encargada de planificar, administrar y ejecutar las acciones
cmnadas a los Registros Civiles y coordinar permanentemente con el Registro Nacional de Identificacion y
tado Civil (RENIEC). Depende funcional y jerarquicamente de Secretaria General.

‘ Articulo 53°. - Funciones de la Oficina de Registro Civil
S

. 4“2\\Organ|zar dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos y actos vitales de acuerdo con la Ley
- Qrganica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y su reglamento; asi como
jjlorgar certificaciones de los mismos.

 Efectuar el tramite y celebracion de los matrimonios civiles, conforme a lasdisposiciones del Codigo Civil,
” asi como remitir las actas de celebracion y actas de matrimonio a él RENIEC.

Efectuar orientacion al plblico de los diversos procedimientos registrales para las inscripciones y

] g\(}\”f /
S 0% S0 (—/( i .
. 04SN SeIVicios.

d:  Registrar y actualizar las estadisticas de los hechos y actos vitales.

e. Informar a los organismos publicos competentes la informacion sustentada y las estadisticas vitales en
forma mensual.

f. Mantenery conservar el archivo de Registro Civil de la municipalidad.

9. Registrar los nacimientos, matrimonios y defunciones y los actos referidos a la capacitad y el estado civil,

mediante el Sistema Integrado de los Registros civiles, en coordinacién con el registro Nacional de

Identificaciény Estado Civil (RENIEC).
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~iio~ N Proponer la mejora de procesos y de procedimientos del &mbito de su competencia, propendiendo a la

%\ mejora continua de los mismos, a través de Directivas ¥ Reglamentos internos, elaborados en

. f | coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

'3'.:_& ,f( o»./1)  Derivar los actos impugnatorios o recursos de apelacion ante la Subdireccion de Recursos Registrales,
{, unidad orgénica adscritos al RENIECOrganica del Registro Nacional de Identificacion y estado Civil ysu

Reglamento.

Calificar los expedientes sobre materia registra de rectificaciones, inscripcion extemporanea de partidas,

entre otros, determinando su procedencia y/o improcedencia mediante acto resolutivo (resolucion

registral), en el &mbito de su competencia.

Efectuar las inscripciones judiciales, notariales, adopciones, divorcio, viudez y defuncion.

Fomentar campafias de documentacion gratuita DNI en coordinacién conel RENIEC.

Expedir copias certificadas de los documentos, que se encuentren en los archivos de la Oficina de

Registro Civil.

Expedir copias certificadas de las actas o partidas de nacimiento, matrimonio, defuncion y constancias

de no inscripcién de Nacimiento, Matrimonio, Divorcio, Viudez y Defuncion.

Otras funciones delegadas por la Oficina General de Atencién al Ciudadanoy Gestion Documentaria o

que le sean dadas por normas sustantivas.

N Y

o ’9“_*\5 La Oficina de Relaciones Publicas es la unidad organica de apoyo a la Gerencia Municipal encargada del
Tfortalecimiento de la imagen institucional de la Municipalidad, mediante la comunicacion, las relaciones
pubhcas la informacion, publicidad y difusion de las actividades municipales; asimismo, del desarrollo de las
accmnes de protocolo y eventos ofi males ydela atenmon de tramltes de solicitudes de audiencias y otros con

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades estratégicas queconsoliden la imagen institucional
de la entidad.
Difundir la informacion de la entidad, previa coordinacion con las areas competentes.
Elaborar notas de prensa, referidas a los planes, programas, proyectos actividades y eventos, que realice
% la entidad.
Brindar asesoramiento en comunicacién e informacion especializada y de cobertura periodistica a las
dctividades que realiza la entidad.
Dirigir y supervisar |la imagen corporativa de las publicaciones que generenlas diferentes gerencias.
Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares y de relaciones piblicas de la
entidad.
Programar, supervisar y apoyar los eventos generales de la entidad, en coordinacion con las areas
responsables.
Establecer y mantener coordinaciones con instituciones piblicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras,
para dar a conocer los alcances de lagestion municipal.
.. Organizar y ejecutar programas de divulgacion al interior de la Municipalidad acerca de las politicas y
estrategias de gestion y desarrolio local, a fin de lograr la identificacion y el compromiso de los
trabajadores en el logro de los objetivos y metas.
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Elaborar y mantener actualizado el archivo fonografico y fotografico de Ia Municipalidad en medios
escritos, magnéticos y otros.
Desarrollar y ejecutar las estrategias de marketing institucional.

Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas, evaluando y
controlando el cumplimiento de las metas trazadas
. Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su competencia.
n. Coordinar con las Unidades Orgénicas las campafias publicitarias, sobre campaiias sociales, vacaciones
utiles, academia municipal de futbol, recaudacion tributaria, entre otros.
0. Ofras funciones que le sean asignadas por la Alcaldia, Gerencia Municipaly Secretaria General.

{' Articulo 55°. - Oficina de Ejecucion Coactiva

. Es la unidad organica de apoyo encargada de organizar, coordinar, ejecutar y controlar el procedimiento de
LY ejecucion coactiva de obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria; garantizando a los obligados el
' \ derecho a un debido procedimiento coactivo; de conformidad conel T.U.0. de la Ley N 26979, y su reglamento.
Esta a cargo de un funcionario denominado Ejecutor Coactivo, quien ejerce las funciones a nombre de la
entidad.

‘“J'\rtlculo 56°. - Funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva

{10 & éDe forma jerarquica, es dependiente a la Gerencia Municipal de la entidad, siendo sus funciones las siguientes:
N / Son funciones de la Oficina de Ejecucion Coactiva:

‘\a. Planificar, coordinar, dirigir y ejecutar, conforme a la normatividad de la materia, los actos de ejecucion

- coactiva para el cumplimiento de sus resoluciones, el pago de muitas y acreencias o la ejecucion de

obligaciones de dar, hacer o no hacer, que deba exigir la Municipalidad, conforme lo establece la Ley N°

26979, Ley de Procedimiento de EjecuciénCoactiva y reglamento.

Ejecutar las acciones de coercion dirigidas a la recuperacion del cobro de las multas administrativas y

adeudos fributarios.

’ Emitir las medidas coercitivas preventivas necesarias, cuando estén en peligro la salud o seguridad
publlca asi como en los casos en que se vulneren las normas sobre catastro, urbanismo o zonificacién,

foonforme a la normatividad wgente sobre Ia materia.

~
Ay
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-

administrativas y tnbutanas
~oovie - €. Disponer la tasacion y remate de bienes u otras medidas que establezca laley, en concordancia con el

o83 soc o o
SF V- ek)  Codigo Procesal Civil,
38 P Llevar un registro y archivo de actas de embargo y de bienes embargados,se incluye las actas de
\%;;’@ ejecucion forzosa en aquellas obligaciones tributarias y/o no tributarias.
N

Realizar de oficio o a instancia de parte, las correcciones a que haya lugar en los procedimientos de

Ejecucion Coactiva.

h.  Asistir, disponer, las demoliciones por ejecucion de obras en cuanto a construcciones clandestinas de
cercos o similares, reparaciones en edificios, locales publicos, etc.

.. Ejecutar las medidas necesarias, a fin de garantizar la eficacia de las sanciones administrativas
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impuestas, en coordinacién con las areas pertinentes.

—Z . Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y gastos incurridos por
.-lf !.-' & | laentidad e infractor durante la tramitacion del procedimiento, cifiéndose al arancel de costas procesales
W%\ aguria /&) aprobadas conforme a Ley.

& Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad, asi como con la Policia Nacional del Perii u otras

instituciones y/o entidades para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

.. Resolver fraccionamientos y/o aplazamientos a solicitud de parte, respectode las multas administrativas
y adeudos tributarios, a aquellos que cumplan con los requisitos de acuerdo a la normativa vigente.

m. Otras que le asigne la Gerencia de Municipal, de acorde a las normas yque sean de su competencia.

Articulo 57°. - Gerencia de Administracion y Finanzas

_| | La Gerencia de Administracion y Finanzas es el organo de apoyo encargado de administrar las acciones

‘ ' correspondientes a los procesos de contabilidad, recursos humanos, abastecimiento, control patrimonial,
 tesoreria y tecnologias de la informacion y comunicacion, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

‘.@V‘;«'\é)‘grfﬁ%@f«rticulo 58°. Funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas

A= 3 %ﬁ}on funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas, las siguientes:

&

Ny %/a. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los procesos técnicos de los
TN Sistemas Administrativos vinculados a lagestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,

tesoreria y endeudamiento publico.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el 4mbito institucional relacionadas con los Sistemas

Administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y

endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de Ia entidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a Ia adquisicion de bienes, contratacion de Servicios,

S ejecucion de obras y otros de su competencia.

é’z‘(;_ Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control yla
“actualizacion del margesi de los mismos.

. SAdministrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan

' «‘ffx"'Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, informa oportuna y periddicamente a la Alta

Direccion y a lasentidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros ypresupuestarios de la entidad.

\{th '
% PRESURESTO

ST
\

'§}“‘ Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
%% programacion y formulacion del presupuesto institucional de |a entidad, asi como conducir su fase de
VB

(>

ejecucion,

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativasy financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

j. Administrar y mantener actualizado en el 4mbito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas
de Bienes y Rentas y DeclaraciénJurada de Intereses de Ia Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

Y,
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Sumes k. Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias

; asignadas en la normatividad vigente.
|4 Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia,
““in. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
“n.  Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

){ Articulo 59°. - Organizacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

b

La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:
e Sub Gerencia de Logistica
- Oficina de Control Patrimonial
- Almacén Central de la Municipalidad.
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas.

servicios adecuados en calidad y costo, necesarios para el desarrollo de las actividades de los drganos de la
Municipalidad, a través de los procesos de adquisicion, almacenaie, distribucion y control, que se efectiian de
acuerdo con la normatividad vigente. Se encarga de la provision de bienes, servicios y del almacenamiento y
respectiva custodia, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Esta
a cargo de un servidor denominado Sub Gerente, siendo sus funciones las siguientes:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Pablico, en el marco
de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre Ia
operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,servicios y obras requeridos
por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesosde obtencion de bienes,
servicios, consultorias y obras requeridos.

€. Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y
supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion yseguridad sobre los bienes muebles e

, inmuebles de la entidad.
i Programar, ejecutar y coordinar las actividades del Sistema de Control Patrimonial de la Municipalidad.

Formular el Plan Anual de Inventario.
ZoROVING ;. 39
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Ejecutar las operaciones de recepcion, registro, salidas y control de bienespatrimoniales.

[" ; 4/ Mantener actualizado el inventario y margesi de bienes, mueble y la documentacion sustentatoria de la
\_a &/ propiedad de bienes patrimoniales.

~”'k.  Efectuar mensualmente el reporte del inventario previamente valorado ala Oficina de Contabilidad de
los bienes de la Municipalidad Provincial de Caylloma.
. Mantener informacion actualizada de los bienes inmuebles y gestionar el saneamiento fisico legal de los
;%é bienes inmuebles urbano y rural de propiedad de la Municipalidad.
/’ . Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en elmarco de sus competencias.
n. Actuar como érgano asesor, consultivo, informativo y de coordinacion enla adquisicion, contratacion y
mejora del Sistema de Abastecimiento de la Corporacién Municipal.
. Velar por el cumplimiento de la Ley y Reglamento de Contrataciones.
p. Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de-sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

Articulo 61°. - Oficina de Control Patrimonial

””";é?al.\a Oficina de Control Patrimonial es la unidad organica encargada de administrar y ejecutar las actividades
-y 6)5} control del patrimonio de la Municipalidad Provincial de Caylloma, jerarquica, funcional y
@ministrativamente depende de la Sub Gerencia de Logistica.

SRS
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v ;':Articulo 62°. - Funciones de la Oficina de Control Patrimonial.

il

S\O\n funciones de la Oficina de Control Patrimonial, las siguientes:

Coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procesos técnicos decontrol patrimonial, en
concordancia con la normatividad legal vigente.

Prever y controlar la existencia de los bienes, muebles e inmuebles de laMunicipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad,de acuerdo a Normas de
Superintendencia Nacional de Bienes Nacionales.

d. Controlar la ejecucion de los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion de bienes materiales.

rganizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes de laMunicipalidad, a través de los
egistros correspondientes.

/Ejecutar el proceso de Control Patrimonial Institucional.

g/ Efectuar control de Activos Fijos adquiridos o donados a la Municipalidad.
Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion, depreciacion, reevaluacion,

2ONINE ; X i
/o3 socde bajas y excedentes de inversion.
SF VB i . - . T .
Jo N =k, Conciliar sus operaciones y actividades con la Gerencia de Administraciony Finanzas y la Oficina de

% Contabilidad.
4V ..k Llevarlos registros contables de caracter patrimonial.
N k. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 63°. - Almacén Central

Es una dependencia de apoyo adscrita a la Subgerencia de Logistica,encargada de la custodia y acenamiento
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/e2iner>de bienes de la Municipalidad.

'_ﬁrﬁiculo 64°. - Funciones de la Oficina de Almacén Central.

: Son funciones de la Oficina de Aimacén Central

a. Mantener organizado y actualizado el almacén de los bienes materiales, equipos, maquinarias,
herramientas y ofros.
b, Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y almacenamiento de equipos,
maquinaria, herramientas y otros.

Registrar diariamente el ingreso y salida de los bienes debidamente valorizaos que adquiere la institucion
mediante kardex, pecosas 6rdenes de compra y notas de entrada a almacén.

Controlar saldo de materiales, equipos, maquinarias, herramientas y otros del almacén, informar al
superior inmediato de necesidades del almacén.

Ejecutar y verificar los registros de materiales adquiridos, herramientas, fichas de mantenimiento,
asegurandose que se encuentren conformes y actualizados.

Codificar y archivar documentos emitidos y recibidos.

Atender los pedidos de bienes a las diferentes unidades orgénicas de la institucion a través del formato
pedido comprobante de salida (pecosa).

Mantener actualizada la informacion de ingreso y salida de materiales y equipos mediante, pecosas,
ordenes de compra.

Apoyo en la elaboracion del informe mensual del movimiento de almacén (informacién contable).

~ Control minucioso de las raciones a distribuir, las mismas que deben estar acorde con las normas legales
que rigen para el sistema.

Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de su funcion, para la actualizacion
permanente del portal electrénico de la municipalidad.

Representar a la municipalidad en comisiones, eventos, mesas de concertacion y otros espacios de

\ Participacion de caracter intersectorial,en los temas de su competencia y por delegacion.

\mplementar las recomendaciones de los informes de acciones de control, provenientes de los 6rganos
5,

institucional de la Municipalidad Provincial de Caylloma.
Otras funciones y actividades que se le asigne de acuerdo a su mision, ademas de las delegadas y/o
desconcentradas formalmente.

de ejecutar el sistema de contabilidad gubemamental, realizando el correcto registro de las operaciones
derivadas del ejercicio presupuestario institucional, en concordancia con las normas y procedimientos vigentes
para la gestion contable. Esta a cargo de un servidor denominado Jefe de Oficina. Jerarquica, funcional y
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———_administrativamente depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas, siendo sus funciones las
/o5~ Siguientes:

s\ % a Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdémicos, financieros y
2 »{'E']r =/ patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

S |y, Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
econdémicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.
Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las

dependencias y entes correspondientes.
Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).
Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion
Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos,
patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccién General de Contabilidad Publica.
Coordinar y supervisar la presentacion de la declaracion telemética (SUNAT- PDT) y pago de los tributos
y/o retenciones que se efectan por diversos conceptos, impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD)
y retenciones judiciales y/o legales.
. Ejecutar la fase de devengado a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) sobre
o~ - == las Ordenes de compra y/o serviciosy planillas, en cuanto a los gastos con memorandum u otro
\’ yy documento andlogo, registrar la fase de compromiso anual, compromiso y devengado.

/. “i;géEfectuar arqueos periédicos e inopinados del manejo del Fondo Fijo paracaja chica y otras cajas
3 gr}gcaudadoras de fondo en efectivo y/o especies valoradas de la Municipalidad, informando a la Gerencia
~/de Administracion y Finanzas las observaciones y recomendaciones que ameriten.
Coordinar con la Oficina de Logistica, Control Patrimonial para la realizacién del inventario anual fisico
de bienes y su correspondiente conciliacion conlas cuentas contables, de acuerdo con las normas
legales vigentes.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de suscompetencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

La Sub Gerencia de Tesoreria es la unidad organica encargada de conducir la ejecucion financiera de ingresos
y egresos por toda fuente de financiamiento de acuerdo con el marco normativo correspondiente al Sistema
Nacional de Tesoreria, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
siendo sus funciones las siguientes:
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. a. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
ol a  disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

t .' b Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion
' / de su cumplimiento, conforme a lanormativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

=== ¢. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a travésde! Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Pablico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

d. Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresosgenerados por la entidad, por
las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

e. Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi
como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

' £ Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad delas fianzas y pélizas de seguros
en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

A\ g Efectuar el pago de tributos y ofras obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a fondos

4 ?’\Ugn%(\\ plblicos, dentro de los plazos definidos y en elmarco de la normatividad vigente.

X\ 51 @\ Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,

2 %! realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso delos Fondos Pblicos, que

comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine

el ente rector.

" Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Controlar las transferencias de Tesoro Publico de los diversos recursos recibidos y su correspondiente

aplicacion en el gasto.

Las demés funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas

que les corresponda por norma expresa.

: QO\O\“WC
473 Artlculo 67°. - Sub Gerencia de Recursos Humanos

/.f‘

{2 Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de ejecutar los procesos técnicos de
' seleccnon contratacion, evaluacion, promociény bienestar del personal, pensiones, desarrollo de capacidades,
“asi como todo lorelacionado al Sistema Nacional de Personal, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

BatIN _-~.:

Articulo 68°. - Funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, las siguientes:

a., Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos oherramientas de gestion de
~zhecursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
‘ob etivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistemaadministrativo de gestion
élj recursos humanos.

] rganizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante Ia planificacion de las necesidades
- de personal, en congruencia con losobjetivos de la entidad.

¢. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
43
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TN administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro
/57 "%\ de Puestos de la Entidad (CPE), segiin corresponda.
|§I' £ /d. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
I AAD servidores civiles, mejoras en eldesempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
927" delaentidad.
e. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.
/ f.  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control
% de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
A1 entidad.
9 Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
e induccion y el periodo de prueba.
( ") h. Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
o e of aprendizajes individuales y colectivos.
’ Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que les corresponda por norma expresa.

ATrtigLilo 69°. - Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas

La Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas es la unidad orgénica de apoyo encargado de planificar,
ejecutar y dirigir la implementacion de las actividades relacionadas a la gestion de los recursos y las tecnologias
de la informacion y comunicacion de la Municipalidad, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

liculo 70°. - Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién y Sistemas

<n Funciones de la Oficina de Sistemas Informaticos lo siguiente:
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el disefio e implementacion de la infraestructura
tecnologica, los sistemas informaticos y los procesos digitales en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidadesde las unidades organizacionales de la entidad.
b.  Coordinar la ejecucion de programas, proyectos y acciones con otras entidades publicas y privadas en el
. Ty @mbito de su competencia.
\ . € XFormular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital.
- d 'ZAdministrar los recursos informéticos que aseguren la continuidad operativa de los procesos inherentes
j‘ la infraestructura tecnologica de la Municipalidad en concordancia con la normatividad y metodologia
y’rémitida por el ente rector del Sistema Nacional de Informética.
e Formulary dirigir el desarrollo y aplicacion de lineamientos, politicas, normas, procedimientos y practicas

o

2 25 ,‘J;;'g/,q(e que aseguren los niveles adecuadosde confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de
ASKS ol . .2 . . . .
S "5\, informacion, de los datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

Administrar, evaluar, actualizar y monitorear el acceso al Portal Weblnstitucional en concordancia con lo
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establecido por la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica, asimismo, ejercer la labor
de funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia.

. Asistir los requerimientos de las unidades organizacionales de acuerdo consus necesidades.
v/ Coordinar con la Oficina de Relaciones Pablicas los lineamientos de las politicas comunicacionales de la
Municipalidad Provincial de Caylloma.
i.  Proponer y/o modificar y/o formular y visar la elaboracién de Directivasy/o Reglamentos de su
competencia en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Modernizacion y emitir opinion técnica que

%{D/ | corresponda.
) j/

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico de hardware y software

7 / requerido por los usuarios.
\ k. Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y de
l telecomunicaciones de la entidad.
" f . Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas o que le sean dadas por los
L “J, / 6rganos rectores.
N
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CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Artlculo 71°. - Sub Gerencia de Administracion Tributaria

}S" La Sub Gerencia de Administracion Tributaria es el drgano de linea encargado de la administracion y gestion
_ dg los tributos y rentas municipales. Asi como coordinar y controlar las actividades de administracién,
{ /- “recaudacion, fiscalizacion, determinacion y supervision de los ingresos tributarios de la Municipalidad; asi como
proponer las medidas sobre politicas tributarias y de simplificacién y reestructuracion del sistema tributario
municipal. Esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, depende jerarquica, funcional y
y / administrativamente de la Gerencia Municipal.

/ “ _Articulo 72°, - Funciones de la Sub Gerencia de AdministracionTributaria

/ Son funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria:

a. Formulary proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planesy programas que correspondan
al ambito de su competencia, relativas a lacaptacion y cobranzas, recuperacion de cartera morosa e
incentivos tributarios;

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro decontribuyentes y predios,
recaudacion y fiscalizacion tributaria;

Dirigir y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacion del impuesto predial
y arbitrios municipales de los contribuyentes; asi como la base de datos para su procesamiento
automético

depuracnon y actualizacion.
Planificar, dirigir, supervisar y evaluar el proceso de atencion de consultas y de informacion a los
contribuyentes sobre las normas y procedimientos tributarios, y sobre sus derechos y obligaciones
tributarias.

Informar periédicamente a la Alta Direccion sobre estadisticas tributarias.

Dirigir, autorizar, supervisar y evaluar el otorgamiento de licencias de funcionamiento y autorizaciones.

3_} ] 7;' utelares que sean necesarias con arreglo a ley.

"/ Resolver en primera instancia los expedientes tributarios y administrativos sancionadores que sean de su
competencia.

J.  Dartramite a los recursos de apelacion y quejas presentadas por los contribuyentes y los administrados
con arreglo a ley.

K. Suscribir los convenios de fraccionamiento de las deudas tributarias y no tributarias y supervisar su
cumplimiento, haciendo efectivos los respectivos apremios, de conformidad con la normatividad vigente.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar, ia emision de comunicaciones, recibos y especies valoradas para
los diversos tipos de rentas tributarias que administra la Municipalidad.
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eROTIC +,\M. Proponer a la Gerencia Municipal la actualizacion y modificaciones del Texto Unico de Procedimientos
(57 < Ne Administrativos - TUPA, en el ambito de sucompetencia funcional.

\2\ ,_f,-‘l 4. /0y Proponer a la Gerencia Municipal el Cuadro de Sanciones y Escala de Multas en el ambito tributario en
N7/ referencia a su competencia.

0. Supervisar el ejercicio de la fiscalizacion administrativa y ejecucion coactiva, dictando las medidas
correspondientes.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.

Dirigir y supervisar la elaboracion del Plan Operativo de las Unidades Orgénicas a su cargo, ejecutando
las acciones programadas, evaluando y controlando el cumplimiento de las metas trazadas.

Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a sugerencia, disponiendo
eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos
asignados.

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos interpuestos contra las Resoluciones Sub
Gerenciales relacionadas con las sanciones impuestas por infraccion a las disposiciones administrativas
municipales, y en materia Tributaria elevar al Tribunal Fiscal los recursos apelacion.

,g; Expedir Resoluciones Gerenciales en asuntos de sus funciones y competencias.

A, Organizar y administrar el acervo documentario del ambito de su competencia.

Otras funciones que le encargue la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

Articulo 73°. - Organizacion de la Sub Gerencia de AdministracionTributaria

La Sub Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

Oficina de Control, Recaudacion y Autorizacion Comercial
Oficina de Fiscalizacion Tributaria

P o
Q!

U7 AN : BT . Co P . - .

5,;3” ‘f — & Oficina de Licencias y Recaudacion es la unidad orgénica encargada del proceso de registro de
55 A ontribuyentes y recaudacion de los tributos municipalesejerciendo actos que impulsen el cumplimiento
f;e\\' : ‘l: .

\\fggi _<“dributario.

Esta a cargo de un funcionario con categoria de Jefatura, Jerarquica, funcional y administrativamente
depende de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, siendo sus funciones las siguientes:

Articulo 75°. - Funciones de la Oficina de Control, Recaudacién y Autorizacion Comercial

son funciones de la Oficina de Control, Recaudacion y Autorizacién Comercial.

a%’@rindar orientacion e informacion a los contribuyentes en forma directa y por otros medios, sobre sus
¢ obligaciones tributarias para con la Municipalidad.

‘Coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la recepcion, clasificacion, registro en la base de datos y la
custodia del archivo fisico de las declaraciones juradas de los contribuyentes.
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Ji==. €. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar y evaluar las accionesnecesarias para la determinacion de las
%\ tasas municipales y el régimen de arbitrios, aplicados a los contribuyentes.
19 Revisary controlar la correcta aplicacion de reajustes e intereses moratorios en la determinacion de los

} | n
\ }{3 +/ tributos correspondientes.
NZiveie. Emitir informes técnicos, respecto de las solicitudes y reclamaciones tributarias contenciosas y no

contenciosas.

f.  Desarrollar la ejecucién de las Resoluciones de fraccionamiento y el proceso de Resoluciones de
fraccionamiento y el proceso de fraccionamiento de pago de deudas tributarias.
Coordinar con la Oficina de Fiscalizacion Tributaria, el correcto otorgamiento de los beneficios tributarios.
Formular, elaborar y proponer ordenanzas, directivas, procedimientos, reglamentos, proyecto de
resolucion y otras para optimizar la recaudacion tributaria.
Controlar los Recibos Unicos de Pago, cautelando por su integridad.
Realizar el costeo de las diferentes actividades que desarrolla la unidadorganica.
Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los serviciosque presta la Municipalidad,
en los asuntos de su competencia.
Coordinar y ejecutar la recaudacion de los tributos y las rentas municipales.
Ejecutar el cobro de los tributos en conformidad con el Cadigo Tributario yla normatividad pertinente.
Tener actualizada la cuenta corriente de los contribuyentes, vigilando lacorrecta aplicacion de los
intereses moratorios y reajustes.
Mantener actualizada la Cuenta Corriente por Fraccionamiento de Pago.
Intervenir como autoridad inspectora e instructora en todos losprocedimientos tributarios contenciosos y
" no contenciosos, segun el caso.
Analizar e informar, trimestralmente, el comportamiento de la recaudacionde los tributos y de las rentas
municipales, proponiendo las acciones que correspondan para enfrentar |a evasion y la omision tributaria.
Ejecutar la cobranza de derechos por el comercio ambulatorio y ofras actividades econémicas.
Custodiar los documentos por cobrar que se encuentren a su cargo.
Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas, evaluando y
controlando el cumplimiento de las metas trazadas.
Controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias en materia de arbitrios municipales, inclusive de
los exonerados.
Emitir las constancias de no adeudo.
W, Controlar las deudas determinadas en materia tributaria y las cuentas por cobrar tanto corriente como no

orriente de los impuestos municipales (Impuesto Predial, Impuesto Vehicular, Impuesto a los

pectaculos publicos no deportivos, etc.).

tras funciones en el &mbito de su competencia que le asigne Gerencia de Administracion Tributaria.

és e N ~Articulo 76°. - Oficina de Fiscalizacion Tributaria

Y] ‘\ . c 6‘ )
& WOB \
é’g \,\5??-" ’f: a Oficina de Fiscalizacion y Control Municipal es el drgano instructor del procedimiento sancionador Municipal,
%{"‘L‘%“%; encargado de los procesos de fiscalizacién de las obligaciones tributarias y no tributarias. Jerarquica, funcional
N

~,‘.@“%CH“,@?ij/“administrativamente depende de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, siendo sus funciones las
™" siguientes:
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i Articulo 77°, - Funciones de la Oficina de Fiscalizacion Tributaria

157 <<= \'Son funciones de la Oficina de Fiscalizacion Tributaria;

‘4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y el cumplimiento
de las normas legales del Gobiemo Centraly de las disposiciones municipales que establezcan
obligaciones o prohibiciones en materia tributaria previstas en el Cédigo Tributario.

b.  Desarrollar todo el procedimiento sancionador acerca del cumplimiento de disposiciones y normas

/{ / municipales administrativas tributarias y no tributarias.
/AD ¢ Elaborarinformes y los proyectos de Resoluciones de Determinacion, de sancion y de multa fributaria y
& N no tributaria.

d. Elaborar y proponer directivas, normas y procedimientos de Fiscalizacién, con el objeto de mejorar las
actividades de fiscalizacion.

€. Remitirala Oficina de Control, Recaudacion y Autorizacion Comercial los valores tributarios, resoluciones
de determinacion, las resoluciones demulta y otros, que deban ser registrados en la cuenta de los
administradoso contribuyentes que se encuentren firmes y consentidos.

- f.  Atender denuncias relacionas a temas de Fiscalizacion Tributaria.

-“%\ihv'@? 9. Controlar y fiscalizar que los establecimientos comerciales, industriales, servicios y otros, posean

N A BAEN . ) . e . oy . ,
_\;‘,‘.’}\. £ g@\\ ‘?,;\ licencias de funcionamiento, autorizacion para la instalacién de elementos de publicidad, y camés de
(PRI T VI . . P . .

1 SN g) sanidad de ser el caso, verificando el ejercicio correcto de la actividad para la cual fueron autorizados.
B, PRESINILSTO

; Verificar, controlar y fiscalizar que los espectaculos publicos no deportivos en locales publicos o privados
SRTIRY tengan autorizacion municipal, asi mismo que en la realizacion de los mismos se cumpla con las normas
“__ municipales.

b Controlar los establecimientos comerciales se comercialicen productos en buen estado de conservacion,
no prohibidos, asi mismo controlar el aseo ehigiene de las personas que manipulan y comercializan con
alimentos; en caso de infraccion, proceder al decomiso.

Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.
Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas, evaluando y
controlando el cumplimiento de las metas trazadas

Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad Organica a su cargo,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales
y equipos asignados

mitir Resoluciones en el &mbito de sus funciones

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los diferentesprocedimientos administrativos
establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias
P Otras que le encargue el Sub Gerente de Administracion Tributaria.

Q% os s0dd¢
o rems e . . -
(:?f “Articulo 78°, - Gerencia de Desarrollo Econémico
<D &=
vy o

Vi /-7 <La Gerencia de Desarrollo Economico, es responsable de las actividades vinculadas con el desarrollo

55 2 . . - - - i . o
g %Hgv-,ag? ostenible productivo y econémico, en el ambito de la provincia, en materia agraria, pesquera, energia, minas
e hidrocarburo, industria, comercio, trabajo, promocion del empleo, pequefia y microempresa, turismo,
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i, artesania y transportes. Esta a cargo de un funcionario denominado Gerente, que depende jerarquicamente
S "rc_:l_el Gerente Municipal.

{

2\ e }'}niculo 79°. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

7775~ Son funciones de la Gerencia de Desarmollo Econémico:

~._a. Promover el ordenamiento econdmico territorial, con el fin de identificar y determinar zonas para Ia
< instalacién de nuevas inversiones, asi como consolidar y expandir las empresas existentes.

Disefiar y elaborar de forma participativa el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local y el Plan
Operativo Anual.

Promover las condiciones favorables para lograr un territorio competitivo através de la ejecucion de obras
de infraestructura y servicios.

Promover la instalacion de nuevas inversiones en el distrito que generen empleos adecuados y mayores
ingresos.

Brindar servicios de informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la productividad y competitividad de las empresas.

Ty ""%{N. Emitir resoluciones en primera instancia en los asuntos de su competenciaque le fueran delegadas.
<

o ig . e : . . . .
SO g Organizar, dirigir y supervisar las acciones de apoyo relacionadas a la proteccion del consumidor.
L g = « . . . . .z .
(‘e; s ” ;@, Promover y desarrollar actividades relacionadas con la promocion de la inversion privada en el desarrolio
A5, PREMNLESTO & o )
\EPNEPS de actividades econémicas.
RN T S T L. . .y . =
g \{ Concertar con instituciones del sector publico y privado sobre la elaboracién y ejecucion de programas y

* proyectos que favorezcan eldesarrollo econdmico del distrito.
Concertar ayuda técnica y financiera a través de Ia Cooperacion Técnica Nacional e Internacional para
los diferentes proyectos y programas que desarrolle la Municipalidad.
Elaborar el Programa de Cooperacion Técnica de la Municipalidad, asicomo participar en las
acciones de evaluacion correspondientes, informando a las instancias pertinentes.
Orientar, elaborar y evaluar convenios de cooperacion técnica y/o financiera con organizaciones no
gubemamentales e instituciones piiblicas y privadas en coordinacion con las unidades organicas
involucradas.

m. Promover las condiciones favorables para la productividad  ycompetitividad de las zonas urbanas y
N rurales del distrito.
La administracion, conservacion y mantenimiento de las instalaciones del Terminal Terrestre, de la Planta
_ ge Generacion de Energia Local y del Complejo Turistico de Aguas Minero Medicinales La Calera.
9 0. %?esarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.
T 7p.f (:;/_Elaborar el Plan Operativo de la Unidad, ejecutando las acciones programadas, evaluando y controlando
L |6l cumplimiento de las metas.
Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a suGerencia a su cargo,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros, materiales
Y equipos asignados
Promover la Institucionalizacion de la mesa de concertacian del desarrollo econdmico, para la mejora de
capacidades y la formulacién de politicas Y proyectos de desarrollo econdmico local.
Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacién de los diferentesprocedimientos administrativos
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%\,  establecidos en el TUPA vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.
| ' «)j 1 Otras funciones que le encargue la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Econdmico, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las unidades
_organicas de:

-#  Sub Gerencia Desarrollo Agropecuario y Pymes
e Sub Gerencia Desarrollo Empresarial y Productivo

v Unidad Empresarial De Terminal Terrestre
v’ Unidad Empresarial De Generacién Eléctrica
v" Unidad Empresarial De Complejo La Calera

Articulo 81°. - Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Pymes

;““\“',“.g"/f‘ff(\}\a Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Pymes, es la encargada de formalizar y regular las actividades
' ;:g(\ EQ erciales, industriales y de servicios locales, promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y

i ;§, uefia empresa urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas
“piveles de gobiemo, los empresarios

N y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de Ia
~<_ Gerencia de Desarrollo Econdmico, E

sta a cargo de un funcionario denominado Subgerente, que depende
Vikc,giRrarquicamente del Gerente de Desarrollo Econdmico.

NG

ulo 82°. - Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Pymes

funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario y Pymes:
En Cuanto al Desarrollo Agricola

a.  Gestionar, implementar y fortalecer con tecnologia moderna la produccion y proteccién al sector Agricola.

Disefiar en coordinacion con los 6rganos competentes un plan de desarrollo agricola sostenible anual.

Proponer y/o elaborar y/o modificar y/o formular y visar la elaboracion de directivas, reglamentos,
dispositivos legales, proyectos y actividades para la regulacion de las actividades agricolas.

d.  Propiciar los cultivos organicos en la provincia contribuyendo a la conservacion del medio ambiente.

Efectuar programas de capacitacion, para la mejora de productividad a losagricultores de la provincia.

Promover la asistencia técnica agricola en coordinacion con las instituciones involucradas.

€.

Nl TeN
f,} J LN g.(%;/f;\xf

omentar |a asociatividad entre productores locales, para su competitividad e incursion en los mercados,
s.ési como la formacién de microempresas que industrialicen y comercialicen los productos locales.
£ yomentar el desarrollo de la agricultura en base a lag potencialidades del territorio.
./ Promover mecanismos de mejoramiento de la competitividad y la productividad en el ambito de Ia
provincia de en coordinacién con las municipalidades distritales.

Participar en las ferias de productores en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Econémico.
Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos y Resoluciones en el ambito de su competencia.
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
Promover la inversion privadaen la provincia de Caylloma, asi como el desarrollo e inversion en proyectos

; _.g;{,'éﬁo Vuv% 9
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T de interés local a fin de lograr el desarrollo empresarial de la provincia.

_~2h, Formular las politicas y estrategias vinculantes con Ia promocién deldesarrollo empresarial, productivo,
comercial, agricola, de la provincia.

Promover el desarrollo de las MYPES en aras de lograr el desarrollo empresarial de la provincia,
Elaborar, promover medidas administrativas y/o legales orientadas a facilitar el desarrollo de la inversion
privada en la provincia.

Promover y desarrollar programas de capacitacion para la formacién de nuevas y micro y pequefias
empresas.

Promover la celebracion de convenios para la asesoria y apoyo dirigido ala micro y pequefia empresa,
productores agricolas y otros, que conlleven al cumplimiento de estandares y requisitos técnicos
sostenibles.

promocion y organizacion de ferias de productos alimenticios y agricolasde la provincia.

Almacenar y utilizar sustancias agroquimicas de conformidad con los requisitos legales de registro para
cada cultivo, proporciones, calendario e intervalos previos a la cosecha.

Garantizar que el equilibrio utilizado para la manipulacion y aplicacién de lag sustancias agroquimicas
cumplan las normas establecidas de seguridady mantenimiento.

Mantener registros adecuados de Ia utilizacion de sustancias agroquimicas.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o
las que le sean dadas por normas sustantivas

\-. . . . . ]
. Planificar, organizar, coordinar ejecutar y supervisar el desarrollo de programas y proyectos de

produccion ganadero en el 4mbito Provincia A
Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con institucionesque promueven el desarrollo
tecnoldgico ganadero.
Organizar cursos de capacitacion para el mejoramiento de Ia producciénganadera y fortalecimiento
organizacional de las comunidades.
d.  Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes al planeamiento rural y el desarrollo
ganadero.
€. Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales,
f. Apoyar el desarrollo de las comunidades campesinas en el ambito ganadero.
é%gygfig%& - Promover y participar en instancias de coordinacion interinstitucional, con el fin de analizar y debatir
2 X\ aspectos ligados a la problematica ganadera.
h Participar en la elaboracién de Ia estrategia de asistencia técnica desanidad animal para realizar acciones
- ?\\’ de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias a
= é\},‘\;\,nivel local.
5}{,@ C’:;Proponer los principales ambitos de su jurisdiccion y principalesenfermedades parasitarias por especie
gen bovinos, ovinos, caprinos, porcinos, camélidos sudamericanos domésticos) que se presentan con
{Qf{;'/"mayor agresividad en el ambito local.
“ Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y control de enfermedades
parasitarias a nivel local.
k. Capacitar a los productores Ganaderos para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia
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técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local,

1\ Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos (correos
| ff’r | electronicos, pagina web y redes sociales) decampaiias de tratamiento de enfermedades parasitarias.
mH Emplear cultivares y variedades resistentes, secuencias de produccion de los cultivos, asociacion y
Nl practicas culturales que aprovechen al maximo laprevencion bioldgica de plagas y enfermedades.
n.  Realizar evaluaciones regulares y cuantitativas del equilibrio entre lasplagas y las enfermedades y los
organismos benéficos de todos los cultivos.
/[l o Adoptar practicas del control organico y de técnicas de prediccion deplagas y enfermedades.
D B Promover la reduccion de la utilizacion de sustancias agroquimicas, ypromover, en particular, el manejo
~ integrado de plagas (MIP).
Q. Otros que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico
De las Pymes
a.  Apoyarlas investigaciones sobre | produccion, financiamiento y mercadosque coadyuven al desarrollo
de la artesania.
: b. Recopilar y analizar datos sobre el movimiento y patrimonio artesanal, evaluando su potencial y
~4gx proyeccion.
(?; Proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de productos y servicios, en

N o ESTOS
N

2GR A
TN N\ €.

n.

.

</ concordancia con las normas nacionales.

Fomentar el desarrolio de la micro ¥ pequefia empresa y del empleo en la zona rural y urbana.
Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica, artesanal y de la micro y pequefia
empresa,

Proponer, ejecutar los planes y programas enfocados en el desarrollo econdmico sostenible y el
turismo en la provincia de Caylloma, en funcion de los recursos disponibles y de necesidades de la
actividad empresarial.

Fomentar y proponer proyectos, programas que ayuden a la generacionde emprendimientos,
fomento de inversion privada de acuerdo a lasnecesidades del mercado y la realidad local

roponer y ejecutar planes de accion en beneficio de las micros y pequefiaempresa, que conlieve al
>desarrollo sostenible de la actividad empresarial

sromover alianzas, convenios, acuerdos entre el sector pablico, privado, para fomento de la

Investigacion, desarrollo, innovacion y capacitacion de servicios empresariales, con el fin de fortalecer
al empresariado:

Fomentar mecanismo de comercializacion de productos y/o servicios, que permitan la busqueda de
nuevos mercados y la diversificacion de la oferta acorde a las exigencias de le demanda y alos
estandares de calidad.

Proponer proyectos sustentados para el desarrollo turistico de Ia provincia de Caylloma.

Formular el Plan Operativo Institucional (PO!) de su dependencia alineados a objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e informar a Oficina General Planificacion y Presupuesto, sobre
los avances en la ejecucion de actividades e inversiones y/o tareas programadas.

Fomentar el uso de tecnologia e innovacion en el proceso de desarrollo deproductos y/o servicios que
permitan la competitividad empresarial y turistica.

Autorizacién eventual y ordenamiento y coordinacion para bienes pblicos en zonas reguladas por fiestas
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Vi, de camaval, semana santa, campafiaescolar, dia de la madre, fiestas patrias, fiestas religiosas campafias
5/ A% de promocion y degustacion de productos, rifas, sorteos, y otros eventos a realizarse en vias publicas.

/A 0, Otros que asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
ARD

d [y Articulo 83°. - Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo

La Sub Gerencia de Desarrolio Empresarial y Productivo es la encargada de formalizar y regular las Unidades

FEcondmicas de la Municipalidad para brindar servicios eficientes a la ciudadania, Depende de la Gerencia de

11 Desarrollo Economico., Esté a cargo de un funcionario denominado Subgerente, que depende jerarquicamente
712 del Gerente de Desarrollo Econdmico.

Articulo 84°. - Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo:

Planificar, organizar, coordinar ejecutar y supervisar el desarrolio de programas y proyectos de
desarrollo Empresarial y Productivo en el ambito Provincial.

Promover y coordinar alianzas estratégicas y convenios con instituciones que promueven el desarrollo
Empresarial y Productivo.

Organizar cursos de capacitacion para el mejoramiento de los servicios de la Unidades econdmicas.
Organizar, dirigir, ejecutar y controlarlas acciones referentes al planeamiento Empresarial y Productivo.
Participar en la elaboracion de |a estrategia de asistencia técnica ymejoramiento de los servicios.
Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos (correos
electrénicos, pagina web y redes sociales) decampaiias de los servicios de las unidades econdmicas.

iculo 85°, - Unidad Empresarial de Terminal Terrestre

Unidad Econdémica de Terminal Terrestre tiene a su cargo la administracion, conservacion y
antenimiento de las instalaciones del Terminal Terrestre de la Provincia.

Afyﬂculo 86°. - Funciones de la Unidad Empresarial de Terminal Terrestre

"?A‘?’Sorﬁunciones de la Unidad Econémica de Terminal Terrestre:

AT e
5 Megk
il (;-J

f%j’)Mantener las instalaciones internas y extemas del Terminal en optimas condiciones operativas de
i limpieza, mantenimiento operativo y seguridad.
8 s'}igfﬁ g Instalacion y funcionamiento del sistema de recaudacion de tasas por ingreso, salida uso y
2 ‘3"2” ,estacionamiento de vehiculos particulares, taxis, mototaxis y otros.
S 6 " Recaudar los ingresos provenientes del alquiler y concesién del stand o locales asignados a las
-~ Empresas de Transporte y otros que se ubiquen enel terminal terrestre.
SEEY 4 Formutar el Reglamento Interno de uso de instalaciones por parte de los concesionarios y piiblico para
Su aprobacion y una vez aprobado velar por su cumplimiento.

€. Desarrollar el control previo ¥ concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.

f. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas, evaluando
y controlando el cumplimiento de las metas trazadas,

9. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente, disponiendo eficiente y
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soxi2eg s eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales Y equipos asignados.
& F \B.\ Ofras que le sean delegadas materia de su competencia.

iy 'Afticulo 87°. - Unidad Empresarial de Generacién Eléctrica

La Unidad Econdmica de Generacion Eléctrica es el érgano encargado de la operacion y el mantenimiento
del sistema eléctrico de la Municipalidad, asegurando que el suministro de energia eléctrica llegue a los
usuarios en las mejores condiciones de confiabilidad, calidad y seguridad, cumpliendo la normatividad
vigente y las politicas de Ia Municipalidad.

;Articulo 88°. - Funciones de la Unidad Empresarial de Generacién Eléctrica

La Unidad Econémica de Generacién Eléctrica tiene las siguientes funciones:

a.  Generar propuestas, desde el punto de vista operativo, para el proceso de planeamiento eléctrico y para
la atencion y servicio del sistema eléctrico, con el fin de atender oportunamente a los usuarios de Ia
. demanda de energia en la Zona de Responsabilidad Técnica (ZRT) de la Municipalidad.
_‘_,%Q'-;ovwf;é\t\:. Dirigir, controlar y evaluar los procesos de generacion, transmision y distribucion y el mantenimiento del
N A ‘i;\. sistema eléctrico de Ia Municipalidad, con el fin de operar con eficiencia, asegurar la continuidad del
™ g} servicio y elcumplimiento de las normas técnicas de calidad y las normas de medio ambiente, salud
) *"?{“E Toif/ ocupacional y seguridad de las personas.
‘\”/ 'c. Formular, coordinar, dirigir y controlar Ia ejecucion de los planes y programas de mantenimiento de
\ subestacion, redes y alumbrado publico,a fin de garantizar operatividad del sistema eléctrico y mantener
. confiabilidad y calidad del servicio, cumpliendo con las exigencias de las normas técnicas de calidad.
Controlar y evaluar el cumplimiento de los indicadores correspondientes a la operatividad, mantenimiento,
control de pérdidas técnicas y calidad del sistema eléctrico.
Dirigir y controlar las acciones destinadas a identificar y reducir las pérdidas técnicas en la subestacion y
en las redes de transmisién ydistribucion, de acuerdo con el Plan de Control de Pérdidas.
f. Dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a la atencion de las emergencias y el
restablecimiento del servicio de energia eléctrica,
Formular politicas operativas ¥ proponer directivas y otros instrumentos técnico normativos, asi como
Z %s_téndares y especificaciones técnicas, necesarios para optimizar los sistemas de generacion,
transmision y distribucion de energia en el ambito de sy jurisdiccion.

-
‘;E‘
8
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Articulo 89°. - Unidad Empresarial de Complejo La Calera

Qg?gé’sogf,j@l;a Unidad Econémica de Complejo La Calera tiene a su cargo el mantenimiento,organizacion y funcionamiento
i Q‘if de las instalaciones del Complejo Turistico de Aguas Medicinales La Calera.

Arﬂculo 90°. - Funciones de la Unidad Empresarial de Complejo LaCalera

Son funciones de la Unidad Econémica de Complejo La Calera:

a) Dirigir y administrar el Complejo Turistico de Aguas Medicinales La Calera.

b) Programar el mantenimiento, cuidado y explotacién del Complejo Turistico La Calera.

¢) Programar, administrar y regular la explotacion de aguas minero

d)  Administrar, supervisar el control Y operatividad de! sistema que permite dotar del servicio de energia
55
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Fot—

local a la comunidad.

o | \Articulo 91°. - Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

L& Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
:_~“supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,

planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en
proyectos de interés local, asi como del transporte y transito en el ambito de competencia municipal. Asimismo,
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{ p \e's responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecénico, flota vehicular y
/hy  maquinariapesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 92°. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano yRural

» Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:

Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para elgtorgamiento de las licencias,
el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de I provincia, sobre: licencias de
construccion, remodelacioén o demolicion, elaboracion y mantenimiento delcatastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos,
autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de
calles, parques y vias y seguridad.

Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de IgP'rovincia de Caylloma de
acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de
Desarrollo Urbanoy Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvaguardando su patrimonio cultural.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos, licencias y realizara fiscalizacion, en materia de
organizacion del espacio y uso del suelo. f

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbanoy la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas yla numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural,
squema de zonificacion de &reas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de

{ W ‘%};bras y otros planes especificos.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

Gestionar el sistemna de inversion piblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y obras
de infraestructura puablica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los érganos técnicos competentes
de la Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Supervisar la ejecucién de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.
Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
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T corresponda por norma expresa.
Aom ) Articulo 93°. - Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

‘lia Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de  sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

v" Sub Gerencia de Obras Piblicas y Proyectos.
« Oficina de Obras por Administracion Directa
: /{1( « Oficina de Mantenimiento de Infraestructura Publica
v" Sub Gerencia de Obras Privadas Catastro y Urbanismo
v' Sub Gerencia de Formalizacion y Saneamiento
v" Sub Gerencia de Transporte y Circulacion Vial
v" Sub Gerencia de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
v" Oficina de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento — ATM
v" Oficina de Gestion Ambiental.
v" Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion.

e\ '\__;. Ejmié Sub Gerencia de Obras Publicas es un érgano de gestion dependiente de la Gerencia de Desarrolio
' \X“\/ Urbano. Esta a cargo de un servidor denominado Sub Gerente y depende de la Gerencia de Desarrollo

5
U\r?ano.

A¥ticulo 85°. - Funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos

§ n funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos:
-4

= I Y . . . .y . R
MV a. Dirigir, ejecutar y supervisar la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica, programados en el

~ Presupuesto Participativo.

~,, Dirigir la elaboracion de Expedientes Técnicos, a nivel de estudios de inversion, para la ejecucion de
; bras por administracion directa o por contrata y supervisar su elaboracion cuando no sean asumidos
f gor fa Municipalidad.

’7 Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las obras por administracioén directa y, segun sea el
”" caso, las obras por contrata.

Dirigir y coordinar la elaboracion, revision o andlisis, para su aprobacion, de las valorizaciones y

- liquidaciones de las obras por administracion directa.

Dar conformidad a la ejecucion de los trabajos programados, y recepcionar las obras publicas

contratadas por la Municipalidad, aprobando sus valorizaciones y liquidaciones técnicas.

Dirigir la elaboracion de proyectos especiales de renovacion y/oremodelacion urbana, asi como para

obras de primera prioridad.

g. Formar parte integrante de la comision o comité encargado de efectuar losprocesos de seleccion de

contrataciones para obras municipales y otras.
h.  Efectuar, la evaluacion ex post de los Proyectos de Inversion Publica, en coordinacion con el érgano
encargado.
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| Dirigir y supervisar la ejecucion de liquidaciones técnicas de los Proyectos de Inversion Publica, en

d %\ coordinacién con la Gerencia de Administracion.

% _| Emitir informes de especialidad que contribuyan a resolver problemas de propiedad o titulacién de

¢ f /" inmuebles municipales, en coordinacion con el area de Control Patrimonial.

STk Efectuar trabajos de levantamiento topografico de nivelacion de terrenos en areas publicas.

. Programar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las obras de mantenimiento de la
infraestructura publica y de vias; como también de lainfraestructura deportiva y recreacional

m, Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.

.. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones programadas, evaluando
y controlando el cumplimiento de las metas trazadas.

0. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad Orgéanica a su
cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,
materiales y equipos asignados

p. Organizar y administrar el acervo documentario del ambito de su competencia.

.. Q. Otras que le encargue el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

\

N :\m /Gerenma de Obras Publicas y Proyectos y esta encargadade ejecutar los procesos de ejecucion de obras
. por administracion directa a fin de que se efectlien en las mejores condiciones de calidad, costo, plazo, en
{marco de los Sistemas Administrativos y de otras disposiciones que resulten aplicables, con el propésito
cumpllr la finalidad publica para la cual esta prevista la obra, asi como los objetivos institucionales de la
tldad de forma que se garantice el adecuado uso de los recursos y bienes del Estado, permitiendo el

* CHIVAY ", v
De acuerdo al costo de obra segin el Expediente Técnico, estas deberan cumplir con los siguientes

requisitos, cuando corresponda y conforme a las categorias siguientes:

”, U\\Categona A: Obras con costo hasta cinco millones y 00/100 soles (S/ 5,000,000.00) o,
,}-l dependientemente del costo de la obra.

Qategona B: Obras con costo mayor a cinco millones y 00/100 soles (S/ 5'000,000.00) hasta diez

“millones y 00/100 soles (S/ 10'000,000.00).

/ Categoria C: Obras con costo mayor a diez millones y 00/100 soles (S/ 10'000,000.00).

NS
Qio\roBO Articulo 97°. - Funciones del responsable de la Oficina de Obras Publicas por Administracién Directa

Ef esponsable de la OAD de la entidad, para la ejecucion y supervision de las obras por administracion directa,
* #+tendra las funciones siguientes:

a. Remitir a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la programacién de ejecucion de gasto para la

ejecucion anual de obras por fuente de financiamiento.
b. Designar al Residente de Obra.

¢. Designar al Inspector de Obra.
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VN Requerir la contratacion del Supervisor de Obra.

[ oa -&. Entregar al Residente e Inspector o Supervisor de Obra ejemplares del Expediente Técnico de obra
' - /7 aprobado con resolucion correspondiente.
_;_"__" . b "%, Tramitar de forma oportuna el requerimiento de bienes y servicios realizado por el Residente de Obra.
o g. Tramitar en forma oportuna los presupuestos de modificaciones que se generen en obra.
h.  Atender los requerimientos de personal profesional, técnico y administrativo para las obras.

Informar al 6rgano sancionador de la entidad, las infracciones del residente o Inspector de Obra al
Reglamento Inteno de Trabajo u otras normas aplicables, en caso corresponda.
54 J.  Coordinar con el érgano encargado de las contrataciones, las infracciones del Supervisor de Obra para
la aplicacion de penalidades, en caso corresponda.
k. Consolidar e informar periédicamente al Titular de la entidad los avances fisicos y financieros de las obras
por administracién directa.
. Realizar visitas inopinadas a las obras en ejecucion por administracion directa e informar los resultados
al nivel correspondiente.
m. Elaborar propuestas de normas, manuales, lineamientos, orientaciones u otros documentos
complementarios de uso interno para la ejecucion de obras por administracion directa. Estos documentos
’44 4> deben ser elaborados con observancia de las disposiciones de la Directiva N° 017-2023- CG/GMPL y son
aprobados de acuerdo con las normas de gestion intema de la entidad.
Asumir en forma temporal las funciones de Residente de Obra en casos excepcionales en los que, por
licencia, descanso médico u ofra causa justificada, deba ausentarse de la obra hasta por un plazo maximo
de diez (10) dias calendarios consecutivos. En caso que la ausencia del residente supere los sesenta
~~{60) dias calendarios en un afio, se debe designar un nuevo Residente de Obra. El responsable de Ia
OAD asume temporalmente sus funciones hasta la designacion del nuevo residente.

‘<

Gerentia ge

Ackng aeien/ < Articulo 98°. - Oficina Mantenimiento de Infraestructura Publica

La Oficina de Mantenimiento de Infraestructura es la unidad orgénica encargada de realizar el
mantenimiento y reparacién las diferentes infraestructuras pertenecientes a la municipalidad provincial
nde Caylloma. Es conjunto de acciones que la municipalidad responsable del bien fisico debe
Cr ﬂallzar continua o periddicamente, en forma sistemética, para proteger las obras fisicas en su proceso
;‘de uso y operacion, que asegure su méximo rendimiento. Esta a cargo de un Servidor Pablico
*d nominado Jefe de Oficina, podra ser designado por el Alcalde; jerarquica, funcional y
b, ",/ administrativamente depende de la Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos.

Articulo 99°, - Funciones de la Oficina de Mantenimiento de Infraestructura

¢ 'z* Son funciones de la Oficina de Mantenimiento de Infraestructura, las siguientes:

Elaborar el plan anual de mantenimiento de acuerdo con el presupuesto institucional de apertura y el
plan de anual de contrataciones.

Elaborar la estructura de costos de cada actividad a realizar.

Emitir mensualmente un reporte a la Sub Gerencia de Obras Publicas y Proyectos., sobre el avance
las actividades del area.

d. Programar, organizar, dirigir, delegar y confrolar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
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ROVING, reparacion y renovacion de la infraestructura pblica construida.

157 3 %\ e. Supervisary realizar la prestacion de los servicios de mantenimiento.

tEt v =, f. Realizar el mantenimiento, reparacion, conservacion y seguridad de los inmuebles de uso pliblico.

: g. Evaluar, ejecutar, supervisar y dar conformidad a los servicios externos demantenimiento, reparacion
y conservacion de la infraestructura municipal.

h. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
reparacion y renovacion de las vias urbanas construidas.

i.  Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento vial
urbano construida, la sefializacion vial, asegurando el buen estado de las vias y garantizando la
seguridad y libre trénsito de peatones y vehiculos en el Distrito.

. Coordinar acciones para organizar el transito urbano de vehiculos, yrealizar la sefializacion de las vias
urbanas y de las principales vias de acceso al Distrito y sus centros poblado.

k. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadascon el mantenimiento,
reparacion y renovacion de las vias rurales.

. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
mf? N recuperacion y renovacion de la infraestructura publica construida y obras de arte.

N Z\ m. Solicitar y dar la conformidad a los servicios externos de mantenimiento, reparacion y conservacion

5, +1 & de la infraestructura municipal.

TN /. Ejercer las funciones operativas de Defensa Civil, en materia de prevencion y remediacion de

desastres como drenes y defensa riberefia, en coordinacion la Oficina de Gestion de Riesgos de

Desastres y Defensa Civil.

.“I

de otorgamiento de licencia de obra, nomenclatura, numeracion, conformidad de obra y declaratoria de
edificacién, que se efectlien en los inmuebles del distrito de Caylloma; asi como, autorizar en la via publica la
ejecucion de obras y la ubicacion de anuncios publicitariosde conformidad con Ias normas vigentes
laneamiento urbano, de las edificaciones y el catastro urbano, ademas de prever los temas vinculados al

: ‘ ;;Art‘i;:fulo 101°. - Funciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas,Catastro y Urbanismo.

2

e ifNSfoglai:f’unciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Urbanismo, las siguientes:

Dirigir, programar y evaluar la ejecucion de las propuestas del Plan Urbano Distrital en cuanto a
130 zonificacion y usos del suelo para habilitaciones urbanas y edificaciones.
Coordinar y dirigir la actualizacién del Plan Urbano Distrital.
¢. Organizar y dirigir la tramitacion y concesion de licencias para habilitacion urbana, asi como para obra
nueva o en via de regularizacion, para ampliacion, remodelacion, modificacion, refaccion y para otros
tipos de obras.
d. Organizar y dirigir la tramitacion y concesion de certificados de parametrosurbanos y edificatorios, de
alineamiento y numeracién, de habitabilidad, jurisdiccion, posesion, catastrales.
e. Organizar y dirigir el otorgamiento de certificados de finalizacion o conformidad de obra, zonificacion,
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. compatibilidad de usos y otros.
s/ " e j Formar parte integrante de la Comisién Técnica de Proyectos, asi como dela Comision Técnica de
%I 5 Habilitaciones Urbanas.

4. Dirigir el proceso de elaboracion, actualizacion, administracion y mantenimiento del catastro urbano del
distrito.

h.  Elaborar proyectos especiales de renovacion y/o remodelacion urbana.

i.  Promover el saneamiento fisico legal de las urbanizaciones y demés asentamientos poblacionales.

J. Organizar y dirigir el otorgamiento de licencias o autorizaciones paramobiliario urbano, habilitacién

" temporal y para renovacion de uso de retiromunicipal con fines comerciales.

k. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguridad, relacionadas con las obras
de edificacion, habilitaciones urbanas, actividades comerciales en propiedad privada y en via piblica, la
publicidad exterior y el mobiliario urbano.

. Autorizar la instalacion y ubicacién de anuncios, avisos publicitarios y propaganda, comercial o politica;
excepto los vinculados a la identificacionde establecimientos y/o de las actividades que se realizan en los

. mismos.
. m. Disponer el pintado periédico de las fachadas y el uso o no uso de determinados colores.
A Visar los planos para tramites de prescripcion adquisitiva o titulo supletorioy para rectificacion de linderos

RS o medidas perimétricas

\\i Desarrollar el control previo y concurrente de los actos administrativos dentro de su competencia.
\\ Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad Organica a su cargo,
. disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales
"y equipos asignados
Organizar y administrar el acervo documentario del ambito de su competencia.
Otras que le encargue el Gerente de Desarrollo Urbano.

rticulo 102°. - Sub Gerencia de Formalizacién y Saneamiento

La Sub Gerencia de Formalizacion y Saneamiento es la unidad organica de Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural responsable de administrar los procesos técnicos y legales relacionados con el saneamiento fisico legal
de la propiedad informal, respetando la propiedad privada, nativa y comunal en la Provincia de Caylloma.

/ & —~Articulo 103°.- Funciones de la Sub Gerencia de Formalizacion y Saneamiento

é‘\’> Programar, dirigir, ejecutar, controlar las actividades relacionadas con la identificacion, calificacion de
"%errenos para la formalizacion y titulacion de predios.

3'
b r * Desarrolla actividades independientes destinadas a la formalizacion de la propiedad informal dentro de
Ia Provincia, en éste marco se realiza tantoel saneamiento global como individual de las posesiones
informales.

¢. Realizar actos de identificacion e inmatriculacion de predios a favor de la Municipalidad Provincial de

“‘L
] Caylloma
/ d. Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad con la
participacion de actores involucrados.
e. Proponer iniciativas legales en materia de saneamiento fisico legal con el fin de viabilizar los proyectos
de saneamiento al amparo de la normatividad vigente.
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“wovve, s f. Coordinar con el Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal (COFOPRI), a fin de desarrollar
R los procesos de saneamiento fisico legal.

Otorgar Constancia de Posesion para la Factibilidad de Servicios Basicos dentro del ambito de aplicacion

de la Ley N° 28687 — Ley del Desarrollo yComplementaria de Formalizacion de la Propiedad Informal,

Acceso al Suelo y Dotacion de Servicios Basicos y su Reglamento, para todas las posesiones informales

asentadas en la jurisdiccion de la Provincia deCaylloma.

Entrega Constancias de Posesion con procedimientos establecidos en el TUPA y la evaluacion y titulacion

individual en Asentamiento Humanos, Upis reconocidos; para lo cual se verifica que acrediten su

condicion de posesionarios, descartando afectacion de derechos de terceros a través deblsquedas

catastrales, visitas de campo, empadronamientos, etc.

La Subgerencia de formalizacién y Saneamiento gestiona el proceso de saneamiento fisico legal de la

propiedad privada ubicados en las urbanizaciones, asociaciones de vivienda, urbanizaciones populares,

y asentamiento humano del ambito local de acuerdo a la politca de Gobiemo Local y Plan de

Acondicionamiento Teritorial.

Realiza la funcién de Adjudicacion, recuperacion y/o reversion de lotes de terreno en posesiones

N ..'qe\b'V‘"“'_CM?\ informales, asentamientos humanos y urbanizaciones populares de interés social, centros poblados de

O o4 %N la Provincia de Caylloma.

A Fl 9\ S . :

r;»';\-ﬁ \ K} Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano — Rural en el marco de sus
i \ A 3 .

\Z, pypuesto &/ competencias o aquellas que les corresponda pororma expresa.

“

\N‘?}.\‘.\\/Arﬁculo 104°. - Sub Gerencia de Transporte y Circulacion Vial

Programar, regular, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de transito, circulacion y

: '};‘;\ ransporte piblico en coordinacion con las entidades competentes, en el ambito de su competencia.
_ 5 i}l’eriﬁcar y dar tramite a los expedientes de transito, circulacion y transporte plblico.

?;/c.,gff}’lnstalar y mantener el servicio de semaforizacién publica, asimismo, efectuar la sefializacion de
:/ circulacion en vias y caminos.

\:fv ¢, .d. Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el otorgamiento de licencias de conducir de vehiculos menores.
Q:\’ % O,
".\“—‘

(’j; Planear y proyectar las rutas y vias de circulacion sostenibles en el tiempo.

ks Proponer la realizacion de obras de infraestructura basica a través de unmapa de necesidades viales.
)

D

; Realizar capacitacion sobre educacion vial a transportistas, usurarios delservicio de transporte plblico
~.grvit <"y g a poblacion en general.

h.  Controlar el buen funcionamiento de semaforos.

i.  Tenera su cargo el deposito oficial de vehiculos.

j. Resuelve en primera instancia en los asuntos de su Sub Gerencia y competencia.
Evaluar estudios de impacto vial, respecto al entono urbano, gestionar y coordinar con las instituciones
afines

).
e

S
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| Programar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacion vial en cumplimento de la normatividad
&\ legal de transito promoviendo una culturade seguridad vial.
\ m f Ejecutar las acciones orientadas a la implementacion y fortalecimiento a las acciones de control interno,
/. asi como implementar las recomendaciones contenidas en los informes de auditorias emitidos por los
GEE: drganos conformantes del sistema de control
n.  Ofras que le sean asignadas materia de su competencia.

Articulo 106°. - Sub Gerencia de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

Lz Sub Gerencia de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es un érgano de lineade tercer nivel organizacional,

“responsable de la prevencién del riesgo para disminuir los efectos de desastres en resguardo de la vida y la
salud, prepara y asistir a la poblacion en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria necesaria en caso
de desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los lineamientos de la gestion del
riesgo de desastres en lajurisdiccion de la Municipalidad. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

i \{\mculo 107°. - Funciones de la Sub Gerencia de Riesgos de Desastres y Defensa Civil.
B . . . .
: funciones de la Sub Gerencia de Riesgos de Desastres y Defensa Civil:

ERN FUDJO @, Formular el Plan de Riesgos y de Emergencia, en el marco de la Gestién de Riesgo de Desastres y
R ;\e\ / Defensa Civil en concordancia con el PlanNacional de Gestion del Riesgo.

\p. Ejecutar los procesos de la Politica Nacional de la Gestion de Riesgo de Desastres de acuerdo a las
- normas y planes establecidos.
Proponer a la Plataforma de Defensa Civil, la aprobacion del Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgo
de Desastres, Plan de Operaciones de Emergencia Distrital (P.0.E.D.). Plan de Contingencia y sus
contingencias.
Realizar inspecciones técnicas de seguridad de Defensa Civil de riesgo bajo, medio y alto para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento.
Pammpar como miembro del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo deDesastres, en la elaboracion
\de los Planes establecidos en el marco del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
: Iamf icar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitaciones en gestion de riesgo de desastres
/~Ejecutar estudios de mitigacion de riesgos, proyectos de politicas y normas, asi como proponer
" 7recomendaciones y ejecutar las accionescomespondientes, en prevencion y reduccion de riesgo, y
atencion de desastres o situaciones de emergencia.
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de capacitacion de los brigadistas
voluntarios de defensa civil y/o brigadas deseguridad y gestion del riesgo de desastres.
Realizar el inventario de los recursos humanos y materiales en la jurisdiccion aplicables a la gestion de
riesgo de desastres.
Realizar la implementacion, custodia, mantenimiento preventivo de las instalaciones, equipos y
almacenes destinados a la realizacion de lasacciones de defensa civil.
k. Realizar laimplementacion, custodia y mantenimiento de los almacenes debienes de ayuda humanitaria,

que permitan la recepcion de la ayuda material en caso de desastres o emergencias.

. Realizar inspecciones técnicas inopinadas, evaluando el grado de riesgo y mantenimiento de las
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r.

g

condiciones de seguridad que presentan instalaciones y servicios, de personas naturales o juridicas:
coordinando con la subgerencia de fiscalizacion tributaria.

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos, mapa de vulnerabilidad mapa de
sectores criticos mapa de zonas seguras, acorde con los lineamientos técnicos vigentes.

Proponer a la Gerencia de Desarrolio Urbano, las normas y directivas conducentes a la mejora de los
procesos Y calidad de las acciones en el &mbito de su competencia.

Coordinar con la unidad de relaciones publicas e imagen institucional la ejecucion de las actividades de
promocion y campaiias de difusion a la comunidad en materia de gestion de riesgo de desastres.
Coordinar con los diversos sectores e instituciones publicas y privadas el cumplimiento de los acuerdos
del grupo de trabajo de la gestion el riesgo de desastres.

Mantener y llevar al dia los registros de las actas y acuerdos de la plataforma de defensa civil, realizando
las sesiones de la Plataforma de Defensa Civil por encargo del Alcalde.

Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad para identificar las
condiciones de seguridad

Formular los planes establecidos en el marco de la gestién de riesgo de desastres en concordancia con
el Plan Nacional de Gestion de Riesgo,

Programar y realiza simulacros y simulaciones en instituciones educativas. organizaciones vecinales
asentamientos humanos, establecimientos publicos y privados.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia manteniendo su custodia de
forma segura.

~._Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competenciaa través de directivas,

procedimientos y ofros.

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en armonia con
la politica institucional, y velar porel cumplimiento de sus objetivos y metas, disponiendo eficaz y
eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de metas
programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades

N\ A }y N Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de informacioén de su
. w\competenma
ot

iz c,Cumpllr y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las

£ recomendacnones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo,
/ nformes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Sistema Nacional de Control.
Asimismo, registrar la informacién requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
Las deméas funciones que le asigne su superior inmediato y aita direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 108°. Oficina de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento - ATM

La

Oficina de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento — ATM, es elencargado de monitorear,

supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los operadores especializados y

“ \'C
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P "‘F' ».Organizaciones comunales que prestan los servicios de saneamiento en pequefias ciudades y el ambito rural,
efpectlvamente con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los servicios de saneamiento, depende
' erarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrolio Urbano y Rural.

Artlculo 109°, - Funciones de la Oficina de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento - ATM
Son Funciones de la Oficina de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento — ATM, los siguientes:

~a.  Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el ambito rural de la provincia, de
conformidad con la normatividad sectorial.

B.  Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento
en el &mbito de la provincia.

c.  Promover la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en elambito de la provincia.

d.  Administrar los servicios de saneamiento del dmbito rural de la provincia,a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

e.  Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u ofras formas de organizacion),

para la administracion de los servicios, de saneamiento de ambito rural de la Provincia, autorizarias,

registrarlas y generar informacion sectorial de acuerdo con la Ley Marco.

Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de

saneamiento en el ambito rural de la Provincia, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las

organizaciones comunales.

Brindar asistencia técnica y supervisar las organizaciones comunales administradoras de servicios de

“saneamiento de la provincia.

Supervisar los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural de la

Provincia.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de

saneamiento de ambito rural existentes en la Provincia.

Ejecutar la actuallzaclon del registro de coberturas y estado situacional de los servicios de saneamiento

o
e

W

omover la formallzacmn de las orgamzacnones comunales prestadora de servicio de saneamiento, para
er representacion y beneficios ante las instituciones publicas y privadas.

mantenimiento.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continua de

los mismos a través de directivas y manuales de procedimientos elaborados en coordinacion con las

unidades organizacionales correspondientes.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacion del texto tinico de

procedimientos administrativos, en elambito de su competencia.

. Elaborar la memoria anual de la unidad organiza a su cargo y presentar a la oficina inmediata superior.

p.  Lasdemas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
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“=ovinc;~Articulo 110°. - Oficina de Gestion Ambiental

o "La Oficina de Gestion Ambiental, esta encargada de promover actividadesrelacionadas con la conservacion y
pmtecmon del medio ambiente y la salubridad, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, en el marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Articulo 111°. - Funciones de Oficina de Gestion de Ambiental
Son funciones de la Oficina Ambiental, las siguientes:

/ ~a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar los objetivos, actividades, metas, y presupuestos
. asignados a la oficina, conforme al ambito de competencia.
R\ b.  Proponer e implementar ordenanzas, resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas

de aplicacion institucional, de acuerdo a su competencia.

¢.  Proponer, formular, solicitar y supervisar la formulacion de informes técnicos que sustenten una opinion
especializada en materias de competencia.

d.  Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los recursos humanos acargo de la Subgerencia,
retroalimentando e incorporando buenas practicas de gestion

7‘5{}@\. Regular, evaluar, supervisar y fiscalizar los aspectos técnicos y administrativos de Ia gestion ambiental
%\  enconcordancia con la Politica Ambiental en la jurisdiccion de la provincia de lea.
@ Formular, implementar y supervisar estrategias en materia de educacion, salubridad, seguridad y salud
: ‘?/ en el frabajo y ambiental en concordancia con los drganos competentes.
"\gl. Supervisar la aplicacion de medidas de prevencion, control y mitigacion delos impactos ambientales

“_hegativos en coordinacion con las autoridades sectoriales y las Municipalidades Distritales, conforme a
la normatividad vigente.
Convocar a los integrantes de la Comision Ambiental Municipal (CAM), ejerciendo la funcion de
Secretaria Técnica por ende constituir a los integrantes de los Grupos Técnicos en materia ambiental.
Coordinar la participacion activa de la Municipalidad en las iniciativas delas instituciones de
& competencia ambiental, que se orienten a la planificacion, coordinacién y concertacion de estrategias
" ‘Uw\ para la protecciény aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

\Resolver reclamaciones en materia de salubridad, preservacion del medio ambiente y otros asuntos de
U injerencia.
-/ Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda, sustentada en modificaciones de
/- la normatividad legal o simplificacion de los procedimientos a su cargo.
Formular, el Plan Operativo Institucional (POI) de la oficina de Gestion ambiental e informar
trimestralmente a la Gerencia, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades y/o Tareas
programadas.
Promover operativos multisectoriales de vigilancia, control y supervision deproductos que generen
contaminacion ambiental y dafio ala salud publica.
n.  Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada ejecucion del gasto para el

cumplimiento de los objetivos previstos.
0. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion,
respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el &mbito de sus funciones.

p.  Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas asignadas.
q. Efectuar acciones de control y prevencion de las diversas formas decontaminacién ambiental de
/o‘p p:;: gc;@ <l 66
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. acuerdo a la ley en el ambito del medio ambiente, sonora, humos, etc.

t.  Desarrollar y ejecutar los programas y proyectos de inversion que son de su especialidad.

, . Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias o
Wi 4 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 112°. - Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion.

La Sub Gerencia de supervision y Liquidacion, es un érgano de apoyo de la Gerencia de Desarrollo Urbano

/H.  Rural, encargado de controlar y conducir los procesos de supervision del control de calidad de la elaboracién

' / : ;ﬂé proyectos y ejecucion de obras de acuerdo a la normatividad vigente, para obras por ejecucion

|'*., -~ presupuestaria directa y/o por contrata, asimismo es responsable de conducir y controlar la formulacion

oportuna y eficiente, de las pre liquidacionesy liquidaciones definitivas de todos los proyectos y obras que
ejecuta la Municipalidad.

Articulo 113°, Funciones de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de supervision de las inversiones que ejecuta la

S0 8 Municipalidad por Administrlacién d_irecta o por contratz_as; asi como coordinar, normar, conducir ejecutfr,

L ,/ evaluar losprocesos de la liquidacion Técnico Financiero de las obras civiles, proyectos de Inversion

3 Pablica y otras de conformidad a las normas vigentes.

b, Revisar y registrar la liquidacién técnica y financiera de las obras ejecutadas por la Municipalidad bajo

" cualquier modalidad.

Supervisary evaluar el cumplimiento de metas dentro de los plazos previstos.

Recepcionar y revisar los informes de avances fisicos y valorizaciones.

Revisar y controlar los requerimientos de materiales y otros insumossolicitados por obras, asi como la

contratacion y pago de alquiler de maquinaria y equipo.

Efectuar el seguimiento a las planillas de control del personal de obra y losgastos directos € indirectos

-afectados a las obras.

ontrolar en cada obra el cumplimiento de las normas de control interno, para la gjecucion de obras por

£ Administracion directa y contrata.

/Preparar los documentos técnicos y financieros para la recepcion de obra.

Realizar el seguimiento de cada obra a su cargo, hasta la aprobacion de laliquidacion de obra.

Evaluar el desarrollo y/o ejecucion de obras en coordinacion con el area de Obras Pablicas, presentando

informes periddicos de avance de las obras supervisadas.

Formular normas y directivas para el proceso de supervision de obras y liquidaciones técnico financieras.

.~ Supervisar y controlar las obras que ejecuta la Municipalidad en todas las modalidades, velando por el
cumplimiento de la calidad de obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricta concordancia con
las especificaciones técnicas del expediente técnico.

m.  Ejecutar la liquidacion oportuna de las obras de infraestructura civil y estudios a cargo de las diferentes
unidades ejecutoras de la Municipalidad.

n.  Conformar comisiones de culminacion de obras y/o equipamiento, asicomo para la entrega y
recepcion.

0.  Participar conjuntamente con el Area de obras Publicas, en el Control de Calidad y pruebas de los trabajos
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“wovncs Y materiales utilizados en la ejecucién deobras.

437 ' p \ Adecuar e implementar el cumplimiento de las Normas Nacionales referentes a la ejecucion de proyectos

ﬁg || de Ingenieria y Estudios, evaluandoy actualizando permanentemente.

X []‘ “7.q/ Disponer las medidas correctivas para la correcta y oportuna liquidacionde obras concluidas

g r.  Darla conformidad de las informaciones de avance fisico y financiero de los proyectos que se ejecutan,
bajo las diversas modalidades.

s, En tiempo real verificar y evaluar los informes que dan cumplimiento de los apoyos dispuestos por
Resolucion de Alcaldia.

. Autorizar la ejecucion de obras adicionales y/o modificacion de metaprogramada previa justificacion y/o
sustento técnico.

., u. Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano Rural, ademas de la Gerencia Municipal.
, i{" | Articulo 114°. - La Gerencia de Servicios Sociales y Comunales
|

\”ﬁ/ | La Gerencia de Servicios Sociales y Comunales, como érgano de linea es la encargada de proponer politicas
|y programas de fomento social, mejora de los servicios comunales y proyectos de interés social en beneficio
,@mw d\e la comunidad.

RS

K Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades relacionadas con los

oVING,> ) servidores sociales en el ambito de su competencia.

yo ‘B\Q\ Supervisar, controlar y vigilar la ejecucion de programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la
2 calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios, nifias, adolescentes, mujeres y personas con

oP ' discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

Proponer, ejecutar y evaluar politicas y programas orientados a lograr unaeducacion de calidad.

;‘Proponer la suscnpcnon de convenlos con instituciones publicas y privadas,que viabilicen la ejecucion de

/' Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental y establecer, conservar y administrar parques,
jardines, parques zonales, parques zooldgicos, bosques naturales, jardines botanicos.

Proponer, ejecutar y evaluar programas de defensa de los derechos de losciudadanos.

Promover, planificar, ejecutar y evaluar programas, proyectos y actividades en atencion a mujeres, nifios,
adolescentes, adultos mayores ypersonas con discapacidad.

Coordinar con el sector de educacion, la ejecucién de programas generales de educacion, cultura,
deportes y recreacion; asi como establecer programas sociales de defensa y promocion de los derechos
ciudadanos.

j- Supervisar y controlar la ejecucion de programas de fomento de la recreacion deportiva para la nifiez
y juventud, promoviendo la practica.

k. Supervisar y controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente -
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ROVINGES .. DEMUNA, respecto a la promocion de las acciones de defensa de los derechos del nifio, nifia y
-\ adolescente;
k-, Supervisar y controlar los servicios de la Oficina Municipal de Atencidn alas Personas con Discapacidad
/" - OMAPED, orientado a la defensa de los derechos de los ciudadanos en situacién de discapacidad,
“'m. Supervisar y controlar el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor- CIAM, orientado a la atencion de
servicios basicos, integrales y multidisciplinarios para promocion y bienestar de las personas adultas
.\ mayores;

/ i, Supervisar y controlar la administracion de los servicios de albergue de mendigos, cunas y guarderias
.7 infantiles a cargo de la Municipalidad; asi como solicitar el apoyo a instituciones publicas y privadas para
g ' su sostenimiento.

Supervisar la programacion y ejecucion de actividades de promocion a la cultura, organizando y
sosteniendo los centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte;

Supervisar y controlar la administracion y ejecucion del Programa del Vasode Leche-PVL y de los
programas de complementacion alimentaria-PCA

Supervisar y controlar el funcionamiento de la planta de trasferencia, rellenos sanitarios, tratamiento,
‘2\ disposicion de los operadores de residuos solidos municipales, y el servicio de limpieza piiblica.

Ofras que le sean asignadas materia de su competencia.

3 Qi
ECTO S
rticulo 116°. - Organizacién de la Gerencia de Servicios Sociales y Comunales

L\a Gerencia de Servicios Sociales y Comunales para el cumplimiento de susfunciones cuenta con las

s@nentes unidades organicas:

Sub Gerencia de Programas Sociales

Sub Gerencia de Salud, Educacion, Deporte y Juventud.
Sub Gerencia de Servicios a la Ciudad y Limpieza Publica
Sub Gerencia De la Mujer y Poblaciones Vulnerables

X 2+/ los" pryégramas de Asistencia Alimentaria y Apoyo Social para la poblacion en situacion de pobreza y extrema
N pgbreza através delos programas del Unidad Local de Empadronamiento (ULE) Programa del Vasode Leche

A4 iB" ks tos Programa FISE, INABIF, entre otros depende j jerarqulca y funcionalmente de la Gerenma de Serwclos
Semales y Comunales.

,‘Artlculo 118°. - Funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales
Las funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales son las siguientes:

Ejecutar programa complementacion alimentaria y nutricional, en el marcode la reforma de la
administracion de los programas sociales (UnidadLocal de Empadronamiento (ULE), Programa del
Vaso de Leche, Comedores Populares, Clubes de Madres, Pension 65 y Programa FISE).

Monitorear las disposiciones establecidas por el comité de gestion deapoyo a las organizaciones
sociales, Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche y ofras de similar naturaleza de
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acuerdo con sus competencias.

Efectuar y mantener actualizado el empadronamiento de Ia poblacion beneficiaria de los programas
alimentarios, con criterios de focalizacion.

Proponer y elaborar la canasta de alimentos y realizar la programacion de alimentos para el Programa de
Complementacion Alimentaria (PCA).

Realizar el proceso de control de calidad y distribucion de alimentos para los programas de apoyo
alimentario.

|dentificar, priorizar y focalizar los programas de apoyo de nifios, nifias y mujeres embarazadas en alto
riesgo y vuinerabilidad.

Proponer y/o modificar y/o formular y visar la elaboracion de Directivasy/o Reglamentos de los
programas de asistencia alimentaria encoordinacion con la Oficina de Planeamiento y Modemizacion y
emitir opinién técnica que corresponda.

Elaborar y remitir la informacion de los recursos alimentarios a las instituciones publicas correspondientes
de acuerdo con Ley.

Coordinar con las organizaciones sociales de base, la determinacion de losRequerimientos alimenticios
en concordancia con las normas vigentes.

Proponer mecanismos de control y monitoreo en la distribucion de los recursos alimenticios en las
diferentes organizaciones sociales.

Planificar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion en materia desu competencia.

Monitorear y evaluar los recursos financieros asignados a los programas de complementacion alimentaria
Y otros de similar naturaleza.

Coordlnar y participar en la ejecucion de los Programas de Asistencia Alimentaria y Apoyo Social dirigidos
a la poblacion en situacion de pobreza y extrema pobreza, que se encuentren a cargo del Gobierno
Central y Gobierno Regional.

Desarrollar camparias de monitoreo nutricional en coordinacién con el Ministerio de salud, con la finalidad
de verificar la reduccion de la desnutricion cronica infantil en nuestro distrito y emitir los informes

T3 respectivos.
‘\Promover y ejecutar programas, acciones de alimentacion, salud y de caracter social.

upervisar y monitorear las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del Sistema de
F{)callzacmn de Hogares(SISFOH).

Emltlr resoluciones en el ambito de su competencia.

Emmr titulos de propiedad de nichos de los cementerios municipales.

Inscnpcnones a los programas pension 65.

Seguimiento (coordinacién con los promotores-verificacion de declaracion jurada y clasificacion
socioecondmica — visitas domiciliarias).

Frecuencia de visitas domiciliarias (5 a 6 veces).

Visita en el mes de junio (15 a 20 visitas domiciliarias).

Requisitos parta FISE: DNI, mayor de 65, clasificacion socioeconomica,residir en el lugar que lo
solicita).

Inscripciones a FISE.

Seguimiento.

Distribucion de vales FISE
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/52— na. Apoyo a la sub gerencia (administrativos).

£ i bb Inscripcion al programa junto.

%\ udibie €0 Otras funciones delegadas por la Gerencia Servicios Sociales y Comunales o que le sean dadas por
ke /" nomas sustantivas.

La Sub Gerencia de Programas Sociales tiene bajo su responsabilidad lo siguiente:

La Unidad Funcional de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) es la encargada de programar, dirigir,
organizar y ejecutar las actividadesrelacionadas al Sistema de Focalizacion de (SISFOH) en la Municipalidad
Provincial de Caylloma y de construir el Padrén General de Hogares y de ponerlo a disposicion de los

programas sociales y de la ciudadania en general, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
| Subgerencia deProgramas Sociales.

/% La Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), las siguientes:

Mantener actualizado el sistema informatico del SIFOH
Custodiar las fichas del SISFOH
Asesorar a los habitantes de escasos recursos economicos, el acceso a los programas sociales de nivel
local, regional y nacional.
“\_ d. Proporcionar informacion levantada y solicitadas por el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
e‘ Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso dedeterminacion de la CSE, gestionando
" e identificando la informacion a través de los sistemas informéticos puestos a su disposicion.
Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del Formato S100, asi como entregar la constancia de
presentacién del mencionado formato.
g. e)Brindar alfla solicitante informacion clara y sencilla respecto al llenado yrecojo de datos personales y
del hogar, asi como de laimportancia de consignar el consentimiento informado sefialado en el Formato
~ S100.

aplicados al hogar, conforme a las pautasbrindadas por la DOF.
. Remitir el Formato 0100 suscrito de manera manual a la OOF.

\_- _ /_f} h.  Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a fravés de la
= L?’ - ;/ aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.
\ “.. [ 1. /Registrar en el sistema informatico la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos
1

» . k. Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos;asi como otros documentos
. relacionados con el proceso de determinacion de CSE (constancia de empadronamiento, Formato 0100
/ / firmadomanualmente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por la DOF.
1. Brindar informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de
su hogar y orientar en el uso de los sistemas informaticos puestos a disposicion de la ciudadania.
m. Participar en las actividades de capacitacion programadas y convocadas por la DOF.
n. Solicitar a la DOF capacitacion y asistencia técnica sobre el proceso de determinacion de la CSE.
0. Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFO para la difusion del proceso de
determinacién de la CSE.
p. Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demasintegrantes del SISFOH para el
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.y, clerre de brechas y/o actualizacion de la CSE de los hogares.

4. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales
' vigentes y las funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Programas Sociales o la Gerencia
de Servicios Sociales y Comunales.

TrLT
X
X

Programa Vaso de Leche

& Implementar las acciones dispuestas por los comités de Administracion de los Programas de asistencia
alimentaria como el programa de Vaso de Leche y otros.
/' b Organizar el control y seguimiento de los expedientes que ingresan al programa de vaso de leche,
preparando periddicamente los informessituacionales.
¢.  Organizar, programar, coordinar y ejecutar la implementacion de los Programas de Asistencia Alimentaria
en sus fases de seleccion de beneficiario, programacion, distribucion y evaluacion.
d.  Organizar y coordinar las reuniones del programa de Vaso de Leche y preparacion de la programacion
respectiva.
T e Proponer la modificacién de directivas y reglamentos relacionada con la Administracion de los programas
n X PN de asistencia alimentaria.
\ f ) Elaborar la informacion fisica e informatica referida a la ejecucion del programa Vaso de y remitirla ante
TO§ la Contraloria General de la Republica. Bajo responsabilidad.
. - Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Comité de Vaso de Leche dela Provincia y de otros
B \\ programas de asistencia alimentaria.
h.™._Proponer el Reglamento del Programa de Vaso de Leche ante el Consejo Municipal y su aprobacion
2\ mediante Ordenamiento Municipal.
Realizar los empadronamientos en los semestres comespondientes.
Informar ante el Consejo Municipal sobre el buen funcionamiento del programa.
Promover la organizacion de los Comités Vecinales de Vaso de Leche.
Promover y participar en la seleccion y adquisicion de los insumos delprograma conforme a normas
peclf cas.

’ ‘-ku
§Y

\f‘. ,
/
Cl?

. {”L /macenar los alimentos del programa PVL con criterios técnicos ydisposicion oportuna.

: l"ﬁ'/"'/Brindar asistencia técnica a los responsables de vaso de leche de losdiferentes distritos de la
I provincia de Caylloma.

1. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas Iegales

vigentes y las funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de Programas Sociales o la Gerencia

de Servicios Sociales y Comunales.

Programa de Complementacion Alimentaria PCAy PANTBC

El programa Social de Complementacién Alimentaria (PCA) y atencion a pacientes con tuberculosis PANTBC,
es la encargada de programar, dirigir, organizar y ejecutar las actividades relacionadas al abastecimiento de
alimentos, capacitacion, supervision y el llenado de informacion al Sistema PCAy el Sistema de Contraloria
en la Municipalidad Provincial de Caylloma y de identificar, atender a personas en situacion de vulnerabilidad
que se encuentre en la provincia de Caylloma, el &rea depende jerarquica, funcional y administrativamente de
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ta Subgerencia de Programas Sociales.
_ ;} Son funciones del responsable del programa PCA y PANTBC, las siguientes:

Seguimiento a los comedores y Supervision a comedores que conforman.

Requerimientos de alimentos.

Capacitaciones a los comedores populares.

Realizar el Plan de capacitacién anual del programa PCA.

Ingreso de informacién al sistema del PCA.

Distribucién de alimentos a los diferentes comedores populares de maneratrimestral.

Realizacion de supervision a los beneficiarios del programa PCA PANTBC.

Realizar linea base e Informar ante el Consejo Municipal sobre el buenfuncionamiento del programa
PCA.

Promover la organizacién de los Comedores Populares.

Promover y participar en la selecciéon y adquisicion de los insumos delprograma conforme a normas
especificas.

Realizar capacitacion y talleres para los beneficiarios del Programa Vasode Leche.

Brindar asistencia técnica a los responsables de vaso de leche de losdiferentes distritos de la
provincia de Caylloma.

Plantear propuestas para los comedores populares

Mantener actualizado de los beneficiarios

Recepcion de alimento

Requerimientos

Asistencia técnica en cuanto a las organizaciones de los comedores.

Mantener actualizada el registro de informacion sobre la ejecucién del programa de complementacion
alimentaria - PCA y del Programa de alimentacién y Nutricion para el Paciente con Tuberculosis y
Familia — PANTBC

3 -:-\Mantener actualizado el registro en la contraloria

Ta o a0 ool

V. @fograma Pension 65, Juntos, FISE
. ’fvl

;ﬁi‘ programa Social de Pension 65, Juntos y FISE, es la encargada de programar, dirigir, organizar y
3 f’éjecutar las actividades relacionadas al seguimiento y capacitacion técnica a los beneficiarios y potenciales

[ e " beneficiariosa los programas sociales de Pension 65, Juntos y FISE en la Municipalidad Provincial de
033333'@'35;(&\ Caylloma y de identificar, atender a personas en situacion de vulnerabilidad que se encuentre en la
QB ‘r\ provincia de Caylloma, el area depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Subgerencia de
-7 Programas Sociales.

o7 Son funciones del programa de Pension 65, Juntos y FISE, las siguientes:

a. Realizar las inscripciones a potenciales beneficiarios al programa pensién 65.

b. Seguimiento (coordinacién con los promotores verificacion de declaracion jurada y clasificacion
socioecondmica — visitas domiciliarias).

c. Realizacion de requerimientos concernientes a los programas Juntos,Pension 65.

d. Envio oportuno de las declaraciones juradas a la oficina central de pension 65.
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Realizar visitas domiciliarias en coordinacion con los potencialesbeneficiarios.
Seguimiento técnico a los beneficiarios del programa Pensién 65,ubicacion del beneficiario.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionalesen materia de Pension
65.

Realizar Inscripciones para ser beneficiario del programa vale FISE.
i. Distribucion de vales FISE a los beneficiarios de manera oportuna.

J- Verificacion de las viviendas declaradas en las declaraciones juradas delVale FISE, en
coordinacion con los beneficiarios.

k. Realizar Inscripcion a potenciales usuarios al Programa Juntos.

l. Coordinar reuniones con el promotor social del Programa Juntos y losbeneficiarios.
m.  Realizar Seguimiento a los beneficiarios del Programa Juntos.

n

Asesorar a los habitantes de escasos recursos economicos, el acceso a losprogramas sociales de
nivel local, regional y nacional.

0. Capacitacion e informacion a futuros beneficiarios y beneficiarios actuales.
N L . .
, .': ‘32.‘ p. Apoyo administrativo a la Sub Gerencia de Programa Sociales.

‘1 q. Otras funciones delegadas por la Gerencia Servicios Sociales y Comunales o que le sean dadas

\'\ \‘\‘\'\«x/’ por normas sustantivas.
\Qw\\\-.‘_

i\ciulo 119°. - Sub Gerencia de Salud, Educacién, Deporte y Juventud

La SuFGerencia de Salud, Educacion, Deporte y Juventud, es la unidad organica responsable de contribuir a
los servicios publicos de salud y educacion; asimismo, es responsable de las politicas de mujer y juventud.
Depende de la Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.

Articulo 120°. - Funciones de la Sub Gerencia de Salud, Educacion,Deportey Juventud

Gestionar la atencion primaria de salud, asi como promover laconstruccion y equipamiento de centros y
puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacion con las municipalidades
dlstntales centros poblados y orgamsmos reglonales y nacmnales pemnentes

=[ifundir programas de saneamiento amblental en coordmacmn con las munlmpalldades dlstntales y
organlsmos regionales y nacionales pertinentes.

d /Realizar camparias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.
Emitir constancias de Inspeccion Sanitaria y/o Camet de Sanidad a los establecimientos comerciales y
poblacion en general en materia de expendio de alimentos en el marco de la seguridad alimentaria.
Coordinar y organizar los programas de capacitacion dirigidos a los Programas de Asistencia Social y
Alimentaria de nuestra jurisdiccion.

Realizar la conformacion del Consejo Provincial de Salud para la organizacion interna bien estructurada
y un funcionamiento coordinado para abordar los problemas de salud especificos de la provincia.
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/230, Area de Educacion

\a, Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, planes, programas y proyectos integrales relacionados
con la educacion, la cultura con el objeto de contribuir al desarrollo integral de la poblacion de la
provincia.

b. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo en la jurisdiccion, en coordinacion con la Gerencia
Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local, segin corresponda, contribuyendo
en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad sociocultural,
econémica, productiva, ecologica y de innovacion.

Contribuir a la mejora de la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas bajo su
jurisdiccion, en coordinacion con la Gerencia Regional de Educacion y la Unidades de Gestion Educativa
Local,segiin corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

Promover, el equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales educativos de la
jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y cooperacion entre los centros
y los programas educativos de la jurisdiccion, para ello se debe buscar alianzas estratégicas con
instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Concejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos concertados
y mejorar la calidad de la educacion en la jurisdiccion, puesto que este instrumento permitira, tener una
B N . Vision clara para el desarrollo de mediano y largo plazo y realizar una lucha firme contra las problematicas
“que ocurren en el sector educativo.

Contribuir a la implementacion, adaptacion y el desarrollo de nuevastecnologias para el mejoramiento de
la educacion integral y uso adecuado de las TICs, en coordinacion con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar con el gobiemo regional, los programas de alfabetizacion en el
marco de las poliicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y
lingiiisticas de cada localidad.

“J=,, Promover el desarrollo de la educacion fisica, recreacion y el deporte comoactividad de interés a nivel
x\gcal en las instituciones educativas.

k. V rganizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, deporte y cultura en la
L2 Sprovingia de Caylloma,
/"1 /Promover la conciencia y cultura de preservacion y valoracion del medio ambiente, a través, de fa
2~ aplicacion del enfoque ambiental y sus componentes.
: Impulsar una cultura civica, asi como, de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento, limpieza y
de conservacion del ornato local.
Promover espacios de participacion educativa y de recreacion destinados ala nifiez y juventud de la
localidad.
Fomentar la creacién y/o desarrollo de la participacion de asociaciones y/ogrupos culturales, académicos,
artisticos y/o voluntariados en la provincia.
p. Desarroliar acciones de sensibilizacion y prevencion dirigido a nifios, jovenes y piblico en general de la
provincia, a fin de generar practicas y estilos de vida saludable.
q. Impulsar estrategias y actividades educativas para la seguridad alimentaria, nutricion y habitos
alimenticios saludables.
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¢ = ¥, Promover diversas actividades orientadas a implementar acciones para la implementacion del servicio
Iz( [ )2 alimentario escolar Qali Warma en las Instituciones educativas de la provincia.

Area de Juventudes y Deportes

a.  Proponer las politicas y estrategias de la Juventud, educacion, cultura y deporte con enfoque intercultural,
género e interseccionalidad.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades relacionadas con la
Juventud, educacién, cultura y deporte conenfoque intercultural.

Programar, ejecutar, coordinar, y promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica,
social cultural y econémica del gobiemo local.

Promover el desarrollo integral de los jovenes fortaleciendo la Promocién yGestién de Politicas de
Juventud.

Promover los derechos ciudadanos de las y los jovenes con un enfoque generacional y de género que
contribuya a la creacién de una nueva mentalidad democratica participativa y critica, el desarrollo de sus
conductas de riesgo, habilidades y manifestaciones artisticas, culturales, recreativas y deportivas.

.
~ &> Promover la creacion de organizaciones de jovenes (Red de Lideres, Asociaciones Juveniles,
i z! voluntariados, etc.) y registrarlos.
N0g Promover las oportunidades de vinculo laboral de los jovenes y el desarrollo de programas de
pm\_;n-\--\g\_;/ emprendimiento y generacién de ingresos, principalmente a través de la formacién y capacitacion para

£ eI trabajo y la implementacion de iniciativas productivas.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general.

Programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las actividades orientadas al fomento y promocion del
. deporte y la recreacion a través de la participacion del vecindario y las organizaciones sociales deportivas
" (Comités Deportivos Comunales).

Propiciar el acceso a las personas a la actividad deportiva, recreativa y a laeducacion fisica.

Articulo 121°, - Oficina de Servicios a la Ciudad y Limpieza Publica

La Oficina de Servicios a la Ciudad y Limpieza Piblica, es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente, los servicios
municipales de salubridad, mantenimiento de reas verdes, parques y jardines. Depende de la Gerencia de
Se}\rllicios Sociales y Comunales.

I

. /Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectospara la conservacion de
parques zonales, parques, parques ecologicos, entre otros.

Brindar el servicio de limpieza publica desarrollando las actividades de barrido, recojo, recoleccion,
almacenamiento y disposicion final de residuos sélidos.

Proponer, Coordinar y ejecutar campafias para la desinfeccion y erradicacion de focos infecciosos de los
s espacios publicos.

d Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos sélidos y
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v, liquidos que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

%, Desarrollar un programa permanente de mantenimiento y reparacion de lainfraestructura de parques,
= jardines y ofros que estan a su cargo.
ia /3y Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda, sustentada en modificaciones de la
“" normatividad legal o simplificacion de los procedimientos a su cargo.
g. Promover operativos multisectoriales de vigilancia, control y supervision deproductos que generen dafio
. alasalud piblica.
i% h Solicitar las modificaciones presupuestarias necesarias para la adecuada ejecucion del gasto para el

- cumplimiento de los objetivos previstos.
, ‘i Realizar control previo y concurrente a las operaciones, actividades y tareas asignadas.
j. Gestionar el vivero municipal y huertos comunitarios, conduciendo las actividades para la produccion de
plantas y velando por su mantenimiento.
k. Proponer la elaboracion de convenios con organismos piblicos o privados para la implementacién y
¥ [ mantenimiento de areas verdes, asi como también para la limpieza publica.
}

_ Coordinar y gestionar el mantenimiento de las unidades moviles y equipos a su cargo.

T, J\ m. Implementar y ejecutar las acciones referentes a las Normas de Seguridady Salud en el Trabajo en el

f desarrollo de sus labores de Limpieza pablica yMantenimiento de areas verdes, en coordinacién con las

: ;\‘- <: instancias correspondientes.

SROINESTO n~» Sensibilizar y convocar la participacion de la poblacién en acciones de limpieza publica y mantenimiento

> y recuperacion de areas verdes.

~Las demas que le asigne ella Gerente de Servicios Sociales y Comunales en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda pomorma expresa.

bredc g, } .
Tacig
'.,‘ s

cm\_uw ‘géta Sub Gerencia ejerce funciones en materia de desarrollo, inclusion social, igualdad de oportunidades,
responsable de gestionar las actividadesrelacionadas a la defensa, proteccion, promocion, de los derechos de
los nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres, victimas de la violencia
sociopolitica y personas en situacion de vulnerabilidady riesgo social en la provincia.

culo 123°. - Sub Gerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Amculo 124°. - Funciones de Sub Gerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

: a }roponer estrategias a favor de los derechos de la mujer, nifia, nifio y adolescentes, la integridad de la
: persona con discapacidad y del adulto mayor buscando un trato justo, con respeto y promoviendo la
£ eﬁmdad de género asi mismo la igualdad de oportunidades.

EJecutar actividades de prevencion de la violencia familiar y sexual con el énfasis en el empoderamiento
de la mujer.

Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades y programas locales de asistencia relacionada con la

R
Q\‘ .7 rr Ly o .
¢ promocion, proteccion y apoyo a la poblacion vulnerable como a nifios, adolescentes, jovenes, adultos,
~luy
%‘% mujeres y personas con discapacidad.
\, Planificar, organizar y dirigir y controlar las actividades relacionadas a la generacion e implementacion de

politicas de equidad de género y la igualdad de oportunidades.
e. Difundir y promover la prevencién de la violencia contra la mujer, propiciando espacios para su
participacion a nivel de la instancia Provincial, para prevenir sancionar y erradicar la violencia contra la
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mujer y grupo familiar.
Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades de promoacion de programas para la prevencion de
programas de consumo de drogas, alcoholismo y otros toxicos y crear programas de erradicacion en
coordinacion con el Municipio Provincial, con instituciones piiblicas y privadas y otros organismos.
Organizar programas y realizar actividades para las personas en estado devulnerabilidad.
Conducir y ejecutar las acciones de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
(OMAPED) de acuerdo a legislacion vigente.
Promover y coordinar con los gobiemos regionales y lasmunicipalidades la produccion de informacion
estadistica oficial desagregada por sexo, area geogréfica, etnia, discapacidad y edad, entre ofras
variables, para hacer visible los problemas de desigualdad degénero, generacional y discriminacion.
Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos, tratados, programas y plataformas de accion
en el ambito internacional relativosal sector (igualdad de género, promocion y proteccion de poblaciones
vulnerables, violencia hacia la mujer, nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores, personas
con discapacidad, migrantes internos, familia y poblacion en estado de vulnerabilidad).
\ k. Conducir y ejecutar las acciones de fa Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente (DEMUNA) de
acuerdo con la legislacion vigente.

_ @wmuﬁ;l\ Conducir y ejecutar las acciones del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) de acuerdo con
\ la legislacién vigente.
‘ s Programar, organizar, dirigir y controlar actividades relacionados con Promocion de Bienestar Social a
\OA // mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas condiscapacidad y adultos mayores en situacion de riesgo.

.. Velar por el cumplimiento de las normas sobre acondicionamiento de la infraestructura institucional a favor

de.las personas con discapacidad.

Articular acciones con el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las

Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA y con la Gerencia Municipal que coresponda sobre
%} los casos de violencia identificados en la jurisdiccion del distrito capital.
‘\@/ Promover espacios de concertacion con la poblacion en materia promocion social, en coordinacion con
IV, / .Ja Subgerencia de Programas Sociales.
Ejecutar acciones de asistencia apoyo a la poblacion, en situaciones de emergencia.
Orgamzar administrar y ejecutar programas de servicios sociales en el ambito local y provincial de
%ntenmon integral para las, nifias, nifios y adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores y
‘/ personasen estado de vulnerabilidad.
; /s Velar por el cumplimiento de las normas sobre acondicionamiento de lainfraestructura institucional a
vw%{ s favor de las personas con discapacidad.
-t “‘{i:? Promocion y proteccion de poblacion vulnerable.
u.  Proteccion de los Derechos de las personas adultas mayores.
~ <>V, Proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.
" w. Proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

X. Fortalecimiento de las familias.
y. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Social o que lesean dadas por los 6rganos
rectores.
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Esta Sub Gerencia tiene bajo su responsabilidad los siguientes programas de ayuda:
;>§, 2 Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA).
\ ’\_al /5 Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad(OMAPED)y Centro Integral de Atencion
V7 al Adulto Mayor (CIAM).

Articulo 125°. - Oficina de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA)

La Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es la encargada de realizar
/i acciones de prevencion y actuar frente a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y
/| adolescentes, brindando atencion especializada, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la
Sub gerencia de la Mujer y oblaciones vulnerables.

Son Funciones de la Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) lo siguiente:

Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencion de situacionesde vulneracion de derechos de

las nifias, nifios y adolescentes, para hacer prevalecer su interés superior y contribuir al fortalecimiento

de lasrelaciones con su familia, y su entorno comunal y social.

Difundir e informar sobre los Derechos y deberes de las Nifias, nifios y adolescentes.

Efectuar Conciliacion Extrajudicial sin necesidad de constituirse en centros de Conciliacion, emitiendo

-1 actas que constituyen Titulo Ejecutivo en materia de Alimentos, Tenencia y Régimen de Visita, siempre

" que las mismas materias no hayan sido resueltas por instancias judiciales.

. Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada de los acuerdos

cenciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o desproteccion familiar, con

conocimiento de la Autoridad competente.

j Promover la obtencion del Documento Nacional de identidad, coordinando con el Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil-RENIEC y las oficinas del Registro Civil de las Municipalidades.

Promover el reconocimiento voluntario de nifios, nifias y adolescentes y con dicha finalidad estan

facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar

dicho reconocimiento voluntario de filiacion extrajudicial.

T ‘Lh\\ Comunicar o denunciar las presuntas faltas o delitos o contravenciones encontra de las nifias, nifios y

: ) }V‘,‘\dolescentes a las autoridades competentes.

F,J rcer la representacion procesal en los procesos por alimentos vy filiacionsegun lo establecido en el
'cdigo procesal civil.

/ Jomunicar a las autoridades competentes las situaciones de Riesgo oDesproteccion familiar que
sean de su conocimiento.

Intervenir como instancia Técnica en la Gestion de Riesgos de desastres a nivel local en los temas de

infancia y adolescencia, asi como en los centrosde operacion de emergencia.

Actuar en el procedimiento por riesgo de Desproteccion familiar, conformea la ley sobre la materia.

Colaborar en los procedimientos de Desproteccion Familiar a solicitud de la autoridad competente.

-/ *&'m
S
Articulo 126°. - Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y Centro
integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)

La Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED) es la encargada ejecutar las
politicas, planes, programas que estén destinadas atender las necesidades e intereses de la persona con
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«aoV'N 04‘“ discapacidad depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Subgerencia de la Mujer y
d}’oblamones Vulnerables.

\I.

a. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y laejecucion de las politicas y los
Non programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona
% ' condiscapacidad.

‘b, Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la

discapacidad.
Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos
necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.
Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local y provincial.
Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto dela persona con discapacidad, el
respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.
Difundir informacioén sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada
acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.
; Administrar el Registro Municipal de Ia Persona con Discapacidad en el ambito de la jurisdiccion del
distrito de Caylloma, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Dlscapamdad

romover y supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973- Ley General de la Persona
con Discapacidad, asi como el reglamento de la persona con discapacidad en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.
Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la Municipalidad
realiza (cultura, deporte, educacion, salud, transporte, recreacion, etc.), ofreciéndoles acceso a la
~ comunidad.

>, Coordinar con las diferentes unidades organizacionales que integran la municipalidad a fin de dar un

“<:’servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las condiciones de accesibilidad.

Promover la organizacion de los vecinos con discapacidad a través de intereses comunes, lo cual
permitiré realizar un trabajo mas efectivo.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion social
de las personas con discapacidad en coordinacion con la Oficina Regional de Atencion a las Personas
con Discapacidad (OREDIS)y el Concejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad
% ; (CONADIS).
pCEES “o. Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico conque cuente OMAPED, para el
mejor cumplimiento de sus funciones.
p.  Administrar la gestion documentaria en el &mbito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.
q. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales.
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— Articulo 127°. - Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM)

& .:E+ Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) es la encargada para la promocién y proteccion de los
[ R derechos de todas las personas adultas mayores, asi como para la prevencion y atencion de situaciones de
| Aydnbie /fiesgo, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de la Mujer y Poblaciones
/+* Aulnerables.

Son Funciones del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) las siguientes:

Promover los deberes fundamentales de las familias en el afecto, cuidado, proteccion y seguridad de las

personas adultas mayores de su jurisdiccion.

Desarrollar actividades de promocion del buen trato y el derecho a una vida libre de violencia de las

personas adultas mayores.

Identificar y registrar a las personas adultas mayores de la jurisdiccion del distrito capital considerando el

sexo, grupo étnico/cultural, lengua matemay otras especiales caracteristicas, variables o necesidades.

Generar y difundir informacion sobre las acciones realizadas por los CIAM para personas adultas

mayores, teniendo en cuenta necesidades diferenciadas de mujeres y hombres en diversidad y variedad

lingtistica.

Promover acciones de voluntariado en su jurisdiccion.

Identificar, articular y/o establecer alianzas estratégicas o convenios con otros Gobiemos Locales,

instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion, asi como nacionales e internacionales, para el

: desarrollo de actividades, servicios y programas las personas adultas mayores.

g“.‘*“aQectuar seguimiento al funcionamiento de los servicios brindados hacia laspersonas adultas mayores
de Tzjurisdiccion del distrito capital.

Gestionar y coordinar con el MIMP para la atencién oportuna de casos sobre personas adultas mayores

o en situacion de riesgo.

Articular acciones con cualquier intervencion, servicio, red de soporte o apoyo comunitario, u otra iniciativa

piblica o privada, que tenga por finalidad promover y proteger los derechos de las personas adultas

mayores, asi como efectuar el seguimiento correspondiente.

. Generar herramientas, mecanismos u ofros instrumentos para la adecuada y oportuna atencién de las

“ /personas adultas mayores en la jurisdiccion.

K§)oord|nar con la Gerencia de Desarrollo Econémico, para la inclusionde las personas adultas

;mayores en programas de capacitacion, empleabilidad y emprendimiento, considerando los enfoques

diferenciados en su implementacion.

. ldentificacion y/o registro de las organizaciones de personas adultas mayores.

m. Atender cualquier otra necesidad de la poblacién adulta mayor, en el marco de las competencias, en
coordinacion con las organizaciones de ypara las personas adultas mayores.

n. Desarrollar actividades de informacion, educacion y comunicacion para familiares y/o cuidadores/as de
las personas adultas mayores.

0. Promover y supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 30490- Ley del adulto mayor de la
Persona con Discapacidad, asi como el reglamento del adulto mayor, en el ambito de su competencia y
denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.

p. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y las

funciones que le sean asignadas por la Sub gerencia de la mujer y poblaciones vulnerables.
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~ ‘Ar__ticulo 128°. - Sub Gerencia de Seguridad Publica y Defensa Nacional.

I llf.al,';Sub Gerencia de Seguridad Publica y Defensa Nacional, como érgano de linea es la unidad organica
I _'r_'Eéponsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la
—Gerencia Municipal.

“Articulo 129°. - Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Publica y Defensa Nacional

’..;{ | Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Pablica y Defensa Nacional, las siguientes:

/. | @ Formular, proponer y aplicar normas, mecanismos y estrategias para la seguridad ciudadana y Ia
: concertacion y participacion activa de los vecinosen la gestion municipal.

Programar, organizar y controlar la realizacioén de las elecciones de los delegados de las Juntas Vecinales.
Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,campesinas o similares, de Ia
jurisdiccion, de acuerdo con ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con |la Policia Nacional, el Ministerio Publico
y otros que la situacion lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad.
g,\ Ejercer el rol de secretaria técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana - COPROSEC

-/ Planear, evaluar y supervisar las actividades en materia de Seguridad Ciudadana.

B¢ Velar por la correcta aplicacion de programas y proyectos formulados por el Comité de Seguridad
Ciudadana para reducir la criminalidad y delincuencia coman.
. Qrganizar eventos de capacitacion de los efectivos de Serenazgo, miembros de las juntas vecinales y
ofros ciudadanos integrados al sistemade seguridad ciudadana.

°\ Administrar la flota de vehiculos (motorizados y no motorizados) destinadaal servicio de seguridad
iade |2} ciudadana,
> § / Proponer y/o modificar y/o formular y visar Ia elaboracion de Directivas, Reglamentos, instructivos, guias
/ y manuales en materia de seguridad ciudadana en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Modermizacion y emitir opinion técnica que corresponda.
“.;\Ejecutar acciones contra la drogadiccion y la prostitucion y otros actos quecontravengan la moral y las
“buenas costumbres de la poblacion.
Velar y hacer cumplir las disposiciones municipales de caracter especial enmateria de seguridad
: "i?;iudadana, coordinando con las unidades organizacionales correspondientes.

i Mantener el resguardo en el cuidado de las reas publicas recreativas, deportivas, ademas de parques,
géoos‘“'n!fo""_;igzc-;\ calles y avenidas del Distrito capital, no permanentes.

\ Voi %éfj; . Atender las denuncias de los vecinos referentes a Ia seguridad y proporcionar la ayuda necesaria.

' ff Organizar y articular a la brigada canina de la municipalidad, planificando la provision de los cuidados

\c;ﬂﬁ;?“}j} - pertinentes y alimentacion necesaria para poder brindar un mejor servicio de prevencién del delito.

" q. Emitir actos administrativos en materia de su competencia.

r. Formular, crear, Organizar el Centro de Formacién ylo Capacitacion de Seguridad Ciudadana, para poder
brindar una buena y permanente capacitacion al personal de serenazgo para un mejor servicio de ayuda
oportuna a la poblacion Cayllomina.

s. Formulacién de proyectos de inversion publica en materia de Seguridad Ciudadana Sistematizar Ia
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. informacion estadistica de seguridad ciudadana.
¢n fz! Las demés que le asigne ella Gerente de Servicios Sociales y Comunales en el marco de sus
,;4__” ) competencias o aquellas que le corresponda pomorma expresa.

' Articulo 130°. - Unidad Funcional de Serenazgo

La Unidad Funcional de Serenazgo es la que se encarga de planificar, normar, promocionar, y controlar
el funcionamiento del sistema de Seguridad Ciudadana, como también de la seguridad interna en lo
que corresponda, depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Subgerencia deSegundad
Ciudadana.

| Son funciones de la Unidad Funcional de Serenazgo, las siguientes:

Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Pert en el desarrollo de acciones de patrullaje integrado.
Realizar el patrullaje municipal en forma sistémica, articulada ysectorizada al interior del ambito
geografico de la municipalidad provincial,asi como las demas modalidades de prestacion de este
servicio municipal.

Identificar los puntos criticos, zonas de riesgo, teniendo como referenciael mapa del delito elaborado
por la o las comisarias de su jurisdiccién y el mapa de riesgo elaborado por las Subgerencia de
seguridad ciudadana.

Prestar servicios de video vigilancia y radiocomunicacion, empleando tecnologias de informacion y
comunicacion, considerando las disposiciones vigentes dictadas por el Ministerio del Interior.

Prestar orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con
especial énfasis a las personas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion.
Realizar acciones disuasivas y preventivas para emitir alertas tempranas en apoyo a las funciones
de Seguridad Ciudadana que cumple la Policia Nacional del Per y otras instituciones vinculadas a la
seguridad ciudadana.

Propiciar el orden, la tranquilidad, la seguridad y la convivencia pacifica enla comunidad, respetando
X, las normas vigentes y los derechos fundamentales de la persona.

h;\ Coadyuvar en la deteccion de las infracciones a las ordenanzas municipales, comunicando
f.‘;\! oportunamente al area correspondiente de la municipalidad provincial para el inicio de los procesos
-/ sancionadores establecidos en las normas vigentes.

Realizar acciones de apoyo interinstitucional en materia de seguridadciudadana, previa coordinacion
con los organismos que lo soliciten.

Colaborar y prestar apoyo a las unidades organizacionales de la municipalidad, para la ejecucion de
acciones en materia de seguridad ciudadana.

Promover la participacion y colaboracion de la comunidad en asuntos de seguridad ciudadana.
Mantener y coadyuvar al adecuado uso de los espacios publicos.

Participar y apoyar en la formulacion de politicas y normas que permita mejorar el servicio de
serenazgo de la municipalidad provincial.

n.  Emitir opinién técnica en el &mbito de su competencia.
0. Cumpilir con las demas funciones que le asignen en el marco de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa
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TiTULO Il
ORGANOS DESCONCENTRADOS

f& At.ticulo131.- Agencia Municipal Majes
!

,'WFA_;f.’f.a Agencia Municipal Majes es un Organo Desconcentrado de la Municipalidad. Provincial de Caylloma fue
~ creada por Acuerdo de Concejo y asume la responsabilidad fundamental por delegacion de promover el
(desarrollo Integral,en el ambito geografico del distrito de Majes formando parte activa del proceso de planeacion
7§l§_,pal de su jurisdiccion, en forma permanente y participativa, esta se encuentra a cargo de un Gerente, el cual
t§§ne las siguientes funciones.

Articulo 132.- Funciones de la Gerencia Agencia Majes

a. Gestionar actividades administrativas y operativas de la Agencia Municipal de acuerdo con la funcion
i | delegada y los objetivos y metas tanto de la Agencia como de la Municipalidad Provincial de Caylloma.
'}/ b. Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la prestacion de los servicios
i publicos a cargo de la Agencia Municipal.
| | ¢ Preparary proponer al Gerente Municipal los planes operativos anuales y programas municipales por
N\ -qs«”"f”fvﬂw(\o\ cada ejercicio fiscal.
: t ﬂ;\ Supervisar la ejecucién y dar cuenta de los resultados de los planes y programas municipales.

%::,"’ Evaluar e informar los recursos recaudados, su ejecucion y las acciones destinadas a cumplir con los
& S objetivos y metas de la municipalidad.

ey f.  Participar en la elaboracion del Plan Operativo institucional y Plan Estratégico Institucional
g.~Proponer la Gerencia Municipal la realizacion de eventos en beneficio de lacomunidad adscrita al sector
en el que opera la agencia municipal.

Coordinar, proponer e informar a las unidades organicas competentes la ejecucion de los proyectos,
programas y actividades con el fin de desconcentrar sus servicios.

Coordinar con las organizaciones sociales de base para identificar sus necesidades y presentar
. alterativas de solucién, si fuera el caso o trasmitiria a las unidades organicas correspondientes.

| "\:g;\\Difundir y ejecutar acciones administrativas de acuerdo a las delegacionesde competencias, los
i.% “f%ogramas sociales que realiza la MunicipalidadProvincial de Caylloma.

[Fomentar la participacion vecinal en las actividades que realiza la Municipalidad Provincial de Caylloma.
“Brindar gratuitamente orientacién de la gestion y servicios que presta la Municipalidad Provincial de
% Caylloma a la comunidad

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacionde la gestién en el marco de

5 la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrolio local.
:Tj_'i 1z* Fomentar una cultura de integridad y transparencia en fa gestion municipal.

\%‘i% /° 40/ Dirigir supervisar y evaluar las recaudaciones de ingresos, promoviendolos gastos en el marco de la
e " austeridad y la disciplina fiscal.

p. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de Control Gubemamental. Emitir
resoluciones de Gerencia en asuntos de su competencia.
. Supervisar el correcto funcionamiento de la Unidad Econémica del Terminal Terrestre de Majes
r.  Coordinar con las unidades organicas competentes el adecuado cumplimiento por parte de la poblacion,
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Zouncs, delas disposiciones municipales, fomentando una adecuada cultura tributaria

.. &\ Administrar adecuadamente el potencial humano, equipos e infraestructura asignado para el
funcionamiento de la Agencia Municipal
Orientar a la comunidad sobre la gestion de los servicios que brinda la municipalidad.
Colaborar en las diversas campafias que impulse la municipalidad.
Promover la cultura tributaria y el pago de arbitrios e impuestosmunicipales conforme a ley.
Proponer medidas de empoderamiento y desconcentracion funcional parala agencia.
Dar tramite y resolver en primera instancia los expedientes administrativos
Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales, para lo cual podra requerir el apoyo de la
" Policia Nacional del Per( o el serenazgo municipal.

| z. Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

. Articulo 133°. - Unidad Econdmica del Terminal Terrestre de Majes

¥ "u,; La Unidad Econémica de Terminal Terrestre Majes tiene a su cargo la administracion, conservacion y
4 rﬁéntenlmlento de Ias mstalacmnes del Termmal Terrestre de Majes. La Unidad Econdmica Del Terminal

~.Planificar, organizar y administrar los bienes y servicios del TerminalTerrestre de Majes.
Elaborar y actualizar los planes y protocolos de seguridad de acuerdo a lasnormas vigentes.

j» Implementar y ejecutar las acciones referentes a las normas de Seguridady Salud en el Trabajo en el
°-~° =i desarrollo de sus actividades.
' Supervisar y controlar el uso adecuado y racional de los ambientes y areasde uso comin del Terminal
Terrestre de Majes.
«. Planificar, supervisar y ejecutar Ias acciones de Control y Despacho del Trafico de Vehiculos de las

iy /Recaudar los ingresos que se generan en el Terminal Terrestre, por la realizacion de las actividades

| autorizadas.
IN
%Sﬁlso‘c’,i, eJk Proponer politicas y estrategias para el mejor funcionamiento del TerminalTerrestre de Majes.

X oo
§f BESE Programar y ejecutar el mantenimiento rutinario de la Infraestructura del Terminal Terrestre y solicitar al
<o =
55 - 2= Organo encargado del Mantenimiento de los Proyectos de Infraestructura, su consideracion en la
\?f“‘;ss eN Programacion Anual de las Actividades de Mantenimiento.

,\\ :1.'
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TITULO IV
ORGANISMOS PUBLICOS Y DESCENTRALIZADOS

" ¥os Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Caylloma son aquellos que se han creado
dotados de personeria juridica y de patrimonio propio, son responsables de una actividad especifica de interés
‘publico, por medio de las cuales la poblacion recibe servicios que le ayudan para su desarollo.

Son Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial de Caylloma, los siguientes:

"« Autoridad Autoénoma del Colca (AUTOCOLCA)
e Instituto Vial Provincial (IVP)

Autoridad Auténoma del Colca (AUTOCOLCA)

La Autoridad Autonoma del Colca y Anexos, AUTOCOLCA, es una entidad publica que goza de personeria
\\l"\ juridica de derecho publico interno, creada por Ley N° 24521 de fecha 06 de junio de 1986, su modificatoria
\,,A-é:;)l;@?,l\.ey Nro. 28537del 02 de junio del 2005 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-88-ICTI/TUR.

N . “Bbtualmente esta adscrita a la Municipalidad Provincial de Caylloma por Ordenanza Regional Nro. 141-

’\r \ A:Ee‘;quipa.

es10 &/
N\ I__nétituto Vial Provincial (IVP)

el proceso de planificar y ejecutar acciones de construccion, rehabilitacién, mejoramiento y mantenimiento de
infragstructura vial vecinal y/o rural, gestionando recursos ante Provias Descentralizado y otras entidades del
Gobiemo Nacional, Regional y/o Local de acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan Vial Provincial
Participativo y elPlan de Desarrollo Provincial, en alianzas estratégicas con los gobiemos localesy la sociedad
iyil organizada con la finalidad de contribuir a la Superacion de lapobreza y el-desarrollo sustentable.

N
((C’
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_ TiTuLO vV
& ;)ﬂ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
G -;L::.T- : Primero. - Régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales

Los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Caylloma son empleados puiblicos y se rigen por las
disposiciones contenidas en el Régimen Laboral Pablico (Decreto Legislativo 276), con excepcion de los
‘éje_rvidores obreros que estan sujetos al Régimen Laboral Privado en cuanto a derechos y beneficiosque
 leicorrespondan.
/ ‘El'personal Obrero permanente se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad privada
" a que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y sus normas complementarias,
. modificatorias y reglamentarias, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
| Los Trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios (CAS) se encuentran bajo el régimen del Decreto
\| I} Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849 "Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
il |  Decreto legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales".

.I Segundo - Areas Funcionales No Estructuradas y Equipos de Trabajo

AL P
5 E ffiunldades organicas y dependencias de la Municipalidad pueden constituir al interior de las mismas, areas
A fundionales no estructuradas, y/lo equipos de trabajo, de acuerdo a los requerimientos y necesidades
N ‘q§{|tumonales las que seran aprobadas por Resolucion de Alcaldia.

M\ A Ietgero - De los Procedimientos e Instancias Administrativas

' | Sésgoncentrese en los Gerentes, de todos los érganos de linea, la Gerencia de Administracion y Gerencia de

*‘% Plangamlento y Presupuesto la competencia para resolver en primera instancia administrativa todos los

.xaéu{; 5 relativos a su materia y competencia. Desconcéntrese en el Gerente Municipal, la competencia para
i resq er en segunda y (ltima instancia administrativa todos los asuntos resueltos en primera instancia por los
Id‘ més Gerentes.

___Con caracter excepcional, el Alcalde se reservala competencia de elegir, a propuesta motivada de la Gerencia
/"‘3585 a%@ Asesoria Juridica, cualquier expediente(s)administrativo(s), para resolverlo(s) en segunda y lltima instancia
’C; > eﬁvlnlstratwa sélo con el objeto de sentar jurisprudencia administrativa municipal. La competencia para
ﬁ:\ Eeselver los asuntos administrativos tributarios en segunda instancia regulados por normativa nacional tributaria

”%ﬁ ' /pntlnuara gjercitandose.

Cuarto. - Competencia sobre las Indagaciones Previas

Todas las unidades organicas comprendidas en el presente tienen atribuida la funcion para desarrollar las
indagaciones previas o0 apoyar las que sean necesarias sobre asuntos de su competencia como paso previo
al inicio de un procedimiento sancionador.

Quinto. - Norma Reglamentaria, Complementaria e Interpretativa
Autoricese al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las medidascomplementarias,
reglamentarse interpretativas que sean necesarias.
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- ' Sexto. - Norma Modificatoria
N2 PP Motiifiquense cualquier otra norma juridica o administrativa, por las normas contenidas en el presente
SwLH1 Reglamento.

.Sétimo. - Vigencia de la Norma
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, entrar en vigenciaa partir del dia siguiente de
s ~|§*’publicaci<')n de la Ordenanza Municipal que lo apruebe, en el diario encargado de los avisos judiciales.
i~ Debiendo publicarse el integro de su texto en la pagina web de la Municipalidad.

Octavo. - Norma Derogatoria
Derdguese y déjese sin efecto todo Reglamento de Organizacion y Funcionesque hayan sido aprobados
con anterioridad a la presente.
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TITULO VI
HE R DISPOSICIONES FINALES

-/ _PRIMERA. EI Organigrama que figura como anexo, representa técnica y graficamente la Organizacion de la
Municipalidad Provincial de Caylloma y forma parte integrante del presente reglamento.

SEGUNDA. - Los cargos de confianza se designan mediante Resolucion de Alcaldia.

/ ) _’-T_ERCERA. - Faclltese a la Gerencia Municipal a adoptar las acciones pertinentes que conlleven a la
#| ..implementacion progresiva de lo dispuesto en el presente Reglamento a partir de su entrada en vigencia, en
\ funcién a los recursos humanos, materiales y presupuesto disponibles.

CUARTA La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y

en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, conducira las acciones necesarias

' L para la elaboracion del Clasificador de Cargos, CAP-Provisional, Cuadro de Puestos dela Entidad - CPE,
entre otros, conforme a la normatividad vigente.

i
/wf“' cis; QUINTA La Sub Gerencia de Recursos Humanos, emitira los lineamientos parael proceso de elaboracion del
: ’*i Ma ual de Perfil de Puesto MPP, para los 6rganos que integran la Municipalidad Provincial de Caylioma, en el
N " c1£aj se determinaran la identificacion, mision, funciones, habilidades y competencias, requisitos y
% PN ”\gb{imacnones principales de cada puesto, conforme a la normatividad de la materia, y sera aprobado por

esolucion de Alcaldia.

§EXTA Mediante Resolucion de Alcaldia se determinara la politica remunerativa de los funcionarios,
idores empleados y obreros, dlspomendo reajustes de remuneraciones, bomf icaciones, agulnaldos

_ por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, para cuyo efecto se realizaran acciones de
02‘3;’!%7,’ ordinacion, seguimiento y recepcién de las observaciones que efectlien las unidades organicas ejecutando
: medidas correctivas correspondientes, a fin de perfeccionar su contenido y aplicacion.

éfQC’rAVA. Los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad actualizaran sus Planes Operativos en
* coordinacion con la Oficina General de Planeamiento yPresupuesto.

NOVENA. Para una adecuada prestacion de los servicios municipales en lugares alejados dentro de la
jurisdiccion del Distrito Capital, se podra constituir espacios vecinales denominados Agencias Municipales
(Oficinas Descentralizadas) donde se desarrollaran actividades municipales.

89



200
.

‘:\\—C‘PA[_/ R

2,
!

o

?o'bq

X

P,
)
2, R

&

AOVING
~

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CAYLLOMA

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
2024

0. M. N° 024-2024-MPC-CHIVAY

~EONTF
G
A &
¢ D
R “ o
H el
P 531'-.:
2 o)
3 R,
% 4
L.

ANEXO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

90




- D.FZN—!-QNZ(&
A YOV IA SODIANAS IX NOLIRID T VNIDLI

 sator antemmrs e )

_’ ..chzm.!.tza:hubundzu@o__..|
7 _ SV VIOV
_ zoﬂqﬂaﬂrzoggunaﬁaﬁ_l _ P ——— _
755 WISV I SODFIN T aﬁanil op2uatcassp ouEgio
- _ aﬁaggrsgungﬁﬁuguT _ VATV VT OALISPIOL OIT W00 3 Jp—
- ——— —— N v
SANQIIVIEO X BTN VI A VIININIO ANS _ N = ano _ = = OIDVZITVOSL 30 VNIILI
= ,E»ES<§B¢§QT 7r X OULEVAYD SVVADSA SYAED 30 VIONINAD 203 —  BuisnoL e X NOBvanvom
: I L “TOMINGD 30 VNIDILO
Yarmod OALLINAOE
ALEOAA] ‘NOLVINAE ‘ANTVE 30 VIINIHED E..n VIOLIMLLEAVAING 30 OLNADNINZLNVIN ZQ VNIDEAO X TVTAVE T4 OTIOWEVE ST 20 VIANGIIO 408
gﬂuﬁﬂﬁmgsoﬂoﬁﬁn _ VIDEUIQ NOIDVEISNINGY HOL SVEEO 20 VNID!
STAVIN OQANCD THITT = SANAL 4] VRIVLOGML NOIOVELSINIFGV
T STIVEIOS SVIVEDOUA 20 VIDNIUID EN3 SOLDIACHL X SVHTIOL SWAHO ﬁuEHBaPn_I OIYOIIA0TOV OTTOWAVEIA A VIANTHID 4NS) A VIONASID €N
STIYRANOS A STIVIDOS BOIDINEIS 2 VIONIMAD _ TVENY X ONVIEAN OTIOWAVSIG 3T VIONZID 7 ﬂ OOINONOJT OTIOXHVSIA A VIDNTEID
_ vouyf op sounilig) _
e T P
— —— SVHILBIEA _ Hn-n.!l_ _’a..u..._g J
- SENOIRTANE SONVIOR azala
aa HODVITVHDONA 30 VNIILO KORVPOR| | soganomean | | YREAIOSEL g e —1 avioo
SVIDOI0NDAL <Wz§2ﬁaowa~ s VIONTEID 908 1#.
NOIVZINGIGON Q VRIOMO VOIS0
AOLIMYINYIA I VEOWTSTO TNS _ = _ _ 2B VIdNARID I
OIFIMINSINL X ORNTINVINYTd T VIONTHAD _ _ VR YINOIISY 3C VIONINZO _ — SVZNVNI A NODIVELSININGY 30 VIRINTURD |
_ dodaspeouag |
||._ VENZS  GVOTTHNG SZNOIOVIIN 3G VAT _
_ s | LALD OULSIOWA 5 VNEIIO _
TYSIIINAL VIDNTHAD
0dnup T $01.& SN vEINOS) - °
SUINVEDTINE
! e il | gnnzoogﬂuﬁnn:waﬁﬂm_ [ — _
- VEHVINAPOIV LN 1IN0,
zvﬂaunnnhnpﬂuwn.-ﬁgbnuzil. - vod mnguoﬁzzwﬂﬁwnomnﬂsaoo —
_ - _|l||._, TVAIINAF VOTTENd VIENAVAND0ud | spoq op ouitlag
ggnwngeﬁégpi!L - TVIONIAGNA TVATINOR TVLNEIEHY NGISEHOD, VIATYO'TY ] _ S
[ r -
= Jasosaos] | - IVNOIDNILISNITOHLNOD IQ VNIOLIO {onuay op ouslag
7 SITVRIRNOD STIVRIEA SOTVIITIA 30 VINAT 1~ yyvavanro avarangas 2a TVIONIAGAL JLINGD,
NZIININDRA _ THOTT A OFYA 1A NODVEISININGY 30 FLINOO -1 aﬁuz..ﬁﬁﬂuo..zaﬂgﬁaouaﬂzoo_ , o -
— TYIIIINON OfADNOD v|~\ STUOUIDIY IA NOTBINOD _
o) p A
BOPEEIRIoe] op A soapmeung someliig opsang gy £ 190D ap oweiip opatZajes ouafip

¥Z0T VWOTIAVO AA TVIONIAOHd QVAITVAIDINNAN VI 3 TVANIDNYIST VINWVIDINVOIO




