MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SGGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

CAYLLOMA ‘Ao de la recuperacion y consolidacion de [a economia peruana’

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO
A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO DETERMINADO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728

CONVOCATORIA N° 01-2025-728-MPC-CHIVAY

ENTIDAD CONVOCANTE :

Entidad: Municipalidad Provincial de Caylloma

Domicilio: Plaza de Armas 104 Chivay-Caylloma y las que designe el area responsable
Ruc: 20198033414

BASE LEGAL

a) Constitucidn Politica del Par,

b) Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

c) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

d) Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

e) Ley N°® 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

f) Decreto Supremo N°009-2022-IN-Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N°31297,
Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

g) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

h) Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Ley N°® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

j) Ley N°® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

k) Ley N°® 26771 y modificatorias que establecen prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector pablico, en casos de parentesco.

) Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

Publica
m) Ley N"25248, Ley de Servicio Wiililar y modificaiorias; asi como, su Regiamenio aprobado
ATVINEN con Decreto Supremo N°003-2013-DE.
¢ /4 . . . .
,,.’,vf/’f,\f < n) Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
([ 1Ger > e | el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-
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como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

p) Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

q) Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N® 728, Ley de Productividad y Competitividad | aharal

r) Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, que
establece el Acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica.

s) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

t) Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”

v) Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusion
de las Ofertas Laborales del Estado’, modificado por la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N°083-2019-PCM
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w) Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

COMISION DE SELECCION

a) Miembros Titulares de la Comision:
- Presidente: Gerente de Administracion y Finanzas
- Primer Miembro: Gerente Municipal

- Cantindn Mianmhen Quth Caranta da CactiAn
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b) Miembros Suplentes de la Comision:
- Presidente: Gerente de Planeamiento y Presupuesto
- Primer Miembro: Gerente de Desarrollo Economico
- Segundo Miembro: Gerente de Servicio Sociales y Comunales

IV.  ATRIBUCIONES Y OBLIGLACIONES DE LA COMISION
a. La comision esta integrada por los miembros que han sido designados mediante
Resolucion de Alcaldia, quienes estaran a cargo de este proceso de Seleccion.

b. Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos los
actos del Proceso de Seleccion y su condicion de miembros de la Comision, implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades y su atribucion culmina con la publicacion de
los resultados finales segun cronograma.

La comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos

Realizar la calificacidn de los expedientes de acuerdo con log criterios establacidos

Publicar la relacion de los postulantes APTOS, asi como el resultado final del Proceso de

Seleccion

f.  Resolveren los plazos establecidos los reclamos formulados por los postulantes emitiendo
los fallos por escrito

g. Asignar orden de merito a los ganadores del proceso de seleccion que hayan alcanzado
el puntaje para ocupar las plazas vacantes.

h. - Declarar desierto el cargo cuando los candidatos no retinan los requisitos o no alcancen
nota aprobatoria minima
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j- Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en

las Bases.
V.  CONDICIONES DE LA CONTRATACION
I REGIMEN LABORAL ] Reégimen laboral de la actividad privada regulado por el ]
Decreto Legislativo N° 728
MODALIDAD Contratacion por servicio especifico, a plazo
determinado.

CONDICIONES DE SERVICIO Presencial

LUGAR DE PRESTACION DE Municipalidad Provincial de Caylloma: en sus distintas
SERVICIO dependencias y Circunscripcion

DURACION DEL CONTRATO 3 meses

DE TRABAJO
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar personal para prestar servicio especifico a plaza determinado en la Municipalidad
Provincial de Caylloma, calificando a los postulantes que mejor se adecuen a los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria para las plazas que se detallan a continuacion:

UNIDAD ORGANICA DE

DEPENDENCIA CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA CANITDAD RE':;JE%EST,AA?ON
CONTROL
pabiion i 1 VIGILANTE 14 1,200.00
U. E TERMINAL
TERRESTRE CHIVAY 2 OPERADOR DE LIMPIEZA 11 1,200.00
U.E GENERACION . OPERADOR DE PLANTA 5 P
ELECTRICA HIDROELECTRICA e
U.E COMPLEJO 4 OPERADOR DE LIMPIEZA 8 1.200.00
TURISTICO LA 5 TEMPERADOR DE AGUA 2 1.200.00
CALERA 6 CONTROLADOR DE BOLETOS 2 1.200.00
£ AGENTE DE SEGURIDAD e e

CIUDADANA
SUB GERENCIA DE

AGENTE DE SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA 8 D MOTORIZAD 4 1,300.00
Y DEFENSA NACIONAL CIUDADANA — MOTORIZADO

; AGENTE DE SEGURIDAD ; P

CIUDADANA — CONDUCTOR e
OFICINA DE 10 OPERADOR DE LIMPIEZA 12 1.200.00
SERVICIOS A LA » OPERADOR DE LIMPIEZA — 1 200,00
CIUDAD Y LIMPIEZA RELLENO SANITARIO e
PUBLICA 12 OPERADOR DE JARDINERIA 3 1.200.00
GERENCIA AGENCIA
SES 13 VIGILANTE 3 1,200.00
U.E TERMINAL
TERRESTRE MAJES 14 OPERADOR DE LIMPIEZA 10 1.200.00

Los requisitos y caracteristicas de las plazas segun la necesidad de servicio y requerimiento
de las &reas usuarias de las distintas unidades organicas de la entidad; asi como las

condiciones de las mismas se describen a continuacion segin correspondan:

CODIGO 01 : VIGILANTE - CONTROL PATRIMONIAL (14 PLAZAS)

Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar
Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 4)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y
metas, compromiso con el trabajo y la institucion.

Funciones a decarrollar:
- Realizar rondas de vigilancia en las instalaciones asignadas, garantizando la seguridad y el
orden, y reportando cualquier incidente o actividad sospechosa.
- Controlar el acceso de personas y vehiculos a las instalaciones, verificando autorizaciones y
registros, y asegurando que se cumplan las normativas de seguridad.
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- Monitorear los sistemas de seguridad, como camaras de vigilancia y alarmas, y actuar de
manera oportuna ante cualquier sefial de alerta o emergencia.

- Proporcionar asistencia y orientacion a los visitantes y empleados, respondiendo a sus
consultas y necesidades, y prestando apoyo en situaciones de emergencia.

- Redactar informes diarios sobre las actividades realizadas y los incidentes detectados
durante las rondas de vigilancia, proporcionando informacion detallada y precisa a los
superiores.

- Participar en capacitaciones y entrenamientos periodicos para mejorar sus habilidades y
conocimientos en materia de seguridad, primeros auxilios y atencion al ciudadano.

- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones
del cargo, o aquellas que le corresponda por nomna expresa.

Lugar de prestacion del servicio: Lugar que designe al area usuaria y segin la ubicacion de los
bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylioma

CODIGO 02 : OPERADOR DE LIMPIEZA - U. E. TERMINAL TERRESTRE DE CHIVAY (11

PLAZAS)

Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar

Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,

flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,

adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.

Funciones a desarroiiar:

- Realizar servicio de limpieza, desinfeccion y mantenimiento del interior y exterior del terminal
terrestre y del Mercado Central del distrito de Chivay.

- Realizar trabajo de limpieza, desinfeccion y mantenimiento del interior y exterior de los servicios
higiénicos publicos y/o bafios publicos de la Unidad Empresarial del Terminal Terrestre y del
Mercado Central del digtrita de Chivay

- Realizar trabajo de cobranza por los servicios higiénicos publicos y/o bafios publicos del Terminal
Terrestre y del Mercado Central del distrito de Chivay.

- Coordinar y efectuar actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento del terminal y del
Mercado Central del distrito de Chivay

- Informar a los superiores sobre cualquier incidencia, dafio o necesidad de reparacion en las
instalaciones y espacios publicos, contribuyendo a la pronta solucion de problemas.

- Apoyar en la preparacion y limpieza de areas para eventos y actividades municipales,
asegurando que los espacios publicos estén en condiciones dptimas para su uso por la
comunidad

- Realizar la limpieza y desinfeccion de mobiliario urbano, como bancos, papeleras, paradas
de bus y otros elementos presentes en las areas publicas.

- Cuidados de las herramientas utilizadas para la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las
instalaciones del Terminal Terrestre y del Mercado Central del Distrito de Chivay.

- Mantener limpio los acopios temporales de basura, ejecutar la evacuacion o traslado de desechos
diariamente del Terminal Terrestre y del Mercado Central del distrito de Chivay.

- Salvaguardar la integndad de los bienes intemnos de los baios publicos la Unidad Empresarial
del Terminal Terrestre y del Mercado Central del distrito de Chivay.

- Control de ingreso y salida de vehiculos, acceso de personas o introduccion de vehiculos y/o
equipos al Terminal Terrestre
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- Llenar fichas de registro de ingreso y salida de vehiculos

- Proteccion y cuidado de los bienes e Informar inmediata y oportunamente al Administrador de
cualquier incidente.

- Otras funciones que determine el jefe inmediato superior del area

Lugar de prestacion del servicio: L ugar que desiane al area usuaria v seqiin la ubicacion de los

bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylloma

CODIGO 03 : OPERADOR DE PLANTA HIDROLECTRICA (05 PLAZAS)
Grado de Instruccion: Secundaria Completa
Experiencia: Acreditar dos (02) afios de experiencia en general en el sector piblico y/o Privado,
experiencia especifica de seis (06) meses en trabajos relacionados
Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
trabajo en equipo, iniciativa, adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y
metas, compromiso con el trabajo y la institucion.
Funciones a decarrollar:
- Operacion, control y supervisar las quinas y equipos (generador hidroeléctrico de la
Minicentral | y Il, control del tablero y mando principal)
- Observar la operacion y desempefio de equipo y realizar ajustes necesarios para asegurar
un desempefio optimo.
- Visualizacion de los equipos v cableado en todas las instalaciones de la Mini central
- Regulacion del agua para la Mini Central
- Control diario de las maquinas
- Realizar pruebas periddicas a los equipos y a las instalaciones
- Mantener constante comunicacion y coordinacion en ambas Minicentrales | y Il
- Realizar el control y regulacion del agua de la bocatoma
- Realizar el balanceo y las cargas de las dos Mini Centrales
- Realizar la limpieza de las camaras de presion
- Mantenimiento y limpieza de canales de conduccion de agua para ambas Minicentrales | y
1
- Limpieza de los badenes de carretera a la toma de captacion de agua de la Minicentral |
- Realizar ia verificacion de canaies y camaras de carga
- Otras tareas de coordinacion para el buen funcionamiento de las plantas hidroeléctricas, y
demas que asigne el jefe inmediato
Lugar de prestacion del servicio: Luaar que designe al area usuaria v segiin la ubicacion de los
[ bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylloma

CODIGO 04 : OPERADOR DE LIMPIEZA - U. E. COMPLEJO TURISTICO LA CALERA (08
PLAZAS)

Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar
Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Plblico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.

Funciones a desarroiiar:

- Realizar la limpieza, mantenimiento y desinfeccion de las piscinas de forma permanente del
| Complejo Turistico
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> 6 - Operar equipos y maquinaria de limpieza, como barredoras, aspiradoras y compactadoras,
siguiendo las instrucciones y normas de seguridad establecidas

- Llevar el control de los implementos e insumo de las piscinas

- Brindar informacion y asistencia al usuario

- Supervisar que el usuario cumpla con los protocolos de bioseguridad del complejo
- Informar a los superiores sobre cualquier incidencia, dafio o necesidad de reparacion en las
instalaciones y espacios piblicos, contribuyends a la pronta solucion de problemas.
- Apoyar en la preparacion y limpieza de areas para eventos y actividades municipales,
asegurando que los espacios publicos estén en condiciones dptimas para su uso por la
comunidad.

- Uso responsable de herramientas e implementos de limpieza en forma adecuada

- Ciras funciones Gue Ie asigne su superior o ia entidad en materia de su competencia

Lugar de prestacion del servicio: U. E. Complejo Turistico la Calera de la Municipalidad

Provincial de Caylloma

CODIGO 05 : TEMPERADOR DE AGUA U. E. COMPLEJO TURISTICO LA CALERA (02
PLAZAS)
Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de preferencia con conocimientos basicos en
manejo de trabajos de combinacion de agua, no contar con certificados de estudios adjuntar
Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)
Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado
Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, colaboracion,
comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el trabajo y la institucion.
Funciones a desarrallar:

- Control de temperatura y calibracion del agua que fluye para los bafios del complejo

- Desinfeccion de las zonas comunes del complejo

- Llevar el control de los implementos de bioseguridad

- Brindar informacién y asistencia al usuario del complejo turistico

- Efectuar el mantenimiento v reparaciones en las instalaciones de la calera

- Ayudar en las tareas de rescate y auxilio

- Supervisar que el usuario cumpla con los protocolos de bioseguridad del complejo

- Otras funciones que determine el jefe inmediato del area
Lugar de prestacion del servicio: L} F Compleio Turistico la Calera de la Municipalidad Provincial
de Caylloma

CODIGO 06: CONTRALADOR DE BOLETOS - U. E. COMPLEJO TURISTICO LA CALERA (02
PLAZAS)
Grado de Instruccion: Secundaria completa y/o egresados y/o Estudios técnicos con
conocimientos basicos en manejo de economia minima
Experiencia: Tres (03) meses en el servicio de la convocatoria
Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.
Funciones a desarroiiar:

- Vigilar y controlar la entrada del publico a las piscinas del Complejo Turistico La Calera

correspondientes segun el boleto adquirido.
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- Venta y cobro de boletos por el ingreso y uso de la Calera a los usuarios

- Registrar el dinero recaudado y realizar el respectivo deposito. Ayudar en las tareas de rescate
y auxilio.

- Verificar la autenticidad de los boletos.

- Denegar la entrada a personas indeseables o personas sin boletos o pases.

- Mantener el orden y garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad.

_ Aviidar alae alinntne dAandalae indinaninnae nara laaar A lne nontae Aan A fiiara Aal Camna
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Turistico La Calera.
- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones del
cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa
Lugar de prestacion del servicio: Lugar que desiane al 4rea usuaria v segin la ubicacion de los
bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylloma
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CODIGO 07 : AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA (13 PLAZAS)

Grado de Instruccion: Secundaria Completa, de preferencia con conocimientos basicos en
seguridad ciudadana, reglas de transito, primeros auxilios, de no contar con certificados de
estudios, adjuntar declaracion jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,

adaptahilidad, colahoracion, comunicacian v proactiva; asumir retog v metas, compromisa caon el
trabajo vy la institucion.
Funciones a desarrollar:

- Realizar rondas de vigilancia en las zonas asignadas, garantizando la seguridad y el orden
publico, y reportando cualquier incidente o actividad sospechosa.

- Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad. orden v sequridad del vecindario en el marco
de los planes de accion de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

- Brindar asistencia y orientacion a los ciudadanos, respondiendo a sus consultas y
necesidades, y prestar apoyo en situaciones de emergencia.

- Colaborar con las autoridades policiales y otras entidades de seguridad en la prevencion y
control de delitos, asi como en la ejecucion de operativos de seguridad.

- Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perti en casos de comision de delitos faltas,
actos de violencia flagrantes y accidentes. Comunicar y coordinar de forma inmediata con la
Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion movil de urgencia, municipalidad y otras
instituciones, segn se requiera, para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio y
evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

- Controlar el cumpiimiento de ias normativas municipaies reiacionadas con ei uso de espacios
publicos, comercio ambulatorio, ruidos molestos y otros aspectos de convivencia ciudadana.

- Redactar informes diarios sobre las actividades realizadas y los incidentes detectados durante
las rondas de vigilancia, proporcionando informacion detallada y precisa a los superiores.

- Participar en capacitaciones y entrenamientos periodicos para mejorar sus habilidades y
CONOCIMISNtOS & Matsiia de seguiidad, primeios auxinos y atencidn al ciudadano.

- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones del
cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Lugar de prestacion del servicio: Lugar que designe al area usuaria y segun la ubicacidn de los
bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylloma
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CODIGO 08 : AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA - MOTORIZADO (04 PLAZAS)
Grado de Instruccion: Secundaria Completa, contar con licencia de conducir BIIB o BIIC
Experiencia: Experiencia general seis (06) meses, experiencia especifica tres (03) meses
desarrollando funciones similares y/o en cargos similares.
Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, frabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.
Funciones a desarrollar:
Conducir los vehiculos motorizados asignados para patrullaje, asegurando su correcto
funcionamiento y mantenimiento, y respetando las normas de tréansito y seguridad vial.
Realizar rondas de vigilancia en las zonas asignadas, garantizando la seguridad y el orden
publico, y reportando cualquier incidente o actividad sospechosa.
Prestar asisiencia y orieniacion a ios ciudadanos, respondiendo a sus consuiias y
necesidades, y prestando apoyo en situaciones de emergencia.
Colaborar con las autoridades policiales y otras entidades de seguridad en la prevencion y
control de delitos, asi como en la ejecucion de operativos de seguridad.
Controlar el cumplimiento de las normativas municipales relacionadas con el uso de espacios

Anma AL~
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Redactar informes diarios sobre las actividades realizadas y los incidentes detectados durante
las rondas de vigilancia, proporcionando informacion detallada y precisa a los superiores.
- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Lugar de nrestacian del servicio: Lugar que designe al drea usuaria v seqin la ubicacian de log

bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylloma

CODIGO 09 : CHOFER - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA NACIONAL

(01 PLAZA)

Grado de Instruccion: Secundaria Completa, contar con licencia de conducir AlIB o AllA
rofesional

Experiencia: Experiencia general de un (01) afio, experiencia especifica de seis (06) meses

desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Competencias ylo habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,

flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,

adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el

{rabajo y ia insiitucion.

Funciones a desarrollar:

- Conducir el vehiculo motorizados livianos y/o pesado para transporte de personal y/o carga
asignado, acuerdo a las normas del Reglamento Nacional de Transito y a los planes
operativos vigentes en la Sub Gerencia de Seguridad Publica y Defensa Nacional.

CAarmdnin Aa vinilannain n AdAn racmaac An Camoridad Otdada
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- Servicio de atencion, asistencia y orientacion al vecino

- Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se encuentre en
Optimas condiciones antes de ponerio en funcionamiento.

- Informar periddicamente sobre el estado del vehiculo.

- ldentificar fallas vehiculares, efectuanda lag reparacianes gencillag o derivandolo nara su
mantenimiento a las areas respectivas.

- Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del vehiculo.
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- Informar en su oportunidad, sobre la ocurrencia de accidentes y de cualquier otra dificultad
presentada, durante la comisién de servicios, de acuerdo a las normas sobre la materia.
- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones
del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Lugar de prestacion del servicio: | ugar aue desiane al area usuaria v seqiin la ubicacion de los
‘ bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylloma

CODIGO 10 : OPERADOR DE LIMPIEZA - OFICINA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y LIMPIEZA

PUBLICA (12 PLAZAS)

Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar

Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,

flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,

adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.

Funciones a desarroiiar:

- Realizar la limpieza y mantenimiento de calles, parques, plazas y otras areas publicas,
asegurando la recoleccion y disposicion adecuada de residuos solidos.

- Clasificar y separar los residuos reciclables de los no reciclables durante las labores de
limpieza, promoviendo el reciclaje y la gestion responsable de desechos.

- Realizar 1a iimpieza y aesinfeccidn de mobiliario urbano, oMo bancos, papeieras, paradas
de bus y otros elementos presentes en las areas pblicas.

- Informar a los superiores sobre cualquier incidencia, dafio o necesidad de reparacion en las
instalaciones y espacios publicos, contribuyendo a la pronta solucion de problemas.

- Apoyar en las actividades y/o jornadas de limpieza organizada por el area usuaria o la Entidad

- Tomar todas lag precauciones necesariag respecta 2 la maninulacion v recaio de la basura,
tanto fuera y dentro de la tina de acopio del camion recolector de basura.

- Apoyar en la preparacion y limpieza de &reas para eventos y actividades municipales,
asegurando que los espacios publicos estén en condiciones optimas para su uso por la
comunidad.

- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones del
cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa

Lugar de prestacion del servicio: Palacio Municipal, Plaza de Armas 104 Chivay — Caylloma y

las que designe al area usuaria.

CODIGO 11 : OPERADOR DE LIMPIEZA - RELLENO SANITARIO (1 PLAZAS)

Grado de Instruccién: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar
Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,
flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,
adaptabilidad, colaboracién, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabaio v la ingtitucian,

Funciones a desarrollar:

- Efectuar actividades de limpieza, arreglos del espacio publico del relleno sanitario

- Realizar mantenimiento en el area de trabajo y otras asignadas en el orden que corresponde

- Informar sobre los inconvenientes del estado y deficiencias del relleno sanitario
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- Uso de herramientas manuales

- Clasificar y separar los residuos reciclables de los no reciclables durante las labores de limpieza,
promoviendo el reciclaje y la gestion responsable de desechos

- Apoyar en la preparacion y limpieza de areas para eventos y actividades municipales,
asegurando que los espacios plblicos estén en condiciones Optimas para su uso por la
comunidad
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- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones del
cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa

Lugar de prestacién del servicio: Relleno Sanitaria — Chivay - Municinalidad Provincial de

Caylloma

CODIGO 12 : OPERDOR DE JARDINERIA - OFICINA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y

LIMPIEZA PUBLICA (3 PLAZAS)

Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar

Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,

flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,

adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el

trabajo y la institucion.

Funciones a desarroiiar:

- Realizar tareas de poda, riego, fertilizacion y cuidado de plantas, arboles y césped en
parques, jardines y demas espacios verdes municipales, asegurando su Optimo estado y

presentacion.
- Parucnpar en la plantacion de nuevas especies vegetales y la replantacuon en areas
An AdA ocimiinnda lae Adirantn An AdicAnRn naiaatiotina v Ao An noAmAnt
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<20 ambiental.
- s || | -Aplicar tratamientos fitosanitarios para el control de plagas y enfermedades en las plantas,

o Aarmm racion

3) 1228 / utilizando productos y métodos aprobagios por las n_ormativag ambientales ¥ de seguridad.

< % - Mantener en buen estado las herramlentas y €quipos de jardineria, reahzando tareas de

- Rewsar y asegurar eI correcto funcnonamlento de los sustemas de nego automatlco 0 manual,
realizando ajustes y reparaciones menores cuando sea necesario para garantizar el riego
adecuado de las areas verdes.

- Apoyar en la preparacion y acondicionamiento de espacios verdes para eventos y actividades
municipales, asegurando que los jardines y parques estén en condiciones dptimas para su
uso por la comunidad.

- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones
del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Lugar de prestacion del servicio: Lugar que designe al area usuaria y segin la ubicacion de los

bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de Caylloma
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CODIGO 13 : VIGILANTE - AGENCIA MUNICIPAL MAJES (03 PLAZAS)

Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar

Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,

flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,

adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el
trabajo y la institucion.

Funciones a desarrollar:

- Realizar rondas de vigilancia en las instalaciones asignadas, garantizando la seguridad y el
orden, y reportando cualquier incidente o actividad sospechosa.

- Controlar el acceso de personas y vehiculos a las instalaciones, verificando autorizaciones y
registros, y asegurando que se cumplan las normativas de seguridad.

- Monitorear ios sistemas de seguridad, como camaras de vigiiancia y alarmas, y actuar de
manera oportuna ante cualquier sefial de alerta 0 emergencia.

- Proporcionar asistencia y orientacion a los visitantes y empleados, respondiendo a sus
consultas y necesidades, y prestando apoyo en situaciones de emergencia.

- Redactar informes diarios sobre las actividades realizadas y los incidentes detectados
durante 185 Tondas de vigilancia, proporcionando informacion detallads Y precisa a 105
superiores.

- Participar en capacitaciones y entrenamientos periodicos para mejorar sus habilidades y
conocimientos en materia de seguridad, primeros auxilios y atencion al ciudadano.

- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones
del cargo, o aquellas que le carresnanda nor norma exnresa,

Lugar de prestacion del servicio: Segun la ubicacion de los inmuebles a cargo de la Agencia

Municipal Majes - Municipalidad Provincial de Caylloma

CODIGO 14 : OPERADOR DE LIMPIEZA - U. E TERMINAL TERRESTRE MAJES (10 PLAZAS)

.| Grado de Instruccion: Primaria basica a mas, de no contar con certificados de estudios adjuntar
| Declaracion Jurada de saber leer y escribir (Anexo 04)

/| Experiencia: Alguna experiencia en entidades del Sector Publico y/o Privado

Competencias y/o habilidades: Poseer buena salud fisica y metal, disponibilidad inmediata,

flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad, trabajo en equipo, iniciativa,

adaptabilidad, colaboracion, comunicacion y proactivo; asumir retos y metas, compromiso con el

trabaio v la ingtitucian,

Funciones a desarrollar:

- Realizar la limpieza y mantenimiento del interior y exterior del Terminal Terrestre de Majes,
asegurando la recoleccion y disposicion adecuada de residuos solidos.

- Realizar trabajo de limpieza, desinfeccion y mantenimiento del interior y exterior de los
servicios hiaienicos piblicos v/o bafios publicos del Terminal Terrestre de Maies

- Realizar la cobranza por lose servicios higiénicos pablicos y/o bafios piblicos del Terminal
Terrestre de Majes

- Controlar el cumplimiento de los limites de velocidad establecidos en el Reglamento Nacional
de Transito mediante el uso del Sistema de Control y monitoreo de las politicas de control

- Realizar la limpieza y desinfeccion de mobiliario urbano, como bancos, papeleras, paradas
de bus y otros elementos presentes en las areas publicas.

- Informar a los superiores sobre cualquier incidencia, dafio o necesidad de reparacion en las
instalaciones y espacios publicos, contribuyendo a la pronta solucion de problemas.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SGGRH

B .."\ e B ) B . )
B L Caviioma Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

- Apoyar en la preparacion y limpieza de areas para eventos y actividades municipales,
asegurando que los espacios publicos estén en condiciones optimas para su uso por la
comunidad.

- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones
del cargo, 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Lugar de prestacion del servicio: U. E. Terminal Terrestre Majes - Municipalidad Provincial de

O avdlarna
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V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de Rases de la Convocatoria | 08052075 | Alealdia -MPC
CONVOCATORIA
Convocatoria y Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo pagina
talentoperu@servir.gob.pe , periédico mural de . g
la Municipalidad Provincial de Caylloma-Plaza Delzog(l)%%%%? d Sggg:éﬁg%i a%ggﬁggn
de armas 104-Chivay y pagina web de la
Municipalidad ~ Provincial de  Caylloma
www.municaylloma.gob.pe
Presentacion del Expedientes via Mesa de ; .
Partes de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 23/05/2025 U”édad S Trarie
CAYLLOMA - Plaza de armas 104-Chivay COHIENtENG
SELECCION
Evaluacion Curricular 26/05/2025 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados evaluacion 97/05/2025 Sub Gerencia de Gestion
PN ~ curricular - HOJA DE VIDA de Recursos Humanos |
/e "5 Entrevista: (Auditorio de LA
| e/ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 28/05/2025 Comisién Evaluadora
% ! CAYLLOMA)
Publicacion de Resultado final en el periodico
mural de la Municinalidad Provincial de S 1% o e n g
Caylloma -Plaza de armas 104 - Chivay y 29/05/2025 S paence et
pagina web de la Municipalidad Provincial de & Recursos Humanos
Caylloma www.municaylloma.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del Contrato (Municipalidad

L o Sub Gerencia de Gestion
l;’(;g?/mcual de Caylloma, Plaza de Armas N 30/05/2025 de Recursos Humanos

El inicio de labores en la entidad sera a partir del 01/06/2025.

DOCUEMENTOS A PRESENTAR: El postulante debera presentar los documentos requeridos

DEBIDAMENTE FOLIADOS Y FIRMADQS EN TODAS 1AS HQUAS DE ATRAS HACIA

ADELANTE en la fecha indicada en el cronograma por Mesa de Partes de la Municipalidad

Provincial de Caylloma, segun el orden establecido a continuacion:

a) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Procesos de Seleccion de Personal
(Anexo N° 01)
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7>, b) Copia del Documento Nacional de identidad — DNI

,@ ¢) Declaraciones Juradas que sirven para acreditar los requisitos solicitados (Anexo N° 02)
% oo £1 d) Declaracion Jurada (Anexo N° 03)
SN f e) De corresponder Declaracion Juramento de Saber leer y Escribir (Anexo N° 04

‘A

NOTA: El postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve

- Los postulantes, deberan presentar el Curiculum Vitae debidamente documentado con las
caracteristicas del presente PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 CONVOCATORIA N° 01-2025-
728-MPC-CHIVAY sefalando el Codigo y cargo al que postula, asi como el nombre
completo y nimero de DNI.

- El postulante NO DEBERA TENER NINGUN VINCULO LABORAL VIGENTE CON LA
ENTIDAD, en la etapa de postulacion.

- El postulante sera responsable de presentar la documentacion en la fecha y hora
establecida en el cronograma, no habiendo lugar a reclamaoc,

- El postulante debera presentarse solo a una plaza en curso, de presentarse a mas de
una plaza, sera DESCALFICADO autométicamente por la comision evaluadora.

- Se DESCALFICARA al postulante que omita o no consigne correctamente la informacion
requerida en los documentos de la Convocatoria.

- Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 05 dias habiles, después de
publicados los resultados finales de la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 728 CONVOCATORIA N° 01-2025-728-MPC-CHIVAY, de lo contrario

caran dacachadne na acantandnca raclama alaiina nar narta dal nactilantoa
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- El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados, ASI
COMO NO FOLIAR NI FIRMAR DEBIDAMENTE EN TODAS LAS HOJAS DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA SERA DESCALIFICADO del Proceso de Seleccion
de Personal.

- Las copias de los certificados seran sometidos a CONTROL POSTERIOR por parte de la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la entidad.

- Todos los requisitos de la Convocatoria, asi como los documentos sustentatorios de
formacion y experiencia expuesta, en el momento que sean solicitados, deberan de ser
nracantadne an arininal nara canfirmar oo varacidad
presentados en original para confirmar su veracidad

IX.  RESPECTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuidos de la siguiente etapa:
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EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION CURRICULAR
Grado de instruccion y formacion complementaria 15 puntos 25 puntos
Experiencia 15 puntos 25 puntos
Puntaje Total de la evaluacion del curriculo vitae 30 puntos 50 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento de las funciones a desempeiiar 20 puntos 25 puntos
Facilidad de comunicacion, actitudes, destreza y 9% burites 95 puntos
habilidades P P
Puntaje total de la evaluacion del curriculo vitae 40 puntos 50 puntos
PUNTAJE TOTAL FINAL 70 puntos 100 puntos

Evaluacion Curricular: Esta etapa consistira en verificar lo informado por el postulante en
términos de si cumple o no los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el
requerimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Grado de instruccion y formacion complementaria
b) Experiencia laboral minima de acuerdo con las funciones a desarrollar debidamente

acraditada

LAVt Ouarucaa e,

c) Esta etapa tiene una nota méxima de cincuenta (50) puntos siendo de caracter
eliminatorio, la nota minima sera mayor o igual a treinta (30) puntos, con el cual los
postulantes pasaran a la siguiente etapa de entrevista personal, los mismos que obtendran
la condicion de APTO y el calificado con puntaje menor a la nota minima, sera publicado
como NO APTO.

Entrevista Personal: Esta etapa consistira en la entrevista personal efectuada por el comité
de evaluacion, los mismos que evaluaran y seleccionaran a los candidatos a merito al
conocimiento segun las funciones a desempefiar al cargo al que postula.

BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO FUERZAS
ARMADAS

POR SER PERSONAL LICENCIADO FUERZAS ARMADAS: Se otorgara una bonificacion del

Ainz nor manh\ 14(\0/\ or\hra al r\x tn%otn ahtanidn an Iﬁ CQar\f) da Entravieta da annfarmidad ~an
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lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR
IPE y el Articulo 61° de la Ley 29248; siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con
los siguientes requisitos:
- Indicar en su Ficha de Postulacion (Anexo 02) su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respectivo numero de folio.
- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
POR DISCAPACIDAD: Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaie Total. siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS SGGRH

e oM “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’
/g‘{“'ﬁ":\\ ANEXO N° 01
Ar il ™ SOLICITUD

> Y Dolicito: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
‘ REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 / CONVOCATORIA N° 01-2025-728-
MPC-CHIVAY

Senores:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL D. L. 728 /
CONVOCATORIA N° 01-2025-728-MPC-CHIVAY

Presente.-

YO, it ddentificado (@) con DNLNFO... v,
DIOIVCTHAMOIA). .« cus i ssmmmsnes 155 655 635 hammimnsmenamen wroms sowmanssmmso esmenmnes smmmsssmn om Eemeaios #53 ¢ ¥8 AR K0 £

Distrito... s v e e PrOVINCIA. . ...y Departamento.... ..me
presento ante Ud y con el debldo respeto me presento y expongo: Que hablendo tomando
conocimiento del PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N 728 / CONVOCATORIA N° 01-2025-728-MPC-
CHIVAY convocado por la Municipalidad Provincial de Caylloma; para lo cual postulo a la PLAZA
de:

CODIGO...................

™ (consignar de forma expresa el cargo funcional)
~ Asimismo DECLARO BAJO JURAMENTO, que los documentos que adjunto de FOLIOS ( ),
son veraces y fidedignos, sometiéndome a las responsabilidades legales correspondientes;

adjuniando a ia presenie ia documeniacion requerida y deciaraciones juradas soiiciiadas.
Por lo expuesto ruego a Ud. Acceder a lo solicitado
Chivay,......... de..ooiviviiiniien ... del 2025,

HUELLA
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ANEXO N° 02
FICHA DE EVALUACION

FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE
CONVOCATORIA N° 01-2025-728-MPC-CHIVAY

YO, i, ceirivienn.., identificado (@) con DNI N°

medlante Ia presente le sohcnto se me considere para participar en la
CONVOCATORIA N° 01-2025-728-MPC-CHIVAY, a fin de acceder al puesto cuya denominacion
B v e cm e e i s s s s 5

SERVICIO AL QUE POSTULA

SEDE A LA QUE POSTULA
(de ser el caso)

1. DATOS PERRSONALES

APELLIDOS PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Foan | Eg\’?go LLIGAR DE NACIMIENTO FECHA DF NACIMIENTO
Departamento/Provincia Distrito
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DNI N° RUC N° Brevete | Categoria de Brevete
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DPTO PHUX'NU’ DISTRITO | N°/LT/IMZ

TELEFONOS / CORREQO ELECTRONICO

DIRECCION DE CORRED
FIJO CELULAR
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SGGRH

2. FORMACION ACADEMICA Y/O TECNICA (Sefiale la especialidad y el nivel

académico maximo que haya obtenido)

NOMEE':E PE 1 GRADO | PROFESIONO MES JANO ANOS DE
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD | peone | yasTa | ESTUDIOS
#F%1-FORMACION
3 chgsFORMACION
G STECNICA
\.r@amos ESTUDIOS
(SECUNDARIOS,

3. CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA - De acuerdo a los requisitos
senalados en la convocatoria.

INICIO (mes
— ano)

(mes — afo)

FIN

CURSO/EVENTO

INSTITUCION

HORAS
LECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: - De acuerdo a los requisitos sefialados en la
convocatoria, siendo de caracter referencial.

CONOCIMIENTO

5. EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo a los requisitos

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:

Cargo Tiempo de servicio:
Funciones Principales: Inicio: (dia/mes/afio) / /

Fin: (dia/mes/afio) / /




SGGRH
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S I lii;ad de contratacion:
s He
Fiotivo de Retiro
ABRE DE LA ENTIDAD: N
(e
Tiempo de servicio:
Inicio: (dia/mes/afio) / /
Fin: (dia/mes/afio) / /

Cargo
Funciones Principales:

Modalidad de contratacion:

Motivo de Retiro
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo Tiempo de servicio:
Funciones Principales: Inicio: (dia/mes/aio) / /
| Fin: (dia/mes/aio) / /
Modalidad de contratacion

Motivo de Retiro
¢Declara su voluntad de postular en esta convocatoria de manera transparente y, de

acuerdo a las condiciones sefaladas por la institucion?
; NO ( )Sl
o6 vmcx ( )
[ \/; ?\
wiﬁgyeclara tener habiles sus derechos civiles y laborales?
4"@
4 ( JNO ( )si
En aplicacion a lo establecido por el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de
2 Personas con Discapacidad, responder si ;Tiene algun tipo de Discapacidad?
Yo %
5/ gBe; ( )NO ( )Si*
S\ RECURSOS
S\HUMANDS /S -
‘*\c — % | ¢ Posee Registro del CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI( ) NO( )
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MU

g /|.()De ser positiva su respuesta, sefiale el tipo de discapacidad y registre el numero de folio donde anexa
*la acreditacion correspondiente:

sTipo: Folio:

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas

(_)NO (_)sr
*\De ser nagitiva su regnuesta; sefiale el nimern de folia donde anexa la acreditacian car esnandiente.
IN° de folio:..........c.........

- El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la ficha de
postulacion y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad, ya que

e

Fecha

Firma
Nombre
DNI:
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N;ﬂ':"& .VmC(I:IltlAL
o o) ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

DOMICHIAAO(A). ...+ttt BB v casmrsensn anssminis o
ProvinCia...........ccooeevvvviiineennn. y Departamentode ..........cccvvvvvveernennnnn.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme a la Ley N® 30225 y su Reglamento.

- No tener ningun vinculo vigente ni contar con procesos judiciales con la Entidad.

- No tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones
administrativas que me impidan laborar en el Estado. (*)

- No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon
de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma. (**)

- No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD. (***)

N tanar dacdae nar cannanta da alimantne  un can nar ahlinanianac Alimantariae r\b*thnntdno AN
YU LU ULUUILIO PUL WUHIVLAY UL LB IGHIIVD; YU DU U UMIgIGIE Roo GG IV 100 G olaUTCUIaas O

sentencias consentidas o ejecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi
como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimenticios creado por la Ley N°
28970. (***)

- No percibo otro ingreso por el estado (****)

- Que gozo de buen estado mental y que no padezco ae minguna entermedad infectocontagiosa. (*****)

Chivay,......... de.eovrrinrniiiiinan, del 2025.

"Estadedaack’mxmmmwmammomdmwdehmwﬂm,mmProoetﬁ!ielmMnimstmﬁvoGeneral.
"Pu'locuddedaoquenomeencuemmincusoenbsﬂmdelaLeyMZBW1ysuReyanemoqmbadoporD. S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es faiso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevé pena privativa de la fibertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad,
asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente

**Mediante Resolucion Ministerial N* 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007 se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico

G- RNSDD® Oh
Gl Regisis Nadivial ae Santiones ds Destitucion ¥ uoa'mm WNODD. D 6ha 56 Sslablece ia DURGGERH U6 ISaRZAT CONSUNG O COnSiaar GUé iungn Canaioaio 58

encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacién laboral o de
locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

***Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de deudores alin i . La presente Ley crea el Registro de deudores alimentarios morosos, para aquellas
personas que adeuden tres cuotas sucesivas o no de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada
“*Articulo 42° de la Ley N° 27444 — L ey del Procedimiento Administrativo General.

***** Principio de Presuncion de Veracidad contemplado en ef numeral 1.7 del articulo IV y articulo 42° de la Ley N.° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legistacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad, asi como,
aceptare la procedencia de la nulidad del contrato.

HUELLA
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA SIMPLE DE SABER LEER Y ESCRIBIR

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Saber LEER Y ESCRIBIR

Me afirmo y ratifico en lo expresado en sefial de lo cual firmo el presente documento

Chivay,......... de...oooiiviiniinni . del 2025,

HUELLA




