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Ue 'de acuerdo con el articulo 194° de 1a Constitucion Politica del Pert, indica: "Las municipalidades provinciales y
P _’_ i gns ritales son los drganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
~— gy competencia". Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su articulo 1,
sefiala:"(...) Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines’; el articulo 11,
establece: "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
/ competencia",

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27972 establece que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales,
en la materia de su competencia, son las normas de caracter general que aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios publicos y materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establecen que
! las municipalidades en materia de servicios sociales tienen la funcién de administrar, organizar y ejecutar los programas
C~5/Iocales de lucha contra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar, organizar y ejecutar los programas locales

de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacidn en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblamon

o Que, el numeral 2.1 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece como funcion
IEchuswa de las municipalidades distritales el planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia
</con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrolio de
capaCIdades para superar la pobreza;

Que mediante Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS se aprob6 la Estrategia de Gestion Termitorial “Primero la Infancia”,
¢ con el proposito de efectivizar, con caracter de prioridad, el acceso al paquete integrado de servicios priorizados, que
uyen al desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta los 5 afios de edad, a través de la gestion
i rt| u!ada de las entidades que conforman el Gobierno Nacional, Regional y Local;

e el Decreto Supremo N.° 012-2024-MIDIS, aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social (SINADIS), en su Articulo 34° establece que cada Gobierno Local organiza y lidera una Instancia de Articulacion
Local de Desarrollo e Inclusion Social, aprobada por Ordenanza Municipal, con el objetivo de lograr la implementacién
eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones plblicas de desarrollo e inclusion social en el territorio,
generando consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de
acuerdos, entre otros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS se aprueba la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los lineamientos, estrategias y servicios para lograr el desarrollo e inclusion
social de las personas en situacion de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez, considerando
sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente los de derechos humanos y desarroilo humano;

Que, la referida politica nacional establece como objetivos prioritarios los siguientes: OP 1: mejorar el desarrollo infantil
temprano para asegurar su inclusion social; OP 2: mejorar el desarrolio fisico, cognitivo y socioemocional de nifias,
nifios y adolescentes para asegurar su inclusion social; OP 3: incrementar las capacidades para la inclusion econigééz
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4"" de_?g\venes y adultos para asegurar su inclusion soctal; OP 4: mejorar [a calidad de vida de [as personas adultas mayores
' para\asegurar su inclusion social; OP 5: mejorar las condiciones del entorno de fa poblacion para asegurar su inclusion

& I-‘ 5, Oue asimismo se alinea a nivel horizontal, con la siguientes politicas nacionales: Politica Nacional Multisectorial para

“las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030,
%ancPsutlca Nacional de Empleo Decente, Politica Nacional de Inclusion financiera, Politica Nacional de Igualdad de Género,
: _.@:—f .' 0 msa Namonal de Saneamlento Pohtlca Naclonal de Competltlwdad y Productlwdad Polmca Namonal dela Juventud

S ﬁrmblental Politica Nacional contra las Drogas al 2030, Politica Energética Nacnonal del Peri 2010-2040, Politica

.. Nacional Multisectorial de Salud al 2030 -Per Saludable, y Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030; para contribuir a asegurar la inclusién social de las personas en cada una de las etapas del ciclo de
o vida;

ue, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, en su art. 2, incisos 2.1y 2.2, la referida
Politica Nacional, es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las entidades de la administracion publica, en todos
sus niveles de gobierno;

Que, es necesario la aprobacion de la Ordenanza que crea la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion
Social (IAL-DIS) de la Municipalidad Provincial de Caylloma, para permitir la implementacion de la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social; en base a la articulacion intersectorial, interinstitucional e intergubemamental, con la
finalidad de promover la ejecucion de las politicas piblicas en materia de desarrollo e inclusion social y, el acceso

uno a los servicios sociales, bajo estandares de calidad y con enfoque territorial y diferencial de! desarrollo humano
para el logro de resultados sociales;

ue, de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de
nicipalidades, Ley N.° 27972; y deméas normas complementarias; con dispensa de lectura y aprobacion de acta; el
gi'g o del Consejo Municipal,

DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE CHIVAY (IAL-DIS)

"PROVINC; ARTICULO PRIMERO. APROBAR, la creacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social
del distrito de Chivay (IAL-DIS), como un espacio de participacion social para lograr la provision de servicios, entrega
d&<kienes o el desarrollo de intervenciones orientadas al desarrollo e inclusion social en el territorio, generando

nsos, intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos,

ity otros, con enfoque del hogar, ciclo de vida, territorial, basado en derechos humanos, género, intercuttural,
rspectiva de discapacidad, gestion social de riesgos, desarrolio humano, gerontologico, enfoque diferencial para el
goce efectivo de los derechos de la persona mayor y curso de vida.

El Gobierno Local organiza y lidera una (IAL- DIS), aprobada por Ordenanza Municipal, con el objetivo de lograr la
implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones plblicas de desarrolio e inclusion social en
el territorio, generando consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas, lmpulsando el
cumplimiento de acuerdos, entre otros. La IAL-DIS es presidida por el alcalde e integrada por los titulares de los 6rganos
de linea responsables de la implementacion de politicas publicas de desarrolio e inclusion social y pueden participar
representantes de las orgamzacmnes de la sociedad civil, la cooperacion internacional, la academia y del sector privado,
cuyo proceso de identificacion e incorporacion esté a cargo del gobierno local. La gerencia municipal de desarrollo
social, 0 laque haga sus veces, reporta al gobiemo regional y/o al MIDIS, segiin corresponda, las acciones y resuitados
obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de las sesiones de la instancia. La organizacion, conformacion y
funcionamiento de la IAL-DIS se regufa por su reglamento interno, el cual es aprobado por el Gobiemno Local con un
dispositivo legal.

ARTICULO SEGUNDO. - FINALIDAD Ser una instancia de articulacién local de caracter interinstitucional, que cuente
con participacion de representantes en el territorio, tales como: Gobiemo nacional, gobierno regional, sector privagg
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%°V"‘C/atoademla y sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de Ta Folitica Nacional de

.,Desarrollo e Inctusion (PNDIS) al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la reduccién de la pobreza en el distrito
%. de) Ghlvay

adatoia / .\;

QIS ICULO TERCERO.- ESTABLECER la prioidad de atencion de los objetivos y lineamientos
== S|gmentes.

. Objetivos Prioritarios de la IAL-DIS:

Mejorar el desarrollo infantil temprano.

Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y adolescentes.
Incrementar las capacidades para la inclusion econdmica de jovenes y adultos.
Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusion social.

2.2, Lineamientos Estratégicos de la IAL-DIS
a. Monitorear y reportar alas entidades encargadas de la prestacion de los servicios e intervenciones priorizadas,
-t la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y los problemas
2 identificados tales como inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.
\J b.  Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los acuerdos de la instancia,
asi como los problemas identificados y las soluciones implementadas.

C. Monitorear y reportar al Organismo de Focalizacion e Informacion Social - OFIS sobre las limitaciones para la
operatividad y el funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento, asi como las vinculadas al
cierre de brechas de informacion de hogares de sus jurisdicciones territoriales.

d. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de Ias intervenciones y servicios

acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de la implementacion de intervenciones y
servicios priorizados segin curso de vida, y otros compromisos para el cumplimiento de la politica publica
orientada al desarrollo e inclusion social.

Analizar y brindar informacion a la Instancia de Articulacion Regional de Desarrollo e Inclusion Social sobre el
incumplimiento de compromisos del gobiemo local o de la entidad publica prestadora del servicio, para la
adopcion de las medidas correctivas que correspondan.

" ARTICULO CUARTO. - Roles de la IAL DIS
WLOS gobiernos locales, como integrantes del SINADIS, ejercen, sin ser limitativos, los siguientes roles:

39 g« a Convocary articular actores, recursos y capacidades disponibles para apoyar la ampliacion y efectividad de
g % las politicas, programas e intervenciones de desarrollo e inclusién social, a nivel local.

3 . giyisefiar, implementar, realizar el seguimiento y evaluar las politicas piblicas locales de desarrollo e inclusion
%\ ) w y #Social, guardando concordancia con las politicas y normativa regional y nacional y con la realidad territorial

" local, y la diversidad de las necesidades de su poblacion; asi como rendir cuentas de sus resultados.

Alinear estrategicamente las politicas publicas locales de desarrollo e inclusion sacial con la Politica nacional

de desarrollo e inclusion social. Articular y coordinar con el sector publico, el sector privado, la academia, ia

cooperacion intemacional, la sociedad civil, entre otros actores, para coadyuvar a la implementacion efectiva
de la Politica nacional de desarrolio e inclusion social en el temitorio, a través de las Agendas Sociales

Territoriales (AST), las intervenciones publicas y ofros instrumentos en el marco del SINADIS.

d. Recoger y proveer a las instancias del SINADIS, en colaboracion con el respectivo gobiemo regional segun
corresponda, la informacion requerida sobre las necesidades y caracteristicas de su poblacion, y brindar
facilidades para el seguimiento, evaluacion y gestion de la evidencia en materia de desarrolio e inclusion social.
Liderar la organizacién y canalizacion de la participacion de las personas, de las familias, sus comunidades y
organizaciones sociales de base, incluyendo sus necesidades, para que sean consideradas en el disefio de
politicas piblicas e intervenciones pblicas de desarrollo e inclusion social; asi como promover el seguimiento
y vigilancia por parte de la poblacion, con relacién a los avances y resultados de las politicas publicas de
desarrollo e inclusion social.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que los espacios de participacion social, como consejos consultivos, mesas de

trabajo, comisiones u otros espacios constituidos con anterioridad que se encuentren activos, se incorporen a la IAL-
DIS; o en su efecto, designen un representante titular y alterno, en el marco de la articulacion y promocion del desarrollo
social.

4,’6;'-,;2@TiCULO SEXTO. - APROBAR, la conformacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrolio e Inclusion Social
/7 GelDistiito de Chivay- 1AL-DIS, integrada por:

\1\ RN / 7| PRESIDENTE Alcalde de la Municipalidad Provincial de Caylloma |
\ZNUVR/) SECRETARIO TECNICO | Sub Gerencia de Educacion, Salud y Juventudes-MPC
SEAVES TINTEGRANTE Gerencia de Servicios Sociales y Comunales - MPC
T INTEGRANTE Responsable del Programa Vaso de Leche - MPC -
oo | INTEGRANTE Responsable del Padrén Nominal - MPC
74 é‘ .| INTEGRANTE Responsable de Area Técnica Municipal (ATM)-MPC |
\ /4% | INTEGRANTE Jefe de Registro Civil-MPC .
UFnof | INTEGRANTE Jefe de la Micro Red de Salud - Chivay
~— | INTEGRANTE _Nutricionista de fa Micro Red de Salud - Chivay
INTEGRANTE Director de la UGEL-Caylioma _
INTEGRANTE Especialista de Educacion Pronoei UGEL-Caylloma - o
| INTEGRANTE Especialista de Educacion Inicial UGEL-Caylloma N©3/\
INTEGRANTE Especialista de Educacién Basica Altemativa UGEL - Caylioma QL
 INTEGRANTE Centro de Salud Mental Comunitaria "MOSOQ QALLARIY" - Chivay ' Q)
 INTEGRANTE Centro de Emergencia Mujer CEM-Chivay ea
INTEGRANTE Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC B s/
INTEGRANTE Sub Prefectura Provincial de Caylioma. \ D)
INTEGRANTE Coordinadora del Programa Nacional Cuna Mas de la Provincia de QS
Caylioma . @IE
| INTEGRANTE Frente de Defensa de la Provincia de Caylloma oo
| INTEGRANTE . Seguro Social de Salud - ESSALUD Sl
| INTEGRANTE Autoridad Auténoma del Colca y Anexos - AUTOCOLCA NG/
;| INTEGRANTE Directores de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial, Primaria y Qﬁ
L Secundaria del Distrito de Chivay RIG
| INTEGRANTE Presidentes de Parcialidades del Distrito de Chivay o O
| INTEGRANTE Presidentas de los Comedores Populares del Distrito de Chivay EIREC
.| INTEGRANTE Presidente del Mercado Central Q
£ - INTEGRANTE | Presidente de Asoc. Comerciantes del Mercadilio N°1-ACOMI-Chivay (&

Xy i i i L
RTICULO SEPTIMO. - SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica de Ia IAL-DIS esté a cargo de la Gerencia de 0.0
esarrollo Social 0 quien haga sus veces, quien asume fa responsabilidad administrativa y las coordinaciones operativas Qe

de su funcionamiento; asi como, reporta periddicamente al Alcalde Y es responsable de llevar el registro de los acuerdos, - 5
y toda la documentacion que se genere. ©
ARTICULO OCTAVO. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES: Los representantes sefialados en el Articuio Quinto %’ 22

deberan ser designados mediante documento escrito dirigido a la Secretaria Técnica, dentro del plazo maximo de diez
(10} dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ordenanza. Oi

ARTICULO NOVENO. - ENCARGAR, a la Secretaria Técnica la elaboracion del Reglamento en un plazo no mayor a
sesenta (60) dias calendario posteriores a la aprobacion de Ia presente Ordenanza Municipal, la misma que sera /D
aprobada mediante Resolucion Municipal. 3

ARTICULO DECIMO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Servicios Sociales notificar la presente Ordenanza Municipal a %@
las instituciones mencionadas en ef Articulo Sexto. o)
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. - DISPONER, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario contados a partir

del dia siguiente de la aprobacion de la presente Ordenanza, se instale la Instancia de Articulacion Local de Desarrolio
e Inclusién Social.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de Ia presente a

Gerencia Municipal, Gerencia de Servicios Sociales y Sub Gerencia de Salud, Educacion, Deporte y Juventud, para su
conocimiento, cumplimiento y fines correspondientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. - PRECISAR, que la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su Publicacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. - FACULTAR al sefior alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las

NiTey, . . Ly . .
2 posiciones complementarias para la adecuacion y mejor aplicacion de la presente Ordenanza.
g o 1y \_;

e .
,.;@ §§§TICULO DECIMO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Sistemas, la publicacion
Sl A‘@ la presente ordenanza en el portal de transparencia de la entidad.

LA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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