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HASES PARA EL PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL BAJY EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1057 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 05-2024MPC-CHIVAY- TRANSITORIO
GENERALIDADES
- Entidad Contratante: Municipalidad Provincial de Caylloma.
- Ruet N° 2001980334 14.
- Domicilio Legal: Plaza de Armas N*104-Chivay.
- Periodo de nontratacion; De la firma del contrato al 31 de diciembre del afio 2024,

OBJETO

Contratar profesionales de las distintas carreras técnicas y universitarias, biejo el régimen de Decreto Legislativo
N® 1067 Contratacion Administrativa de Serviios y sus modificatorias, para les diversas Unidades 0 Jrgénicas de
la Murnicipalidad Provineial de Caylloma,

BASEI EGAL
Constitucitn Politica del Per( 1993, modificada por fa Ley N° 27880 Ley de Reforma Constitusional del
Capitulo XIV del THulo IV, sobre destentralizacian,
Ley N® 28112, Ley Marco de Ja Administracion Financiera del Sector PUblico.

- LeyN°® .?‘,&411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

- Ley N® 31983 - Ley de Presupuesto del Sectar Publico para el Afio Fiscal 2024,

- Degreto Lagislativo N* 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Aprobadk por Decreto Supremo N* 075-2008-FCM, Modificado por Derreto Supremo N° 065-2011-
PCM y la Ly NO 20849,

« Ley N° 27444, Ley de Prcedimientos Administrativos (Gengral,

- Loy N° 27806, Ley de Transparencia y de Asceso a la Informacion Piblica,

Ley Nro. 31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del sector piblico,

- Informe Téenico N 1479.2022-SERVIR-GPGSE.

- Decreto Supremo N° 083-2022-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposicionas para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y
directivos te fibre desighacion y remocin, v otras disposiciones,

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCIGN
1. COMISION EVALUADORA
Esta a cargo de la conduccion del proceso de sulecrion en todas sus etapas, integrada por el Frasidents y cos
miembros, en caso de que une o mas mismbrus de la comision de selecsion no pudieran cumplir con su funeion,
asume &l suplente,
Integrantes,.
Titulares.-
Pragidente: Gerente de Administracidn v Finanzas
19 Titular: Gerente e Asesoria Juridica
2° Titular: Sub Gergnte de Talento Humana
Suplentes.-
Presidente: Gererbi de Servicios Sociales y Comunales
19 Titular; Gerente de Desarrollo Econdmico
29 Titular, Secretaria Gengral
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Atribuciones y Obligaciones de la Camision Evaluadora.~

-

-

Formular las Bages del concurso para la Contratacitn Administrativa de Servicios.

Absolver las consultas del proceso de seleccion hasta un dia antes de: la fecha limite de la prasentacion de
lan soliitud.

Ejecutar el proceso del concurso aplicandy lo dispuesto en las bases.

Evaluar técnica & imparclaimente las capacidades y compelencias de los participantes.

Elaborar las actas, el cuadro de mérito con los puntajes y abservaciones del proceso en cada una de las
fases tel procesn.

Resolver Ios reclamos v demés casos que se presenten en el proceso de selecrion, oe acusrdo al
procedimiento astablecido en el Ley N° 27444, Ley General del Procedimianto Administrative General,
Declarar a los ganadores del concurso.

Publicar los resultados finales,

La Cornisién Evaluadora podra contar con la asesaria que estime conveniente,

Adoptar sus decisiones por mayoria simple de votos.,

Dictar las disposiciones que se rquieran para la solugion de situaciones no previstas en lag Bases

2. ETAPA DE EVALUACION
a) Documentos a Presentar..

¢)

Solicitud dirigida al Presidents de la Camision de Procesos de Seleceidn de Persanal (Angso 01)
Copla del Documento Nacional de [dentidad « DML,
Copla de la Ficha RUC.
Ficha Resumen del Curriculum Vitae (Anexo 02),
Curriculum Vitae Documentado con las coplas de los documentos que acrediten &l cumplimienty de los
requisitos del perfil,
6. Declaracion Jurada (Anexo 03)
NOTA: La informacion consignada en el Curriculum Vitse Documentado tiene caricter de Declararion
Jurada, por |o gue el postulante seré responsable de la informacitin consignada en dicho documento y se
sormete a proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,
Lineamientos a tener en cuenti..
- Bl pustulante deberd foliar y fimar cada hoja que se adjunta a la su solicitud, asl como los respectivos
Anexos 01, 02y 03.
- Bl postulante deberd presentarse slo @ una plaza en curso, Culminads el proceso de convocatoria con la
r«ukb!u acion del resultado final, puede postular a olra convocatoria CAS,
- e descalificara al postulante que omita o no consigne corectamente la informacion reguerida en los
documentas de la convocatoria,
- Los expedientes serdn devueltus en el plazn maximo de 03 dies hébiles después de publicatos los
resultados finales de la convocatoria, de lo cortrario serdn desechados.
NOTH: El pretulants nue no cumpla con prasentar algune de s documentos sefalados lineas aribm, ast como no
foliar debidamants la documentacion presentada y no firmar cixa folio anexo & su solicitud, serd DESCALIFICADD
del proteso di sefeccion e persanal,
Criterios a evaluar y Puntaje,-
EVALUACGIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MANING

Ewaluacidn Curricular
Requisitos academicns, capacitacion, cursos de | 25 % 15 25
Informatica y otros debidamente certificada.
Experiencial general ylo especifica 35 % 25 35
Puntaje tolal de la Evaluacion de la Hoja de Vida 60 % 40 60

£,9
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Entrevista Personal
Conocimiento en las funciones a desempefiar 20% 15 20
Resolucion de problemas 20% 15 20
Puntaje Total de Entrevista 40% 30 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTA: El puntaje aprobatorio sera: minimo 40 puntos para pasar a la etapa de la entrevista y 30 puntos para aprobar
la entrevista. Puntaje minimo para ingresar es de 70 puntos.

d) Bonificaciones.-
Por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre
el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR /PE y el Articulo 61° de la Ley 29248; siempre que
el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
- Indicar en su Ficha de Postulacion (Anexo 02) su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
- Indicar en su Ficha de Postulacion (Anexo 02) su condicion de discapacitado.
- Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el articulo 76 de la Ley
N°® 29973 o resolucion emitida por el CONADIS.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con los requisitos sefialados para la
debida acreditacion, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

e) Declaratoria de desierto y cancelacion del proceso

- Se declara desierto cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

- Se declara desierto cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

- Se declara desierto cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.

- Se declara cancelado cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

- Se declara cancelado por restricciones presupuestales y otras debidamente justificadas.

Publicacion de Resultados y Suscripcion Del Contrato

- A la culminacion de la Convocatoria, la Comisidn, elaborara el Cuadro de Méritos en estricto orden de
puntuacion obtenida por cada postulante el que sera suscrito por todos los miembros de la Comision.

- La suscripcion de Contrato Administrativo de Servicios se realizara en el plazo establecido segin
cronograma de la presente base, en las instalaciones de la Sub Gerencia de Talento Humano de la
Municipalidad Provincial de Caylloma.

- Siel seleccionado no suscribe el contrato en el plazo establecido, por causas objetivas imputables a él, se
le llamara al postulante elegible que de acuerdo al Orden de Meérito obtuvieron nota aprobatoria, para que
suscriba el respectivo contrato, si estos no suscriben el contrato en el plazo establecido la plaza quedara
desierta.

- Se aplica el principio de presuncion de veracidad de los documentos presentados por los postulantes; con
posterioridad la oficina de la Sub Gerencia de Talento Humano verificara posteriormente la validez y
veracidad de los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

- El postulante al momento de la etapa de la postulacion no debera tener ningn vinculo laboral y/o contrato vigente
con la Entidad.

- El postulante al momento de la etapa de la postulacion no debera tener ningun proceso judicial en material
laboral, penal con la Entidad.
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Sien el praceso se presentara un solo postulants se tendra por ganador a éste, slempre y cuando alcance el
puntaje minimo requeride.

- La no presentacion de las declaraciones juradas debidamente llenadas, da mérito 2 descalificar al pustulante,

- Los postulantes stlo podran postular s una sala plaza de su eleccidn, postulaciin a dos o mas serd causal de
descalificacion automatica.

- El postulante deberé consignar claramente el cargo funcional al que postula, no se admite sefialar como
postulacian al cargo estructural, siendo causal de descalificacién.

- Todos los aspectos no sefialados en el presents dosumento, seré resualio por la Comision Evaluadora.

- En caso que el postulante ganador no se prasente a la suscripion del contrato, se lamara al Elegible en orden
de mérito,

NORMAS COMPLEMENTARIAS

- La calificacion se hard sobre la base de los riterlos de evaluacién descritos en las presentes Bases y el
postulante que resulte "Ganador”, se le adjudicard la Plaza bajo &l Régimen del D, Leg. N° 1057,
Los resultados de la evaluacion final se publicarén a través de los mismos medios utilizados para publicar la
Convocatoria, debiendo contener la relacion de postulantes y &l puntaje minimo requeride que abiuvieron,
La Comision Evaluador una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de susfento a la Oficina de
la Sub Gerencia de Talento Humann, con &l fin de que se proceda con la suscripeidn del contrato, segln el
Cronograrya,
Cualguier contraversia o interpretacion a las bases que se suscile o se requiers durante el proceso de seleccién,
sera resuelta por la Comision Evaluadnra,

CRONOGRANA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO FEGHA AREM RESPONSABLE
Aprobacion de la convonatoria. 16/08B/2024 Alcaldia
Publicacion de la convocatoria en el Serviclo Nacional del 18/0B/2024 gl Sub Gerencia de Talento
Empleo. Péagina falentoperu@servirob.pe DEIOW2024 Humane y $ub Gerencia
periddico mural de la Municipalidad Frovincial de de Sistermas Inforrmations
Cayllomar-Plaza de Amas 104-Chivay v pagina web de la
Municipalidad Provincial de Caylloma

Yy,

CONVOCATORIA
Fresentacion de expedientes via Mesa de Partes de la DO/ 2024 Mesa de Partes
Municipalidad Provincial de Caylloma-Plazs de Armas 104~ 10082024
Chivay.
SELECCION
Eveluacion curicular v publicacidn de resultado de la T 2024 Comision Evaluadore
evaluacitn curricular,
Entrevista presencial de los postulantes Aptos en las 12082024 Comisidn Evaluadors
instalaciones de la Municipelidad Frovincial de Caylioma,
Publicacion de rasultads final, 13082024 Comision Evaluadors
SUSCRIPCION DE CONTRATO, INDUCCION ¥ REGISTRG
Suscripcion de contrat, inducsion, registro de personal e 16/09/2024 Sub Gerencia de Talento
inicio dle labores Humiang




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA ""“““"’”‘““‘"“‘““‘""“H

@%‘ SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO E SGTH

BHICIPALIBAD PROVINCISL,
L o et

“htto del Bictrtenari, e la consplidasion de nussira Independencia, y de I conmertiatacion da e heroipas Liatallias de Junin y Ayseuicho!

L s v L R A RN S S N e

PLAZAS, PERFILES, GCARACTERISTICAS DEL CARGO Y CONDICIONES
8. Plazas convocadas.- Las plazas convocadas segun la necesidad de servicio y requerimiento de las
digtintas unidadas orgénicas de la Entidad: se describen a continuacion -

Unidad Orgénica de

Dependencia Codigo Plazs Retribucion
1 Responsable de Estudio de Mercado (2) 1,800.00
. i 2 | Asistente Administrativo de Almacsn 1,600.00
(3erencig de
Administracién y Finanzas 3 Respansable de Control Previ y Contabilidacl 2,000.00
4 Téonico Administrativo de Informatica 1,400.00
- : 5 Aslstente Administrativo - GRF 1,800,00
(berancia de Plansamiento
y Presupussto i Gub Gerente de Planeamiento y Racionalizacion 2,300.00
7 Enfermeralo 1.700.00
Gaorencia de Desarrolio
Econdmice B Wperador de La Calera (3) 1.400.00
9 Aglstente Administrativo - SEOPP 1,600.00
10 | Notficador - SGTCY 1,400.00
Geraniia de Desarrolle 11| Aslstente Técnico - SGSL. 1,800.00

Urbano E Infraestruetursy

12 | Asistente Técnico - SCDODN 1,800.00
13 | Brigadista () 1,400.00
14 | Asistenta Administrativo - SGMPV 1,600.00
Gerencia de Servicios 15 | Aslstente Administrativo - SGES] 1,600.00
Sociales y Comunales
16 | Responsable de Juventudes 1,800.00
: 17 | Adminigtrador del Terminal Terresire e Majas 2,000.00
Gereniia de la Agencla :
WMunicipal de Majes 18 | Responsable de Papeletas 1,600.00

b. Parfiles y Condiciones, - |.os perfles, caracteristicas de los cangos v condiciones de las plazas
eonvocadias se describen a continuacion,-

LODIGO 1: Responsable de Estudio de Marcado (2)

Farmacion Académica. Titulo universitario y/o Bachiller yfo Téenico en contabllidad, administracian, ectnomista yio
warraras afines

Expariencia. Un (1) afio gn general (deseable experencia como encargado de Estudios de Mercado yio encargado
te Cotizarionss i Asistents de Logistica ylo Asistente Administrativo de Logigtia,)

Gonocimisntos y habilidades.« En SIGA, SIAF o Lay de Contrataciones del Estado,

Funciones a desarrollar,»
- Revisar los terminos de referencia v especificaciones téenicay de los expediantes de requerimientos velando
por &l cumplimiento de los requisitos previstos segin procedimientos adrministrativos v directivas de la MPC,
- . Realizar |a indagacion de blenes y servicios segin directivas para compras menares o iguales a B UIT,
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«  Emitlr cuadro comparativo de las cotizaciones en ol sisterna SIGA, ‘
- Realizar el registro en el SIGA la solicitud de certificaciones de crédito presupuestario de pedidos de compra
y Sevigio, ]
- Elevarinformes de las acciones tomadas frente a situaciones adversas de su competencia segln autorizacion
tle su superior.
= Otras aclividades que le daré el sub gerente de logistica
Lugar de prestacion del servicio. Municipalidad Provincial de Caylloma - Plarza de Armas N° 104 Chiviry

..........

CODIGO 2: Asistants Administrativo de Almacén

Formacién Académica.. Grado académico de bachiller universitaria o titulo de Instituio Superior Tecnoldgicn, con
esfudins no menores de sels semestres académicos relacionados al area de la carrera de administracion, contabilidad
ylo carreras afines,

Expariencia.~ Das (02) afis en puastos similares y/o funciones equivalentes.

Lanovimientos y habilidades.- Cursos ylo capacitaciones concernientes al puesto, conocimiento de ofimatica,
capacitacidn en SIGA, SIAF, 1
Fungiones a desarrollar.

- Gestionar los trémites administrafivos de alracén, custodiancio los documentos que respalden los mismos.

- Verificacion de los documentos de ka compra de bienes, materiales, insumos, etg., entregado por los
provieedonss.

- Planificar, coordinar y sjecutar lag acciongs referidas al registro, administracion, supervision, seguridad,
custodia y disposicion de las existencias y de los blenes muebles e inmuebles,

~  Redaccilin de documentos adminisirativos, nscepcionar, clasificar, registrar y derivar Ins documentos clel
Almacén Central,

- Realizar la planificacion y coordinacion pera la sjecucion del inventario anual de existencias y de bienes
patrimoniales, de acuerdo a la normatividad vigente y las directivas o procedimientos de la Entidad y a las
directivas emitidas por el ente rector, para cumplir con los procesos da la gestion logistica.

Lugar de prestacibn del werviclo. Municipalidad Provincial de Caylioma - Plaza de Armas N®104 Chivay

(EODIGO 3: Respansably de Control Pravio v Contabilidad

Farmucién Académica Tiuk profesional universitario, Bachiller yio Téenive en contabilidad, administracién.
geanomia yio carreras afines

Experiencia- Un (1) afio de experiencia en general y/o especifica en el sestor plblico yho privado realizando
polividades concernientes del drea,

Gonocimientos y habilidedes. Cursos y capacitasiongs concerriertes al puesto; conocimiento de ofimatica nivel
intermedio, capacitacion especializada en SIGA y SIAF,

Funciones a desarrollar,»

- Evaluar el cumplimiento de la conformidad de los tramites documentarios, luggo de la conformidad de la
prestaciin de blenes y servicios, en coordinacién con la nomatividad vigente, directiva intemas,
requerimigntos, términos de referencia o especificaciones téanicas yo documentos similares, con la finalidad
de parantizar la calidad de trémite, el debido proceso y su legalidad.

- Proponar, disefiar, ejecutar directivas que permitan realizar el adecuado control documentario.

«  Asistiry preparar la documentacion de la Sub Gerencia de Contabilidad.

«  Apoyar con la Contabilidad de la Entidad,

~  Realizar an el procesamiento contalle en el sistema SIAF,

- Preparar cuadros @ informes de cardcter contable de acuerdo & indicacianes especificas.

- . Realizar ofras funciones afines que le sean asignadas por el jefe inmediato,

Lugar de prestavion del gervicio.- Municipalidad Provincial de Caylloma - Plaza de Armas N° 104 Chivay

.......

L GODIGO 4: Téenico Administrative de Informafica |
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Farmacion Académica. Titulade, bachiller, egresado de una carrera universitaria o g Instituto Superior, relacionadas
i Sistemas e Informética, Tecnologlas de Informaeion, Telecomunicagiones yio carreras afines.
Experiencia. Seis (6) meses de experiencia realizando actividades concamientes al area
Gonogimientos y habilidades.- Capacitacion, cursos en informatica, computacion y ofimatica.
Funciones a desarrollar,»
- Administracion da redes y sistemas.
- (Gestionar tecnologlas de informacitin asegurando el funcionamiento de los sistemas informaticos de |a entidad
rmunicipal,
-~ Ejecutar gefividpdes relacionadas con el mantenimiento y actualizacion del software de los sistemas
tributarios, presupuestales, contable, administrativs y otros,
- El aseguramients da la calidad para los pmmm. te atencion a los usuarios y semvicios,
- Implementacion de nugvas redes informéticas para la entitdad municipal, para cur mpliv con sus objetivos
institucionales.
- Brindar el mantenimiento preventivo y cormeetivo de la infraestructura de red y o los equipos infarméticos.
- Gonocimiento intarmedio en el manejo de harramisntas de Ofimética,
~ Administrar base e datos v estadistioas para un mejor planeamiento institucional.
~ Apoyo en las esltratbgicas pertinentes de seguridad de la mroarmmd:lnnsr tituicionsl,
-~ Los demas que s¢ establacen en los instrumentos de gestion,
- Qitras da $u competencia o que se le asigne su superior o la entidad en materia de su conocimisnto
hugar de prestacion del serviclo.- Municipalidad Provincial de Caylloma - Plaza de Armas N°104 Chiviay

(ODIGO 5; Asistante Administrativo - GPP
Fermacién Académica. Titulo profesional universitario o bachiller universitario de ls carrera e administracitn,
sontabilidad yio carreras alings.
Experiencia. Un (01) afin de experiencla en puestos similares ym cain funciones equivalentes,
Gonocimientos y habilidades.. Capacitacién espetializada en SIGA, SIAF y SP; rapacitacion en gestion piblica;
Lanacimiento de wfice a nivel internaciones,
Funciones a desarrollar,.
. Aprayvo ahn la formulacién del |pms¢ngmue»~str> anual de gestion, considerando los principios de eguilibrio entre
ingresos y gastos, unmmu uniformivad, pkeamzinmcjm,‘ wetamdamyps«mgudumwén
~ Apoyo en la w;amwx ién y controlar la programacion de la ejecucion presupusstaria del gasto,
- ordenarlas asignaciones de los programas aclividades y proyectos a ejecutarse.
~  Actualizary evaluar periddicamente: los planes y programas de larga, n mediano y coro plaza que debe realizar
le: municipalidad en el ambito de su jurisdiceidn,
- Registro, Iramite y archivo dogumentario, elaboracion de documentos: administratives Y otras funciones
rmaciowancias al érmaz wgﬂn el f'&DF y Diremt" waes intﬁsrrms de le, Munie ipﬂliﬁé fad,

........

LODIGO 6: Sub Gerente de Planeamienta v Racionalizacion

Farmacién Académica.Tiulo profesional universitaria o bachiller que inchuya estudios relacionados con la
especialidad, de la carrera de adrministracién, contabllidad, economia, ylo afines.

Experiencia. Dos (2) afis de experiencia en general ylo especifica. Un (1) afio en el sector pUblic realizando
aetividades concermientes & la especialidad,

Conotimientos y habllidades. En temas referentas a planeamlento estratégion, vinculados a alas funciones. Con

manejn de office nivel intermedio, manejo de las platalormas del estado refergnte al pussto (SIAF, SIGA, CEPLAN,
e

Funciones a desarrollar,.
-~ Formular planes de desamollo econdmico financiers que conternplen el fortalecimiento de las finanzas
municipalis, instrumentos, mecanismos de resaudacion, contral y fiscalizacion de tributos.
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- Colaborer técnicamente en el planeamiento del presupussto anual de gestidn en o marca de los lingamienios
del Presupuesto Participativo, considerando los principios de equilibrio entre ingresos y gastos, unided,
uniformictiad, perlodicidad. veracidad y programaciGn
Ejecutar la programacion de la ejecucién presupusstara del gasto. Qrdenar las asignaciones de los
programias, actividades y proyectos a ejecutanse a fin de optimizar el usa de los recursos disponibles

- Actualizar periddicamente los planes y programas de lfargo, mediano y corto plaza que debe realizar la
rmunicipalidad en el ambito de su jurisdiccion.

- Coadyuvar la formulaciin y ejecucion del presupuesto municipal y evaluar su gjecucidn, estableciendo sus
mecanismos operativos de programacion y reajustes presupuestales en caordinacion con los lineamieros
dados a través de la Direccion General del Presupuesto Pablice,

Racionalizar y actualizar los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA en armaria con las
normas y directivas vigentes, aseguranda la dptima utilizacion y generacin de los recursos presupuesiales

~ Desarrollar los procesos técnicos propios del sistema, de acuerdo a las normas y directivas vigentes

- Procesar informacian y generar estadistica para la mejor y oportuna toma de decisiones.

Formular instrumentos y directivas eficaces y eficientes de raclonalizacion del gasto plblico de la entided,
estableciendo mecanismos de control, bajo responsabilidad.

- Citras que se le ssigne en materia de su competencia

| Lugar de prestacidn del servicio. Municipalidad Provincial de Caylioma - Plaza de Armas N°104 Chivay

Gddigo T: Enfermero/a
Formacién acadiémica, grade ylo nivel de estudios. Titulo universitario o téenico en Enfermenia,
Experiencia: Seis (08) meses de experiencia en general yio especifica en el sector pUblico y/o privada,
Cunosimientos ylo habilidades.- Cursos concernigntes al puesto; conncimierto de nfimatica
Fungiones a desarroliar, -
« Hacer cumplir log protocolos de seguridad y salud, Actualizar &l Plan de Pravencion, Control y Seguimiento
usuario tel complejo Turistico La Galera,
Gapacitar al persanal en materia de primerss auxilios v otros.
Hacer cumplir el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Atender a usuarios por incidentes e salud © accitentas.
Auxiliar & los uswarins cuando la situacion ko amerite v derivar a un centr de salud de ser necesario,
Supervisar y orientar a los usuarios y trabajadores de La Calera en materia de sequridad y primeros auxilios.
« Llevar avtualizada el registro de cantrol de persanal sobre IasHcha-sa'ahlntlonwatoﬂc‘ugicms.
« Diskribuir s EPPs de bioseguridad necesatios al personal,
« Emitir informes tonicos de personal sobre salud y ofros necesarios.
Qtrass que le asigne su Buperior o la Entidad en temas de salud
Lugw de prestavidn del servicio. Municipalidad Provincial de Caylloma - Plaza de Armas N*104 Chivay

mmmmmm

Godigo 8: Operador de L.a Calera
Formucion acadiémica, yrade ylo nivel de sstudivs. Secundaria Completa,
Expariencia: Tras (03) mases de experencia en general yio especifica en el seclor publico yo privade.
Gonovimientos ylo habilidades,- Deseabls con dlyuna capacitacion moncemiente al drea.
Fu rminoneva a dlmsmrollm,
Calibrar y controlar la temperatura de las aguas que fiuye para de las piscinas de los barios el conmplajo
para el usd adecuado del usuario,
Mantenirniento de tuberias v canaletas de agua caliente y fria
+ Gloracion de las piscinas y canaletas de los respectivios piscings
+ Apoyo en limpieza del complejo turistico,
- [lesinfeccion de las zonas comunes del complejo turlstico,
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Lievar el control de log implementas de biosequridad

Brindar informacidn y asistencia al usuario del complejo turfstico,

Efectuar & mantenimiento y reparaciones gn las instalaciones de La Calers,

Ayudar én las tareas de rescate v auxilio,

Supervisar que el usuario cumpla con los protacolos de bioseguridad del complejo.

Otrass que le asigne su Buperior o la Entlr:écur,l

W)!:.nugw de prestauidn del servicio.- Municipalidad Provincial de Caylloma - Plaza de Armas N°104 Chiviay

CODIGO 9: Asistente Administrativo - SGOPP

Farmacion Académica.. Grado académico de bachillar universitario o titulo de Instituts Superior Tecnaldgico de la
carrera de administracion, cantabilidad y/o carreras sfines.

Ex, periencia.~ Un (1) afio de experiencia rezllzando sctividades concernientes l Area en ol sector plblict ylo privago.

Gonocimientos y habilidades.» Con capacitacion en gestion publica, capacitanion en SIGA.
Funciones a desarrollar
- Recepcionar, clasificar, registrar, organizar los documentos, legajos, expedientes que ingresen a la
Subgeranvia,
- Actividad de seguimisnto de documentos administrativo de la Subgersneia.
- Revisar, preparar y derivar la documentacion administrativa de la Subperencia,
= Atencion &l pablico yio usuarios que soficiten informacion en la Subgerencia,
- Gontrolar, verificar y redactar docurmentos administrativos que se requieran para continuar con los tramites
administrativos necasarios de la Sub Gerencla,
= Velar par la confidencialidad de los documentos, expedientes, legajos y casos recibidos en la Subgerencia,
- Revisidn, organizacian v archivo de los documentos para el acervo doumentario.
. Y omm funsioney que indiqs & 8| je‘i?a inmwcﬁi.ﬁﬂ;n n.uu:wenur

CUDIGO 10: NotificadorSGTCY

Formucion Académica. Instruceién secundiria completa o egresado de Institute Superior,

Experiencia. Tres (03) meses de experiencia en general ylo especifica en el sector plblico vio privado.

Gonogimientos y habilidades.- Deseable con capacitacion en el dres,

Funiciones a desarrollar..

~  Realizar la debida notificacion de documentacion destinada al inlcin de Procedimiento Administrativo
Sancionador (Resoluciones de caducidad, Resoluciones de pracedimientos administrativo sangionador
impuesté en contra de los administrados que cuenten con procedimiento administrativo sancionador de la Sub
Gerencie de Transporte y Cinculacion Vial),
Notificar los documentos de toda indole, resoluciones, cartas, nficios y otros asignados por la Entidad, en el
Distrito de Chivay y fuera de la jurisdiceian,
Distribuir y notificar lo documentacidn Intema yio extema de la municipalidad, a las enfidades o
administrados dentro v fuera de la jurisdiceidn,

- Notificar a peraonas naturales yfo juridicas,

~ Notificar los documentos dentro del plazo de Ley.

- Cautgler ¢ carduter confidencial y reservado de la documentacion entregads,

= Velar porel orden y seguridad de los documantos trasladados, asi comn la respectiva devalucion de los cargos
dle notificacidn.

~ __Las demés funciones que le asigne su jefe Inmediato superior o la Entidad,

Lugar de prestacidn del servicio,- Municipalidad Provincial de Caylloma - Plaza de Armas N°104 Chivay
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CODIGO 11: Asigtente Técnicn - BGSL

Formacién acadiémica, grade ylo nivel de estudips. Bachiller en ingeniera civil o arquitsctura.
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Experiencia: Seis (08) meses de experiencia en general en el sector plblico y/o privado realizando actividades
concemientes al fima.

Lonosimientos ylo habilidudes.- Conocimientos en Cfimatica, valoriz zaciories v liquidaciones de obra, Auto CAD.

Funciones a desarrollar, -
Apoyar en fa realizacién de visitas te campe, inspecciones otulares y control de las obras de sjecucion,
Apoyar én la evaluacién de valorizaciones ampliaciones de plazo, adicionales yio deductivos de las obras en
gjecucion por adrinistracidn directa y contrata.
Apoyar én la revision de informes finales prasentados por los residentes de obra y a8 liquidaciones: téenicas
financieras de lag obras sjecutadas por la Municipalidad.
Apoyar én la evaluacion de expedientes de liquidacian téenica financiera de las obras gjecutadas por la
Municipalidad.
Apayar en la recoleccion de informacion documentacia para transferencias y clerres de proyectos de
inversicn,
Froyectar la formulacion e implementacion de directivas del proceso de licuitacion téenica financiera de las
obras ejucutadas por la Municipalidad,

« Yolras f‘lunu:i‘ome.ﬂ‘ que e asigne su jefe inmadiato,

..........

CODIGO 12: Asistente Téenico-SEONDC
Farmacién u«:.ad«r’emirau, grado ylo nivel do estudies.. Grado académico de bashiller o egresadn universitaric de Ja
carrera de ingenieria de saguridad, ingenieria civil, sdministracion ylo arreras afines,
!Iw;x;nwiw.ian 06 1meses da expenencia en general y/b especifica en el sector plblico /o privada,
unosimientos y/o habilidedes.- Conocimientos en Ofimética, Cursos en planes de BIMENIeNCia,
Fu nuc:imem a desarrollar, -
Actividatl de seguimiento de los dacumentos adrministrativos de la Sub Gerencla de Defensa Civil y Defensa
Naciongl,
Recepcionar dosumentos correspandientes a la oficina de la $ub Gerencia e Defensa Civil y Defenss
Nacional,
Redaccitin de documentos inherentes a la oficina de la Sub Gerencia de Defensa Civil y Defensa Nacional,
Fevisidn, organizacion v archivo de log dosumentos para el acervo dosumentario,
Clasificar, organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que in gresan y salen de la oficing de la
Sub Gerencia de Defensa Civily Defensa Nacional.
Fevisar y preparar la documentaciin para su derivacion respectiva,
Ejecutar labores de coordinacion con el inspector para las inspeccionas de seguridad en edificaciones.
Y otram. funmonlw que Je amgr su ji&f(“ nrm mdi .am

........

LODIGO 13: Brigadista - SGDNDC (02)
Farmacion Académica.- Instruccion secundsiria corripleta,
H‘”xmriemm » Deseable Gan e'xperie"ncm en trabaﬁn em BAMPO.

.......

vk u rmc;imnwes a desarrollan,.
~ Distribucion de la ayuds humanitaria
= Apoyo y evaluacion de la poblacion ante amengancias
= Mpoyo con la limpieza de vias.
- Extincion de incandios.
Limpieza, drenaje, manlenimiento y habilitacion de vigs y causes,
Las demdas funciones que Ie asigne su jefe Inmediato supsrior,
ugpar de prestavidn del servicio.. Municipalidad Provinelal de Caylloma - Plaza de Armas N°104 Chivay

........

10
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CODIGO 14: Asistente Administrative - SGMPV

Farmacion Académica.. Grado académico de bachiller universitaria o titulo de Instituto S Suparior Tecnolbgicn, con
estudins no menares de seis semestres académicos relaclonados al e de la canera de administracion, tre abajo social
ylo carreras afings,

Experiencia. Un (1) afio de experiencla reslizandg clividades concarmientes al aren en el secior pablico y/o privado
Gonogimientos y habilidades.» Con capacitacion en gestion publica, capacitacian en SIGA
Funciones a desarrollar,.
= Atencidn al pablico ylo usuarios que solicitan informacion en la Subgarencia,
Recepcionar, clasificar, registrar y derivar los documentos, legajos, expecientes que ingresen a la
Subgerancia,
Controlar, verificar y redactar documentos administrativos que se requieran para continuar cor los tramires
administrativos necesarios de la Sub Gerentla,
- Velar por la confidencialidad de los documentos, expedientes, legajos y casos recibidos en la Subgerencia.
~ Apoyo con la elaboracion de planes y requerimientos, asi comw el seguimianto para su gjscucion.
- Revisidn, organizacian v archivo de los dosumentos para el acervo dosumentario,
Apayo en actividades a realizar, programadas en sl POI y ofras que se generen a raiz de las funciones de |a
mhgem neia

- otras funciones relacionadas al drea, que se encusntren en el ROF, directivas internas de la muricipatidad
y qmn ancﬂw;ue & wfe mmedmtu s;upwraur

iiwarese,

CODIGO 15: Asivbente Administrativo - SGESJ
Farmacién Académica. Grado académico de bachiller universitario o titulo de Tnstituo Suparior Tecnolbgicn, con
estudios no menores de sels semestres acauémicos relacionados al drea de la carrera de administracion, derecho, wo
carreras afines,
Experiencia. Sels (08) meses en el sector plibicn.
Gonosimientos y habilidades.- Con capacitacion SIGA, SIAF y Ofimalica,
Furiciones a desarrollar.
= Velar par fa seguridad y confidencialidad de Ins documentos y expedientss.
« Apoyo para realizar las conformidades y dar seguimiento a las mismos.
- Reclbir, registrar, anchivar y derivar documantacion que ingress a la Subgerencia,
~ Distribuir documentos, recibida y generada en el Area, &l interior de la misma y de la Enfidad,
- Elaboracitn y seguimiento de documentos, pedidos en El Sistema Intagrade de Gestion Administrativa SIGA
y olras qué se le designe.
= Absolver dudas y consultar al plblico en general,
=Y otras funciones que indique e jefe inmediato superior, en el marco de su compelenci,
Lugar de prestauibn del servicio.- Municipalidad Provincial de Caylloma - Plaza de Armas N°104 Chivay

GODISO 16; Responsable de Juventudes
Formacion Académica.. Titulo universitario, bachiler o titulo de Instituto Superior Tecnolbgico cor estudios no
menores rle seis semestres académicos relacionados al érea de la camera de administracion, sn:.mluw vl sarreras
glines,
Experiencia. Sels (05) meses de experiencia en el drea,
Gonogimisntos y habilidades.- Con capacitacion en gestion piblica, capacitacion en SIGA.
Funeinnes a desarrollar.»
~  Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar planes, programas, proyectos, servicios y actividades
orientadas a la participacion y protagonisme juvenil y su desamollo integral,

11



SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Mﬁi{‘% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA
) % #

MILINICEPA
e

“fifio dal Bicentenario, da la consnlidacion e nuketra Independencia, y da la conmenaracion de las heroleas batalles de Junin y hywueho®

LABAL PROVING AL

it T
~ Apoyar las iniciativas y actividades que propicien la participacion de los jovenes famentando ol espiritu
democratico y solldario,
Promover el desarrolio integral de la juventud para el logro e su bignestar fisico, econémico, psicoldgico,
social y espinitual,
Promover la inclusion en la socleda de grupos jovenes desplazados en situacion de vulngrabilidad manifiesta,
- Revalorar la imagen de log jovenes ante la sociedad a través de |a recuperacion de la cultura, basada en
valoras y principios morales.
-y otras funciones que indique el jefe inmediato superior
Lugar de prestacion del serviclo.- Municipalidad Provincial de Caylloma - Plaza de Armas N*104 Chviry

...........

LODIGO 17: Administrador del Terminal Terrestre de lajes |
Formacién Académica. Titulo Pmfesional Universitario o bachiller de la earmera tle adminigtracion, derecho y/o
varreras afines, gue incluyn estudios relacianados con la especialidad.,
Experfencia~ Un (1) afio de experiencia en general yio especifica en el sector plblico yhy privade realizando
aclividades concernientes del ansa,
Gonovimlentos y habilidades.- Conocimientos en gestion pablica, ofimatica, SIAF, BIGA
Funcinnes a desarrollar,«
~ Administrar el busn funcionamiento def Termingl Terrestre,
- Planificar, controlar y ordenar el transito vehicular y peatonal el kerminal .
~  Ciestionar y mantensr los documentos al dia conespandientes &l Terminal terrestre,
- Elaborar los requerimientos de materiales y personal, asi como los tramites de pago de prraonal,
- Gontrolar, supervisar y planificar el personal a su cargo,
Lievar el control del inventario de almacén.
- Realizar los depdsitos diarios de la recaudasian, producto del hioletajie de Ingreso, bajo su respansabilidad,
~ Llevar el control e la gestidn y su documentacion,
- .. Abastecar materiales & insumos v holetaje, 'Y demés funciones que se le asinne
Lugar de prestacion del servielo. Agencia Municipal 001~ Majes ~ El Pedregal - MPC

.........

BODIGO 18: Responsable de Papeletas
Farmacien Académica.. Grade académico de hachiller universitaricr n tituly de Inatiluto superior techoldgicn, con
| estudios no menores de seis semestres académicos relacionaos al drea de la carera de derecho, administracion yfo
| varreras afines.
" Experfencia. Un (1) aflo de experiencia en genaral vo especifica en el sector publico yA privady realizanco
" | aclividades concermientes del anea, _
Lonovimientos y habilidadas.. Conocimigntos &n gestion pablica, ofimitica, SIAF, 8IGA Conocimiento cel
Reglamento Nacional de Transito Terrestres y de procedimisntos administrativas de lay
Funciones a desarrollar.
~  Reglstrar papeletas de infraccion en el Registto Nacional de Sanciones del MTC
- Reglstrar y descargar papeletas de infraccion yo actas de control en el sistema de la mirnicipalidad
~ Llevarun registro digital actualizadn de papaletas de infraccion v actas de contral pagadas
- Proyecta resoluciones de la Gerencia de Agencia Majes
~ Recibir, tramitar yfo clasificar la dosumentacion asi como los dispositivos legales
» .Y demés funciones gue se Is asigne
 Lugar de prestacibn del serviclo.- Agencia Municipal 001- Majes — E| Pedregal — MPC:

shivay, Agosto ~ 2024
La Comision Evaluadora
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
CAYLLOMA

ANEXO 01
SOLICITUD

Solicito: Participar del concurso CAS NRO. 05-2024-MPC-CHIVAY/TRANSITORIO
Sefores: Presidente de la Comision de Procesos de Seleccion de Personal Contratacion Administrativa de Servicio CAS

NRO. 05-2024-MPC-CHIVAY/TRANSITORIO

Presente.-

i trito ........................ ProvinCia.........ccoovevvveeieinnnn., y Departamento................c.......... me presento ante Ud. y con

€1 debido respeto me presento y expongo: Que, habiendo tomando conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal
™ Convocatoria CAS NRO. 05-2024-MPC- CHIVAY/TRANSITORIO convocado por la Municipalidad Provincial de Caylloma;
para lo cual postulo a la PLAZA de:

(con&gnar de forma expresa el cargo funcional)

’ :A3|mlsmo DECLARO BAJO JURAMENTO, que los documentos que adjunto, son veraces y fidedignos, sometiéndome a
las responsabilidades legales correspondientes; adjuntando a la presente la documentacion requerida y declaraciones
“ juradas solicitadas.
Por lo expuesto ruego a Ud. Acceder a lo solicitado
Chivay,......... [ AR del 2024,

HUELLA

13
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. DATOS FERSONALES.

ia3imm

N

(AR S LA 4

mmmmmmm

APELLIDO PATERNC

APELLIDO MATERNO

MONIZRE(S)

FECHA DE NACIMIENTO

BEXO ESTADC CIVIL

NUMERD DE HIJOS

) Obligatorio para el postulante a una plaza en e seis exigenciy b encuentre dabormiinado vomp requisiio adicional.

DIRECCION DOMIGILIARIA ACTUAL

DIBTRITO

FROVINGIA

DEPARTAMENTCH

DOCUMENTO IDENTIDAD

NUMER® DOCUMENTO
IDENTIDAD

NUMER®Q BREVETE Y
CATEGORIA

TELEFONO FILID

TELEFONO MOVIL

CORREQ ELECTRONICO

Il FORMACGION ACADEMICA,

BB R g eI

GONCLUIDGS

ESTUDIOS v

REALIZADOS B | NO

GENTRO DE ESTUDIOS

CERTIFICADO, GRADO
ACADEMICO, TITULD
OBTENIDO U OTRA
OBSERVALION

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNICOS

UNIVERSITARIOS

POST GRADL)

i} bliavque con uria equis (X) en la casila que correspongia,

QTROS

Pugtla insertar filas 5 10 vangidera necasario.

COLEGIO PROFESIONAL

NUMERO
COLEGIATURA

DE | ARD DEE gf:ﬁ:::’)lm
COLEGIATURA RN

(™ Mamyue con ursa equis (X) an T casilia que correspinda,

. EXPERIENCIA LABORAL.

LN A W i s

De prefferencia 1 lnes (3) Ultimos pmpleos.

Punde Ingertair mids cuadios de ser nacesarnio.

14
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SR o

1 A U A S

NOMBRE DE LA ENTIDAD

Y 5 TIENPO DE FECHA | FECHA DE
SECTOR (™) CARGO SERVICIOS DEINICIO | FIN

PUBLICO | PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

HOMBRIE DE LA ENTIDAD

SR, e TP TE FECHA T FEGHA
SECTOR () CARGO SERVICIOS DE INICIO | DE FIN
FUBL]

co PRIVADO

FUNCIONES PRINCIPALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD

s e TIEWPG DE T FECHADE | FECHA
SECTOR (™) GARGQ SERVICIOS | INICIO | DEFIN

PUBLICO | PRIVADG

FUNCIONES PRINCIPALES

M R L RN R R L R Ty T R T Ty T TPy PPN PP,

B R R R T L T R R TR P RN ST R AT R R AR RSP AT

B R N R T Rt T R R R R L T T

(™% hllangie: oon una evjuis 04 an ta casiiy qUe comrespanda.

V. CAPAGITACION Y/Q ESTUDIOS DE ESPEGIALIZAGION,

Curses, Congrass, Diplomades, Seminarios u otos de sirilar naturaliza,

D preefierencia los realizados en 1os Oltimos tas 133 afins, en orden cronolglon, empiiando del s raciante al més antigguin.
Pugde nsertar mas filas de ser npcessrio,

e TG TER HORAE
DESCRIPCION INSTITUCION | omiaa) | (oDimmias) LECTIVAS
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V. CONGCIMIENTOS INFORMATICOS.

g A s 3 A S 1 AP ANt

De acuerdo oun o exigidy para la plaza que postulla,
Pugde Insertair mds cuadis rle ser necesario,

NOMERE DE LA
A | INSTITUCION

\ | CONQCIMIENTO
11| INFORMATICO
NIWVEL

DTROS (")

NOMERE DE LA
INSTITUCION
GONQCIMIENTO
INFORMATICO
NIVEL

DTROS (**™)
1) Esprcifique.

Wi OTROS DATOS DE RELEVANGIA,

LES PERBONA CON DISCAPACIDAD? DOGUMENTS QUE LD AGREDITA (Cartificado ylo camé)
5 TAVENTO JF
2\ HUMAND /.

SIL_INOE ]

Sy JES LICENCIADO DE [AS FUERZAS
SNLEZS | ARMADAS?

SI[ JNO[ |

DOGUMENTO QUE LD ACREDITA

DECLARC BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS ALCANCES DE
LO WORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1,16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV DEL TITULO PRELIMINAR
DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTE ADMINISTRATIVO GENERAL®, ASE COMD REGLADO EN EL
ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO,

FIRMA
DML Ne

HUELLA
DIGITAL
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E "’ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAYLLOMA =
g % o SUB GERENCIA DE TALENTO HUMANO { AGTH

N et s v
BUNICIPALIDAD PROVIMEIN,
T LS B

|

“Afio del Bicanlenario, e b consplidacion de nugstra Independencia, y de la conmenaracion de Las heroinas batalias de Junin i Ayauucho”

AR A o m  R SEAA ARR d mmmmnnmmmmuwmmmwmmwmmznmm&mﬂmmmmu
ANEXQ 03
DECLARACION JURADA
Identificado (a) com DNL NIO......o....covnrsncon DOMIGIBAOME. . vvvr v s seseosresons s

DIBHO.., v vscwssmnsccvrvnnn ot son oo PIOVIIGIL oo sonarsans v overs oY Departaments de... ..o,
PDECLARO BAJO JURAMENTO:

=~ No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme # la Ley N° 30225 v su Reglamento.

= Notener ningln vinculo vigente ni cantar con procesos judicialss con la Entidad,

- Notener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas
que me impidan laborar en el Estado, (%)

-~ No tener en la Ingtitucion, familiares hagta el 49 grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o inclirecta en el
ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Caylloma, ™)
No tener inhabilitacion vigente para prestar senvicios al Estado, confarme al Registro Nacianal de Sanciones de
Destitucion v Despida ~ RNSDD, (=)
No terer deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaviones alimentarias establecidas en santencias
consentidzs o sjecutoriadas, o de acuerdo conciliatorio con calldad de cosa juzgads, asi camo tampnen mantener
adeudos por pensinnes alimentarias devengadas subre alimentos, gue ameriten la inscripeion del suscrito en el
Registro de Deudores: Alimenticios creadn por la Ley N* 28970, (**+*)

-~ No percibo otro ingreso por el estade ()

=~ Que gozo de buen estado mental y que no padezeo de ninguna enfermedad infectocontagiosa, (*****¥)

XENETNTIRN

ChIVAY,... v 8. s oo G 2026

“Feata decharacion se formuli an aglicauitn dal principio de vermcidad establecidy ety ol Arifuby 429 di Ja Ly N ATA444, Lay dal Propedimiznin Adiinksiratin Genetal,
"Bor la cusl declaro que 0 me encuantn Incurse en 108 alcantes de la Ley N° 26771 ¥ su Replamerto apmliado por 0. . N* 0212000-POM v sus maodificabyias,

Alrriismo, me comprometo i no paitiar an ninguna agcién yue wonfighing AGTE) DE NEPOTISMO, sonfirme a lo detenvinads en las nomias subra 14 materia.
kmiiesto, tue lo mencionado responds 1 la verdad de los hechos y tengo sonocimianty, que si b declarado s falao, entoy sujeto @ los sleances i lo estalilevids gn
N, 6l articulo 438% del Cooiga Fenal, que pnevé pena privativa de k ibertad de hagta 04 afios, para los yus hacan una falsa deckaracion, viglando gl i e weracidad,
sl bumo fiara aguelos que sormetan fisaded, simulantdo o alberando la verdiad intancionalments

" Mediants Resolucion Minlstarial N° 0017-2007-PCM publicadi 21 20 de anaro del 2007 se aprob s Virechive para el uso, registro y ctnsulia del Slsterra Flacininico
il Ragistro Naclonal de Sanciones da Distiuslon y Despido - RNSDD, Bn slla e establege fa ubligacion de realizar conguits o congatar que ningdn candidaty se
emimnte inhabifitado par wiercer funslon pubiica tonforme al FNGOL, respacto te los procesos de nombramient, disigriaciin, elecchin, contralacion khoral o da
Incacian de senvicis. Asimismo, agusiios andidaton que se enguentran con inhalilitacion vigents deberdn ser descalifcados del procesy de soriraiciin, no pudienco
Se eeneinado bajo ninguta motalidad,

"Ly N 28970 - Ley que trea ¢l Registro di deudores alimentarios morosns. L prasents Ley crea el Registn de deudores alimentarios morosos, para acguellas
pERSOnas que adeudsn tres tuotas Suesivan o ne de sus obligacionss alimenlatas establenidas en sententing o scusrdos concliakarios on calidar de cosa Juzgads
“hrticuln 42° de la Ley N 27444 - Lay del Procedimisnty Administrativg General.

" Prinipio dhe Presunticn de Merscidad cantemplado sn el numaral 1.7 del arifulo IV v articylo 42° de la Ly N.° 47444 - Lay da Provediminnty Administrativo
GGanaral, sujetandome a lap acciones kigales yiy penalss que somaspondi e acurrdy & la legislauiin macional vigents, en naso de verfinarse su falsedad, a8l come,
diptare l procedeancia de la nuidad Jalsontrato,

HUELLA,
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