ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO CAS N° 06-2022-MPC

SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2022, LA COMISION PROCEDE CON LA ETAPA DE ENTREVISTA DE
PERSONAL DE LOS POSTULANTES AL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 006-2022-MPC-CHIVAY, SEGUN CRONOGRAMA
ESTABLECIDO EN LAS BASES, Y ES COMO SIGUE:

s PUNTAJE PUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS NI itk | EhToevErA: TOTAL CONDICION
TECNICO ADMINISTRATIVO DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA
1lmu ALEXANDRA SANCA CUTIPA | 7271 | 415| NP| 41.5|
s lim TECNICO ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS INFORMATICO DE SEGURIDAD CIUDADANA
2| NO SE PRESENTO
g : AGENTE DE SEGURIDAD
3 NO SE PRESENTO
PROFESIONAL DE LA SALUD-TECNICO EN ENFERMERIA PARA EL CMPLEJO TURISTICO LA CALERA
4| YESENIA ANA MENENDEZ HUARACHA [ 7273 | 46| 39| 85|Seleccionado
=& ESPECIALISTA EN LOGISTICA
| NO SE PRESENTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE APOYO DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
6| WILIAN ALFONSO MAMANI PAZ | 7270 | 48.8| 40| 88.8|Seleccionado

SE CULMINO EL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR A LAS 18:00 HORAS DEL DIA 07 DE NOVIEMBRE DEL 2022 SEGUN
CRONOGRAMA, POR LO QUE LOS CONSIDERADOS COMO “SELECCIONADO", DEBERAN ACERCARSE A LA OFICINA DE LASUB
GERENCIA TALENTO HUMANO DE LA MPC PARA CONTINUAR CON LA FIRMA DE CONTRATO SEGUN CRONOGRAMA A PARTIR DE LAS

08 HORAS.
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